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Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi ( NN br.
10/97, 107 / 07) 1 ¢lanka 16. Statuta Djecjeg vrtica Sardelice, Upravno vijece na
. sjednici odrZanoj dana 26 kolovoza, 2019 . god. Donijelo je

GODISNIJE IZVJESCE O OSTVARIVANJU
PLANA I PROGRAMA RADA
DJECJEG VRTICA SARDELICE
STARI GRAD

2018./2019.



DJECJI VRTIC SARDELICE

Pape Ivana Pavla II 3

21460 Stari Grad

Tel.021/765-118

Tel./Fax.021/717-088

E-mail: djecji.vrtic.sardelice @st.t-com.hr
Web:dvs.hr

OIB:83474426992

Ravnateljica: Antonia Bubalo.

Djecji vrti¢ Sardelice ustanova je ranog 1 predSkolskog odgoja i obrazovanja
koja obavlja djelatnosti na podrucju :

-Grada Staroga Grada - maticni vrti¢
-Vrbanja - podrucni vrti¢

U skladu sa vaze¢im Pravilnikom o obrascima i sadrzajem pedagoSke
dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (NN 10/01) ,na temelju
Zakona o predSkolskom odgoju 1 naobrazbi (NN.10/97) ,GodiSnje izvjesce o
ostvarivanju plana i programa rada Djec¢jeg vrti¢a Sardelice Stari Grad (u
daljnjem tekstu : Vrti¢) obuhvaca sva zadana podrugja te se nadovezuje na
izvrSenje GodiSnjeg plana 1 programa rada Djecjeg vrti¢a Sardelice u pedagoskoj
godini 2018./2019.



« NASA MISUA
Djecji vrti¢ Sardelice je ustanova za rani odgoj, njegu i obrazovanje djece
predskolskog uzrasta na podrucju Grada Staroga Grada. Kroz provedbu
razliCitih programa usmjerenih na humanisticko-razvojnom pristupu
usmjereni smo na razvoj potencijala, kreativnosti, maste, poStivanja djecjih
prava i uvazavanje individualnih potreba svakog djeteta. ,,U¢mo ih da
budedu sritni je na§ osnovni moto. Svojim djelovanjem pruzamo podrSku
obitelji 1 doprinosimo razvoju druStvene zajednice kako u naSem gradu tako i
druStva u cjelini.

« NASA VIZIJA
Vrti¢ kao mjesto druzenja, veselja i razvoja svakog pojedinca u poticajnom
okruzenju. Vrti€ se transformira u organizaciju koja neprestano sama sebe
organizira i osmis$ljava, pa unapredenje odgojno obrazovne prakse i razvoj
kurikuluma u njemu postaje proces stalne evolucije.
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1.USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Sardelice je javna ustanova koja u okviru djelatnosti ranog i predskolskog
odgoja 1 obrazovanja ostvaruje programe kojima potic¢e cjelovit razvoj i1 integrirano ucenje
djece predskolske dobi, razvoj djecjih kompetencija, poStivanja razli€itosti, osigurava njegu i
skrb za djecu predskolskog uzrasta. Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu sa razvojnim
osobinama i potrebama djece na temelju Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog
odgoja 1 naobrazbe te temeljem Zakona o predskolskom odgoju. Cjelokupno nastojanje
Vrti¢a, njegovih djelatnika 1 programa koje provodi usmjereno je na humanisticki razvojni

pristup procesu odgoja i obrazovanja.

Osniva¢ ustanove je Grad Stari Grad. SjediSte vrtica je u Starome Gradu, Pape Ivana

Pavla II 3,21460 Stari Grad.

Rad vrti¢a odvija se u sljede¢im objektima:
-Djecji vrti¢ Sardelice, Stari Grad ( 5 dgojnih skupine)

-podrucni vrti¢ Sardelice-Vrbanj ( 1 odgojna skupina)

1.1.Pedagoska godina

PedagoSka godina zapocela je 1.rujna 2018.
Tjedan dana prije poCetka nove pedagoske godine Vrti¢ je zatvoren radi tekuceg odrzavanja te
eventualnog saniranja neispravnih i nezadovoljavajucih stvari. Tijekom ljetne organizacije
rada djeca iz podru¢nog vrti¢a koriste mati¢ni vrtic.

Ljetna organizacija rada traje od O1. srpnja 2019. do 23. kolovoza 2019. Za ljetno
razdoblje upisalo se 47 djece, a dnevno je pohadalo oko 30 djece , broji upisane djece se

smanjuje u kolovozu.



Tijekom pedagoSke godine aktivnosti se provode prema Planu i programu rada odgojitelja te
prema individualnim potrebama skupina. U suradnji sa stru¢nom sluzbom plan i program

svakodnevno se obogacuje i prilagodava novima aktivnostima.
1.2.Programi,skupine,broj djece

U pedagosko godini 2018./2019. Djegji vrti¢ Sardelice je realizirao:

* 6 skupina redovitog programa

Redovite skupine su : mlada i starija jaslicka, mlada, srednja i starija odgojna skupina u

mati¢nom vrti¢u te mjeSovita odgojna skupina u podru¢nom vrticu. Broj upisane djece je
115. Broj ispisane djece je 6. Ukupan broj djece je 109. Tijekom godine ve¢ina od ukupno
upisane djece pohadala je redovito vrticke programe o ¢emu se vode potrebne evidencije, broj
djece znatno se smanjuje tijekom praznika, tijekom blagdana i po¢etkom lipnja dolazi do

uobicajenog ispisivanja predSkolaca. Tijekom pedagoSke godine ispisano je Sestoro djece

zbog preseljenja u drugi grad te su roditelji predali zahtjev za ispis.

1.2.1. Redoviti programi, radno vrijeme, odgajatelji

Redovite skupine u mati¢nom vrti¢u su podijeljene u:

- mlada jaslicka ( od navrSene godine dana)

- jasli¢ku skupinu(djeca koja navrsavaju 3 godine)

-mladu(djeca koja navrSavaju 4 godine)

-srednju(djeca koja navrSavaju 5 godina)

-stariju(djeca koja navrSavaju 6 1 7 godina)

Redovita skupina u podru¢nom vrti¢u Vrbanj obuhvaca djecu od 3 godine do polaska u skolu,

dakle mjeSovita odgojna skupina.
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Moram naglasiti da je specifi¢nost u kulturi nase ustanove stalno druZenje i okupljanje djece
svih skupina, kako prilikom dolaska i odlaska tako i kroz razne aktivnosti ustanove. Pa
smatramo da bi ovakav nacin rada imao jedan logiCan slijed povezanosti vrlo slican
obiteljskoj atmosferi Sto nam je i cilj. PokuSavajucu uvesti mjeSovite skupine shvatili smo da
je to samo popis djece na papiru a da ga mi zapravo, provodimo otvorenim vratima vrti¢a $to

znaci da svako dijete moze promjeniti sobu dnevnog boravka prema svom trenutnom interesu.

Radno vrijeme

Uredovno radno vrijeme mati¢nog vrti¢a je od 7 do 15 sati. U mati¢nom vrticu roditelji
mogu birati izmedu dva programa i to kra¢i od 8 do 13. 30 i duzi od 7 do 15 sati. Potrebe
roditelja za radnim vremenom vrti¢a znatno su vece pa je potrebno Sto prije realizirati
otvaranje popodnevne grupe, ili eventualno produZziti radno vrijeme Vrti¢a 1 to od 07 do 17
sati. Vrti¢ ima verificiran desetosatni program rada, time bi se znatno izaSlo u susret
zaposlenim roditeljima.

Ukinut je rad subotom jer se je pokazalo da nema potrebe za takvim radom. O ¢emu se je
raspravljalo na Grdskov vijecu.

U podru¢nom vrti¢u Vrbanj uredovno radno vrijeme je od 7.45 do 13.15. Radno vrijeme je
doovoreno na roditeljskom sastanku, uvazavajuci njihove potrebe.

Tijekom pedagoske godine radili smo anketu o potrebama roditelja sukladno njihovom
radnom vremenu, ukupno 16 roditelja se izjasnilo da im je potreban produljni boravak. Sto
znaci da bi vrti¢ sa osmosatnog programa pres$ao na desetosatni program.

Od nove pedagoske godine realizacijom projekta EU vrti¢ zapo€ima sa desetosatnim radnim
vremenom ¢ime ¢e znacajno pridonjeti uskladivanju radnog vremena sa potrebama zaposlenih

roditelja.



Odgajatelji

Neposredni rad odgajatelja s djecom u maticnom vrticu je podijeljen kroz smjenski rad
u Cetiri razlicite smjene: od 7 do 12.30, od 8 do 13 od 8.30 do 13.30,0d 9.30 do 15.
U podru¢nom vrti¢u radno vrijeme odgajatelja s djecom je od 8 do 13,30.
Postuje se satnica rada odgajatelja propisana DrZavnim pedagoSkim standardom 5,5 sati
dnevno u neposrednom radu s djecom tj. 27,5 tjedno u neposrednom radu s djecom. Ostatak
satnice (do 40 sati tjedno) ostvaruje se kroz pripreme za rad, stru¢no usavrSavanje, suradnja s
roditeljima 1 ostale poslove, a prema GodiSnjem planu i programu rada ustanove i
individualnim planovima djelatnika za pojedinu skupinu.

U redovitim programima radi ukupno 7 odgojiteljica. Po¢ekom pedagoSke godine
primaju se dvije odgojiteljice koje rade kao zamjena odgojiteljima na porodilnom dopustu.
Tokom godine objavili smo natjeCaj za moguéem zaposljavanju stru¢nog suradnika —
logopeda koji nam kao stru¢njak zaista fali u timu a Sto bi bilo iznimno znacajno za nas rad,
prvenstveno uvazavajuci potrebu djece. Nazalost nitko se po raspisanom natjecaju nije javio
zarad.

Svi odgajatelji imaju zakonom propisanu vrstu i stupanj stru¢ne spreme. Dvije

odgojiteljice nemaju poloZen strucni ispit. Te su iste upucene na polaganje ispita.

1.2.2. Kradi programi

Engleski jezik je organiziran preko udruge Eduplus dva puta tjedno u dvije
skupine po 45 minuta. Engleski jezik vodila je vanska suradnica zaposlena pri navedenoj

udruzi. Satovi su organizirani u prostorijama vrti¢a, koriSteni su materijali za rad, elektri¢na
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energija te higijenske potrepstine ,za koriStenje prostorija vrtica udruga placa odredenu
naknadu koja je evidentirana u racunovodstvu vrti¢a. Uslugu pohadanja roditelji uplac¢uju na

racun udruge svakog mjeseca po primitku uplatnice. Program traje od listopada do lipnja.

U vrti¢u se je organizirala kreativna radionica , koja je takoder realizirana u popodnevnim
satima kao dodatna aktivnost. Aktivnost su organizirali volonteri inicijative Za naSu dicu.
Rdionicu je pohadalo 12 djece.

Kra¢i program igraonice nije se realizirao zbog slabog interesa pri raspisivanju upisa.
Program je namijenjen djeci u dobi od dvije godine koja nisu obuhvacena redovitim
programom. Otvaranjem mlade jaslicke skupine djece znatno se smanjila potreba za ovakvim

programom.

1.3. Stru¢no razvojna sluzba

Poslove stru¢nog suradnika psihologa obavlja psihologica Maija Maji¢
zaposlena u vrti¢u na pola radnog vremena. Prema potrebi i prirodi posla kolegica boravi u
oba objekta. U maticnom vrticu omoguceno je usljed sanacije krova da se napravi nova
kancelarija za stru¢nu sluzbu. Ovakvim uvjetima omogucen je kvalitetniji rad u odnosu na
roditelje a samin time i na cjelu ustavovu. Poslove stru¢nog suradnika pedagoga obavlja
pedagoginja Magda Tabak, zapolena na pola radnog vremena. Suradnjom stru¢nog tima i
odgajatelja zamjeCeni su nuZni pomaci u odnosu na odgojno obrazovni rad. Uspostavljen je
odnos prema roditeljima, kojim se pokusSava apelirati na roditelje te ih osvjestit o vaznosti
suradnje sa vrticem. Napominjema da je nuznost zaposljavanja logopeda kao neophodnog

¢lana stru¢nog tima.
1.4. Ostali djelatnici

Na ostalim poslovima u vrti¢u radi 4 radnika:
-voditeljica raCunovodstva-1 zaposlenica na pola radnog vremena

-voditeljica kuhinje-1 zaposlenica na pola radnog vremena

-pomoc¢nice koje su ujedno i spremacice - 3 zaposlenice
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Svi radnici imaju potreban stupanj i vrstu stru¢ne spreme u skladu s Pravilnikom o vrsti
strucne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u
dje¢jem vrticu ( NN 133/97).

Voditeljica racunovodstva radi od 7 do 11 sati tj. Cetiri sata dnevno.
Voditeljica kuhinje(koja je ujedno i spremacica) i 3 spremacice (koje su ujedno i pomocnice )
rade 40 sati tjedno.
Za realizaciju GodiSnjeg plana i programa rada odgovorni su svi zaposlenici Vrti¢a te je
uspjeh i napredovanje moguce ostvariti jedino uz dobru organizaciju i konstantnu suradnju

svih djelatnika , kako stru¢nih tako i tehnickih.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

2.1. Didaktika i potroSni materijal

Didaktika i potro$ni materijal nadopunjavali su se tijekom cijele godine u skladu s potrebama
skupina i interesom djece u potrebnim koli¢inama. Prema godiSnjim planovima odgajatelja
nabavljaju se potrebite stvari za realizaciju planiranih projekata, naravno oni su vrlo
promjenjivi te prema tome njenjaju se i potrebe za njthovom realizacijom. Odgojitelji i stru¢ni
suradnici na odgojiteljskim vije€ima iznose svoje potrebe i Zelje te iste nastojimo udovoljiti

prema financiskim moguc¢nostima vrtica.

2.2. Prostor, oprema, tekuce i investicijsko odrzavanje

Kroz 2018./2019. god. Napravljeni su strateski projekti investiciskog odrZavanja zgrade.

U listopadu krenulo se je sa obnovom i sanacijom krova zgrade, medukrovne konstukcije te
obnovom drugog kata zgrade. Obnovom krovista omoguceno je uredenje drugog kata gdje su
napravljene kancelarije upravu vrtica, prostori za stru¢nu sluzbu, dvorana za tjelesni odgoj te

su sanirani zahodi. Dakle uredenjem se je dobilo prostor za mladu jaslicku skupinu jer je ista
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smjeStena u prostoru u kojoj su prije bili uredi. Sanacijom tog prostora dakle postavljanjem
parketa, obnovom zidova, postavljanjem vode kako bi soba imala umivainik, ostvareni su
uvjeti za boravak djece mlade jaslicke dobi.
-izvrSena su sva periodi¢na ispitivanja, servisi (klima uredaji, peci za grijanje, masina za
rublje, masina za pranje suda)
-sanitarni ¢vorovi pregledani i popravljeni
- nabava sobnog namjestaja
-postavljanje drvenih panoa u jaslice i sobi starije odgojne skupine
-nabavka igracaka za dvoriSte
- uredenje stubista
-uredenje ostalog dijela dvorista
-zamjena dotrajale nape u kuhinji
-nabavka laptopa
-nabavka radne odjece

- bojanje te uredenje kuhinje prema HACCAP

2.3. Izvor sredstava i nacini financiranja

Za realizirani opseg djelatnosti sredstva se osiguravaju:

-iz uplata roditelja-za vrti¢ki kra¢i program-260 kn
-za vrti¢ki duZzi program-450 kn
-za jaslicki kraci program-300 kn

-za jaslicki duzi program-500 kn

-iz proracuna Grada Staroga Grada

-iz Zupanije Splitsko-Dalmatinske

-iz proratuna RH-sufinanciranje programa javnih potreba za djecu s teSkocama u razvoju i
program predskole

-donacije privatnih i poslovnih subjekata

Za sufinanciranje djece slabijeg imovinskog statusa, samohrani roditelji ,roditelja s vise

djece postoji projekt “Marenda‘ kojeg je osnovala obitelj Vogt iz Austrije.
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Uplatom donacija obrtnika sa podrucja Staroga Grada a i cijelog Otoka, obitelj Vogt uplacuje
jos toliki iznos, a odbor za donacije odluc¢uje koju je djecu potrebno osloboditi iznosa za*
marendu.*

Plac¢e zaposlenika se isplacuju u punom iznosu iz Gradskog proracuna do 15-og u
mjesecu.

U suradnji sa osnivacem poduzeli smo sve potrebne radnje za prijavljivanje na projekt
EU raspisan od strane nadleznog ministarstva. Smatram da smo zajedni¢kim radom pokazali
veliku Zelju i zainteresiranost za prijavljivanje na projekte Sto je u konacnici i vidljivo. Naime
od raspisanih projekata prijavili smo se na tri te smo tri 1 dobili po raspisanom natjecaju. Do
sada smo jedan u potpunosti realizirali, dakle radi se o obnovi 1 sanaciji krova te drugog kata
zgrade. Jedan projek je trenutno u provodenju te traje 30 mjeseci, o odnosi se na uskladivanje
radnog vremena sa potrebamo zaposlenih roditelja. Treci projekt odnosi se na podrucno
odjeljenje Vrbanj. Projek krece u realizaciju do kraja 2019. godine a odnosi se na sanaciju

kompletne zgrade Dom Matija Ivani¢ u Vrbanju.

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

3.1. Bitne zadace u 2018./19.

1.Zadovoljavanje specifi¢nih prehrambenih potreba

Za djecu koja su imala posebne prehrambene navike prilagodili smo hranu te nabavljali
namirnice prilagodene njihovim potrebama u suradnji s roditeljima i osobljem kuhinje te
medicinskom sestrom. Posebno se pazi na ispravnost, kvalitetu i podrijetlo namirnica.
Nastojimo koliko je god to moguce nabavljati namirnice od lokalnih Opg-ova, te pratiti
sezonu u kojoj je pojedina namirnica zadovoljavajuca. Potrebno je Sto viSe truda uloZiti u

prihvacanje zdrave i ispravne prehrane.
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2. Implementacija HACCAP sustava

Kako bi zadovoljili sve potrebne norme 1 standarde Vrti¢ je uveo HACCAP sustav i nakon
nekoliko mjeseci prilagodbe i nabavke potrebnog dobili i naljepnicu da smo u sustavu. Svi
dobavlja¢i zadovoljavaju traZene uvjete. Postavljeni su termometri na hladnjacima i
zamrzivacu te se temperatura upisuje dva puta dnevno. Pomo¢nom osoblju su dane evidencije
koje su duzne redovito popunjavati :Evidencija o temperaturi u rashladnim uredajima,
individualna izjava o znakovima bolesti ,evidencija dnevnih c¢iS¢enja 1 dezinfekcije,
suglasnost osobe o obavezi prijavljivanja bolesti koje se prenose hranom, evidencije o
kontroli Stetnika. Kontrolira i potpisuje ravnatelj.

U skladu sa zakonskim odredbama vodi se evidencija o higijensko-
epidemioloSkom nadzoru, evidenciji epidemioloSkih indikacija, evidencija o sanitarnom
nadzoru, evidencija ozljeda i evidencija o zdravstvenom odgoju.

Suraduje se sa epidemioloskom sluzbom Zavoda za javno zdravstvo ispostava Jelsa.

3.2. Snimanje pocetnog stanja

Prilikom upisa provedeni su inicijalni razgovori s roditeljima i djecom. Kroz
razgovore sa roditeljima prenose se informacije o vrticu te se dobivaju osnovni podaci o
djetetu kako bi se olakSao ulazak djeteta u jaslice/vrti¢. Na osnovu dobivenih podataka od
roditelja formirane su skupine djece prema dobi djeteta.

Sva djeca prate se u periodu adaptacije od strane odgojitelja i stru¢nih suradnika
kroz to vrijeme su Cesti razgovori s roditeljima.
Odgojitelji prate djecu kroz cijelu pedagosku godinu te ga upucuju stru¢nom suradniku ako se
sumnja na koju poteskocu. Strucni suradnik prati dijete te s roditeljima pokuSava pronaci
rjeSenje, upucuje ih na daljnju obradu i sl. Ove godine u vrticu smo imali dvoje djece s lakSim

teSkocama u razvoju s kojima radi u integraciji s drugom djecom iz skupine jedan odgajatelj.
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3.3. Prehrana djece

Jelovnici se planiraju na mjesecnoj bazi. Obavezno se postuje tendencija koriStenja Sto vece
koli¢ine sezonskog voc¢a i povréa u kombiniranju obroka. Nastojim nabaviti $to visSe liokalnih
namirnica i prizvoda. Redovito pratimo kakvocu dje¢jeg obroka ,kvalitetu i kvantitetu te
nabavku namirnica o ¢emu se vode 1 potrebne evidencije.

Jelovnike sastavlja medicinska sestra koja na tom poslu volontira, takoder zaduZena je i za
pregled obroka ,kao i ravnatelj te odgajatelji i koharica koji sa djecom boravi za vrijeme

rucka.

Obroci za duzi program: dorucak, rucak i uzina

Obroci za kra¢i program: dorucak i voce

Dva puta godiSnje vr$i se ispitivanje mikrobioloSke CistoCe objekta i prostora za pripremu
hrane, posuda ,pribora i uzima se uzorke hrane, a ispitivanje vrs$i Zavod za javno zdravstvo
ispostava Split. Svi nalazi koji su uzeti do sada bili su uredni.

Voditeljica kuhinje redovito obavlja sve zakonom propisane preglede i ispite.

Dnevni ritam prehrane:

Jaslice Vrti¢
Doruc¢ak 9.30 10,00
Rucak 12,00 12,30
UZzina 14,30 14,30

Za kraci program voce je oko 12,00-12.30.

Dorucak djeca jedu svako u svojoj skupini, a ru¢ak se spajamo u jednu mjeSovitu skupinu.

15



U podru¢nom vrti¢u Vrbanj posluZuje se marenda u 10,00 i voc¢e u 12,00.

3.4. Pracenje psihofizickog razvoja djece

Unutar skupina odgojitelji su kroz individualni pristup djetetu pratili njihov razvoj te
proucavali pristupe na koji bi nain $to viSe doprinijeli njihovu razvoju. U suradnji sa
psihologicom zajednicki prouc¢avamo djecu te poduzimamo potrebne radnje. Od velikog

znacaja su stalni kontakti sa roditeljima ,te zajedni¢ko proucavanje i pracenje.

Evidencijom pobola ustanovljeno je da nije bilo vec¢ih zaraznih bolesti ve¢inom su
to bile viroze i poviSene temperature te upale grla. Pojaana evidencija bolesti gripe bila je u
sijenju. O svemu smo se konzultirali sa epidemijoloskom sluzbom zavoda za javno
zdravstvo.

U suradnji sa stomatologom dr. Marina Vajagi¢ pregledani su zubi svoj vrtickoj

djeci te je organizirana posjeta stomatologa u Vrti¢, a i djece u stomatolosku ordinaciju.

Svakodnevni izlasci u Setnju ili boravak u dvoriStu kada to vrijeme dozvoli je vrlo vazan za
razvoj 1 zdravlje djece. Organizirani su i izleti po Gradu, obliZnjim mjestima i van otoka.
Izleti se osmiSljavaju po Zelji i potrebama djece vodeci racuna o svim bitnim mjerama za

sigurnost djece.

3.5. Plan sanitarno-higijenskog odrzavanja vrti¢a

Dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija svih prostora se provela dva puta tokom godine u
suradnji s ,,Ekocijanom*“.Cii¢enje i dezinfekcija prostora u kojima borave djeca obavlja se
svakodnevno s odgovaraju¢im sredstvima. Takoder se dezinficiraju igracke i radne povrSine
te se vode liste dnevnih CiS¢enja. Ruke se peru teku¢im sapunom i koriste se papirnati

ruénici.
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Sanitarni pregled su obavili svi zaposlenici i to: odgojno-obrazovni radnici jedan puta
godiSnje a djelatnici za pripremu i posluzivanje hrane dva puta godiSnje. Tecaj higijenskog
minimuma obavile su dvije djelatnice(pomocnice).

Svi djelatnici duzni su posebno paziti na odrzavanje higijene te bilo koji nedostatak hitno

prijaviti ravnateljici.

4.0DGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Cilj rada:
Stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti i jednake mogucnosti svoj
djeci te kvaliteti njihovog odrastanja i neposredno, kvaliteti njihovog obiteljskog Zivota te

Zivota u cjelini.

4.1. BITNI ZADACI U PEDAGOSKOJ 2018./19. GODINI

1. Unapredivati i oblikovati poticajno okruzje u kojoj se svako dijete moze razvijati te

pokazati svoj potencijal , ustrajati na humanistickim principima u radu

Sve sobe dnevnog boravka organizirane su po centrima/kuti¢ima aktivnosti pri ¢emu
su uvazeni pedagoski i humanisticki kriteriji. U sklopu centara u ponudi su i neoblikovani
materijali 1 materijali koji izraduju odgojitelji. Centri se mijenjaju i nadopunjuju tijekom
godine ovisno o interesima djece i skupine. Rad se temelji na projektima. Projektnim nacinom
rada svakom je djetetu omoguceno da sudjeluje na najbolji moguci nacin.

Projektno planiranje ostvareno je u svakoj skupini .Provedeni su projekti: Zdrava
hrana, Say hallo to the World, Legende i pri¢e Paiza, svaka skupina ostvaruje projekte svojim

tempom i na¢inom rada.

2.Vanjski prostor
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Najcesce koriSten vanjski prostor je naSe dvoriSte 1 obliznji kamp Jurjevac. Osim
toga koristilo se i travnato igraliSte posebno kada smo se pripremali za Djecju olimpijadu,
odlazilo se u Setnje, posjete raznim institucijama ,boravilo se na plazi ,na selu, posjet
farmi...Aktivnosti na vanjskom prostoru su se dokumentirale s fotografijama te su se
izradivali plakati i prezentiralo se roditeljima Potrebno je jo$ urediti i obogatiti dvoriSte, te
stalno brinuti o sigurnosti djece na podru¢ju u kojem borave. Pri uredenju dvoriSta
napravljene su radne akcije u kojoj su sudjelovali komunalni radnici te vatrogasci Starog

Grada.

3.Pracenje,dokumentiranje i individualno planiranje odgojitelja

Sve skupine su izradile zbirku foto dokumentacije, izradili plakate, panoe
obogatili radovima djece. U jaslice su se uvele i razvojne mape, u starijoj skupini osobne
iskaznice. Dokumentacija je dostupna djeci da se prisjete na protekle aktivnosti. Potrebno
je postepeno u svim grupama uvoditi razvojne mape, kao evidentiran nacin prac¢enja djeteta
koji je uvijek dostupan samom djetetu tako i njegovom roditelju. Ujedno iznimno je vazan

kao podsjetnik u prac¢enju kontinuiranog razvoja kojeg provodi odgajatelj.

5.Bitni zadatak: stru¢no usavrSavanje

U suradnji s psihologom gospodin Longo na nivou Ustanove ,a i ukljucujuéi i druge vrtice
Otoka Hvara proveli smo dva seminara u Starome Gradu i to u studenom 2018. i u ozujku
2019.god,Rad se temeljio na dobrobitima komunikacije kako medusobno tako i prema
vanskim suradnicima. seminar je osmiSljen kroz 4 susreta te svaki put u drugom vrticu. Svi
odgajatelji su sudjelovali te se je seminar i primijenio u svakodnevnom radu . Stalno se
educiramo te primjenjujemo savjete i iskustva kolegica iz drugih ustanova . Suradnjom medu
kolegicama poti¢emo zelju za znanjem, napredovanjem i pomaganjem, kako osobno tako i

ustanove u cjelini.
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4.2. Zadacée na nivou ustanove u kontinuitetu

U dje¢jem vrti¢u Sardelice se njeguje ljubav prema nasem mjestu, otoku i dijalektu.
Kultura o¢uvanja bastine pod geslom naSeg dijalekta ,, U¢mo ih da budedu sritni ,, 1 ,,Vonji i

kuluri naSega $koja ,, ,,Price i legende naseg grada* Provodenje procesa Samovrednovanja.

5.NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

5.1. Strucno usavrsavanje djelatnika u pedagoskoj godini 2018./19.

Odgajatelji 1 strucni suradnici su obavezni se usavrSavati tokom radnog odnosa te pratiti i
prihvacati suvremene teorije. Na razini ustanove imali smo dva seminara prof. Longo na
kojemu su sudjelovali svi odgojitelji. Takoder smo se ukljucili u proces samovrednovanja
rada predSkolske ustanove. U procesu samovrednovanja odrZano je nekoliko sastanaka te je
provedena anketa na razini cijele ustanove ukljucujudi i roditelje te ¢lanove Upravnog vijeca.
Samovradnovanje se pokazao kao izniman projekt u kojem svak moZe izraziti svoj stav te
potrebu da se neSto poboljsa. Rezultate i obradu podataka zaduzena jepsihologica Marija
Mai¢. Ukupna procjena centra za vanjsko vrednovanje bila je zadovoljavajuéa. Sto je
izvanredan poticaj u daljnjem radu i usmjerenju.

Takoder odgajatelji i stru¢ni suradnici educiraju se literaturom i dostupnim sadrZajima na
internetu, kao i raspravama te sugestijama na odgajateljskim vije¢ima. Suradnjom odgojitelja

i struéne sluzbe stvara se iznimno ugodna radna atmosfera.

5.2. Rad Odgojiteljskog vijeca
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Svaki mjesec se odrzava jedno Odgajateljsko vijeCe a prema potrebi 1 CeS¢e Sto zavisi od
potrebe i nuznosti situacija koje se odvijaju u vrti¢u. Kroz razgovor i dogovor te zajednickim
radom sudjelovali smo u svim segmentima rada sa djecom te planirali zajedno aktivnosti,
dogadaje i izlete. Konstruktivna radna sredina te zajednic¢ko rjeSavanje tekucih problema.

Kojem je pridonio i proces samovrednovanja.

6.SURADNJA S RODITELJIMA .

6.1. Bitne zadace u pedagoskoj godini 2018./19.

Razvijanje partnerskih odnosa odgojitelja i roditelja

Prezentacijom rada skupina kroz fotografije na roditeljskim sastancima, izloZzbama i
svakodnevno u prostoru Vrti¢a osigurana je veca suradnja sa roditeljima i bolje razumijevanje
odgojno obrazovnog procesa i na¢ina ucenja djece predskolske dobi.

Roditeljski sastanci provode se prema potrebi , §to zavisi od situacija .

Takoder se provode individualne konzultacije na kojima se svaki roditelj mogao informirati
o postignu¢ima djeteta na svim podrucjima rada. Takoder, sve skupine su organizirale
radionice sa roditeljima, druzenja s roditeljima, boravke roditelja u skupini, priredbe.. S
roditeljima novoupisane djece provedeni su inicijalni razgovori te su im dane prve upute i
savjeti. Sastanke je provela stru¢na sluzba vrti¢a u suradnji sa odgojiteljima.

Provedeni su i ostali oblici komunikacije :broSure, letci, internetska stranica, kuti¢i za
roditelje, oglasna ploca... informacije koje se Salju iz vrti¢a te slikavanje i snimanje moraju
biti u skladu sa Opom uredbom o zastiti podataka, EU.

Odrzan je 1 prvi roditeljski sastanak na inicijativu predstavnika roditelja u Upravnom vijec¢u
Djecjeg vrtica Sardelice, na sastanku su izneseni problemi koji zanimaju roditelje. Svakako
pohvaljujem iznimnu angaziranost roditelja za potrebe razvoja Vrti¢a. Roditelji su partneri u
Vrticu — zajednici koja uci, te zagovornici i promotori odgojno —obrazovnog procesa i
posrednici prema lokalnoj zajednici. Senzibiliziranje lokalne zajednice, ali i Sire druStvene

zajednice za potrebe ustanove, zajednicka je zadaca kako zaposlenika tako i roditelja.
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7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Grad Stari Grad

-na ostvarivanju djelatnosti

-vodenje financijskih i raCunovodstvenih poslova ustanove
-davanje suglasnosti na akte vrtica, upise...

-donosenje financijskih planova i izvjesc¢a o poslovanju vrti¢a
-donosenje odluka

-dostava godi$njih planova rada vrtica i izvjeS¢a o radu

-objavljivanje novosti iz rada vrti¢a na internetskoj stranici Grada

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

-odluke o sufinanciranju programa javnih potreba djece s posebnim potrebama i djeci u
programu predskole

-dostava podataka o djeci s teSko¢ama u razvoju

-dostava podataka o djeci predskolcima

-dostava izvjes¢a o radu i plana i programa rada

- suglasnost na desetosatni program rada ustanove

- suglasnost na jaslicki program rada vrtica

Ured drzavne uprave-ispostava Hvar
-dostava statistickih podataka
-dostava op¢ih akata

-dostava podataka djece predSkolaca

Agencija za odgoj i obrazovanje
-sudjelovanje na stru¢nim skupovima
-strucno-pedagoski uvid

-susretljivost u radu
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Zupni ured:
-Sv. Nikola
-blagoslov Vrtic¢a

-dogovaranje raznih posjeta te spremnost Zupnika na suradnju

Osnovna Skola:
-posjeta budu¢i osnovaca OS
-upisi u 1.razred OS

- suradnja i susretljivost stru¢ne sluzbe

Gradska knjiznica
-posjete Mjesec knjige, Citaj mi

-uclanjenje djece

Turisticka zajednica Grada Staroga Grada
-posjeta
-prikupljanje broSura i letci

-zajednicki projekti

Stomatoloska ordinacija
-posjeta stomatologa vrti¢u

-posjeta djece stomatoloskoj ambulanti

Zavod za javno zdravstvo epidemioloska sluzba
-HACCAP sustav

-kontrola hrane, prostora i opreme

-obavezni zdravstveni pregledi zaposlenika

- predavanja za roditelje

Nogometni klub Jadran

-pripremanje za dje¢ju Olimpijadu na igraliStu Dolci

Centar za socijalnu skrb

-vezano za probleme u obitelji
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Policijska postaja

-posjeta policijskoj postaji Hvar

Vatrogasno drustvo Stari Grad
-posjeta vatrogascima i opremi

-stalna pomo¢ u svim segmentima rada

Muzej
-posjete znamenitostima u mjestu

-proucavanje i uc¢enje o bastini

Dnevni boravak starijih osoba
-Bozi¢no druzenje u dnevnom boravku
-izrada kolaca

-Projekt Nona mi provje

Djecji vrti¢i Otoka Hvara stalna suradnja te kontinuirana komunikacija na svim segmentima

rada. Medusobno stru¢no savjetovanje te zajednicko prezentiranje na skupivima van otoka.

Komunalno Stari Grad
-uredenje dvorista vrti¢a

-uvijek rado pomazu te se odazivaju na nasSe aktivnosti

8.IZVJESCE O REALIZACIJI PLANA I PROGRAMA RADA
RAVNATELJICE

Programiranje

-izradila Godi$nji plan i program rada vrtica

-vr§ila analizu rada i postignuc¢a u pedagoskoj godini
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-sudjelovala u pripremi Odgojiteljskih vijeca

-sudjelovala u planiranju aktivnosti u skupinama i na razini Ustanove

-planirala stru¢na usavr$avanja u ustanovi i izvan nje

-planirala sjednice Upravnog vijeca u suradnji s predsjednicom Upravnog vijeca

-pratila provedbu razvojnog plana ustanove

-pruzala podrSku i pomo¢ u izradi planova i programa rada odgojitelja i stru¢nih suradnika
-skupljala dokumentaciju o radu vrti¢a i slagala u Ljetopis

-organizirala pripreme za pojedine aktivnosti odgajatelja

Poslovi organiziranja rada Vrti¢a

-provela javne upise za redovne program

-suradnja s Gradom u vezi prozora

-pratila ,vodila i koordinirala postavljanje prostora

-organizirala pedagosku godinu ,skupine ,rad djelatnika

-suradivala s obitelji Vogt u vezi projekta “Marenda* i organizirala odbor za donacije ,dopise
,zahvalnice...

-suradivala s lokalnom zajednicom u obiljezavanju vaznih datuma i dogadaja
-sudjelovala u organizaciji Dana Vrti¢a

-brinula se o odgovornom odnosu radnika prema imovini vrti¢a

-sudjelovala u izradi jelovnika

-kontrolirala evidencije HACCAP

-koordinirala rad svih skupina i djelatnika

-inicirala i poticala inovacije i rad na unapredenju odgojno-obrazovnog procesa
-vodila web stranicu

-organizirala tekuce radove i popravke u ustanovi

-organizirala inspekcijski nadzor vrtickog igraliSta

Administrativno-upravni poslovi

-izradila opce akte i sudjelovala u njihovom donoSenju
-sklapala ugovore o radu na odredeno i ugovore o djelu

-sklapala ugovore o pruZanju usluga vrti¢a s roditeljima
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-sklapala ugovore s dobavljac¢ima

-izradila plan koriStenja godiSnjih odmora i izdala RjeSenja
-pratila primjenu zakona i podzakonskih akata

-vodila evidenciju o radnicima i radnom vremenu radnika
-donosila odluke iz djelokruga rada

-prijavljivala Ustanovu na natjecaje

-upucivala zahtjeve za donacije

Financijsko-ra¢unovodstveni poslovi

-izradila prijedlog Financijskog plana Sardelica za 2019.godinu s projekcijama za 2020. i
2021. God. te izmjenu financijskog plana

-izradila plan nabave

-izradila polugodiS$nje 1 godiSnje izvjesce

-pisala narudZbenice ,pregledavala racune, dostavljala raCune voditelju racunovodstva i
odobravala isplatu

-ispunila izjavu 1 upitnik o fiskalnoj odgovornosti

Suradnja

-ostvarivala suradnju sa svim dionicima odgojno-obrazovnog procesa ,Osniva¢em, Gradskim
vijeCem ,Zupanijom, Uredom drzavne uprave ,Inspekcijskom sluzbom ,sindikatom ,vrti¢em,
udrugom ravnatelja ,AZOQO i drugim bitnim ¢imbenicima

-suradivala sa roditeljima

-suradivala sa ostalim djecjim vrti¢ima i ravnateljima

Usavrsavanje u ustanovi

-sudjelovala na svim radionicama u organizaciji naSeg vrtica 1 svim obaveznim predavanjima
za odgajatelje

-organizirala i vodila sjednice Odgajateljskog vijeca

Izvan ustanove
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-pratila i omogucavala djelatnicima stru¢na usavrSavanja
-organizirala dva seminara u Starome Gradu

-sudjelovala u seminarima i predavanjima

9.RAD STRUCNO-RAZVOJNE SLUZBE

9.1. Izvjesce o realizaciji godiSnjeg plana i programa rada psihologa

REALIZACIJA POSLOVA I RADNIH ZADATAKA

Strucna suradnica psihologica je u DV Sardelice zaposlena na pola radnog vremena te
poslove i radne zadatke obavlja 3 dana u tjednu u mati¢noj ustanovi u Starom Gradu te u
podru¢nom objektu u Vrbanju, od sredine studenog 2018. do kada je obnaSala funkciju
zamjenice ravnateljice.

Izraden je godiSnji plan i program rada psihologa za ovu pedagosku godinu.

U sklopu poslova upisa realiziran je prijem nove djece u jaslicke 1 vrticke programe za
pedagosku godinu 2019./2020. (prijem roditelja, provjera cjelovitosti dokumenata te davanja
informacija 1 preporuka roditeljima).

Tijekom pedagoske godine 2018./2019. realizirani su i drugi poslovi i radni zadaci po nalogu
ravnateljice.

REALIZACIJA ZADATAKA PSIHOLOGA U ODNOSU NA DIJETE

Tijekom pedagoske godine pracen je razvoj sve djece razmjenom relevantnih informacija s
odgajateljima i stru¢nim suradnikom pedagogom, kroz suradnju s roditeljima, vanjskim
ustanovama te ucestalim pra¢enjem djece u skupini te kroz individualni rad s djecom.

Realizirane su intervencije kod djece s posebnim potrebama (potencijalno darovita i djeca s
teSkocama): opservacija djeteta u skupini, psihodijagnostika, individualni tretmanski rad s
djetetom, savjetodavni rad s roditeljima radi uskladivanja odgojnih utjecaja i/ili zadovoljenja
posebne potrebe, sugestije odgajateljima za rad s djetetom i ostalo. Psihologijska dijagnostika
je provodena u svrhu procjene razvojnog statusa (utvrdivanje odstupanja/ teSkoca u razvoju/
potencijalne darovitosti, utvrdivanje emocionalnih smetnji, za evaluaciju razvoja te za potrebe
upisa u skolu).

Rad s djecom s teSkocama
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Suradnja je ostvarena za djecu s razliCitim poteskocama:

* TeSkoc¢ama u razvoju (usporenim razvojem govora, nedovoljno razvijenim govorom i
teSko¢ama komunikacije, oStecenje sluha, slabijim intelektualnim sposobnostima,
teSko¢ama paznje 1 koncentracije, senzornim teSko¢ama)

* Emocionalnim smetnjama i teSko¢ama u ponasanju (separacijske teskoce, razvojni
strahovi, enkopreza, anksioznost-selektivni mutizam, agresivnost, izloZzenost
nepovoljnim obiteljskim prilikama,...)

U individualni rad bilo je ukljuc¢eno ukupno 43 djece kroz oko 96 susreta. Osim u procjenu
psihofizickog statusa, 7 djece bilo je ukljuceno u tretman (zbog emocionalnih smetnji, teSkoca
u ponasanju, anksioznosti, enkopreza, izloZenosti nepovoljnim obiteljskim prilikama).

U suradnji sa pedagoginjom provedene su dvije radionice za djecu u oZujku 2019. na temu
Ucenja i pamcenja u sklopu Tjedna mozga (u organizaciji Hrvatskog drustva za
neuroznanost, Hrvatskog instituta za istraZivanje mozga i Znanstvenog centra izvrsnosti za
temeljnu, klini¢ku i translacijsku neuroznanost Medicinskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu).

REALIZACIJA ZADATAKA PSIHOLOGA U ODNOSU NA OBITELJ

Suradnja s roditeljima ostvarena je kroz individualna savjetovanja, timske sastanke s
odgajateljima i/ili pedagoginjom i/ili ravnateljicom, te kroz grupne oblike rada (radionice).

Kroz savjetovanje je roditeljima pruZzena mogucnost rjeSavanja pitanja vezanih za razvoj i
odgoj njihovog djeteta. Putem individualnih susreta prikupljani su anamnesticki podaci o
djetetu te relevantna dokumentacija, kao i davane povratne informacije o rezultatima procjene
djeteta, uz preporuke i smjernice za daljnji rad s djetetom, pismene i usmene. Neki roditelji su
pozivani na individualne susrete, neki su se javili na vlastitu inicijativu, a neki su upuceni od
strane odgajatelja ili usmjereni od strane pedagoginje i ravnateljice.

Savjetovanje s roditeljima je realizirano kroz oko 102 susreta za 49 djece.

Od navedenog 21 susret s roditeljima odrzan je timski (zajedno s odgajateljima i/ili
pedagoginjom) vezano za evaluaciju napretka djeteta, daljnjeg planiranja rada ili rjeSavanje
tekuce problematike.

Odrzane su dvije radionice za roditelje:

- Stilovi roditeljstva za roditelje djece jaslicne dobi u veljaci 2019.godine.
- Stilovi roditeljstva za roditelje djece vrticke dobi u oZujku 2019.godine.

Provedeno je istrazivanje o navikama koristenja elektronickih uredaja (televizor, mobitel,
tablet, racunalo, igrac¢e konzole) djece predskolske dobi. IstraZivanje je provedeno u 3 vrtica
na podrucju otoka Hvara (Djecji vrti¢ ,,Jelsa®, Jelsa, Djecji vrti¢ Sardelice, Stari Grad i Djecji
vrti¢ ,,Vandela BozZitkovi¢*, Hvar) tijekom veljace 2019.godine, a sudjelovalo je 134 roditelja
djece predskolske dobi te 34 djelatnika (odgojitelja, stru¢nih suradnika, ravnatelja te
administrativnog i pomoc¢nog osoblja) dje¢jih vrti¢a sa podrucja otoka Hvara. Rezultati
istrazivanja biti ¢e prezentirani roditeljima u sklopu radionice koja je planirana u pedagoskoj
godini 2019./2020.
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REALIZACIJA ZADATAKA PSIHOLOGA U ODNOSU NA
ODGAJATELJE

Suradnja sa odgajateljima najviSe se ostvarivala kroz razmjenu relevantnih informacija
o djeci, posebno vezano uz pracenje 1 poticanje njihova razvoja, identifikaciju djece s
posebnim potrebama (djece s teSko¢ama), te otkrivanje i zadovoljavanje potreba djece.
Suradnja se ostvarivala svakodnevno- direktno tijekom boravka u skupini i individualnih i
timskih sastanaka s odgajateljima. Dio suradnje ostvaren je i kroz projekte ¢iji su nositelji bili
odgajatel;ji.

OdrZzavani su 1 timski sastanci s odgajateljima 1 roditeljima, a po potrebi i drugim
¢lanovima stru¢no razvojne sluzbe, s ciljem pracenja razvoja pojedine djece i planiranja
daljnjeg rada, ali i rjeSavanja tekuce problematike. Odgajateljima su po potrebi davane
sugestije za daljnji rad s djecom. Takoder, davane su sugestije za nacin i sadrzaj komunikacije
s roditeljima pojedine djece s ciljem uskladivanja odgojnih utjecaja na relaciji obitelj-
predskolska ustanova te zadovoljenja djetetovih potreba.

Suradnja s odgajateljima se odvijala 1 kroz sudjelovanje na Odgajateljskim vije¢ima.

DJELOVANJE PREMA I SA OSTALIM DJELATNICIMA

Tijekom pedagoSke godine odrzavani su timski sastanci s ravnateljicom i stru¢nom
suradnicom pedagoginjom, radi dogovora i planiranja razlicitih aktivnosti i organiziranje rada.
Osim toga, suradnja se odvijala na na¢in razmjene relevantnih informacija, gotovo
svakodnevno.

Sukladno naputcima Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje psihologinja je
prilagodila, pripremila, obradila i analizirala upitnike za samovrednovanje ustanove koje je
provedeno u lipnju 2019. godine. U samovrednovanju je sudjelovalo 53 roditelja- korisnika
usluga djec¢jeg vrtica i jaslica, ravnateljica DV Sardelice, 7 odgajatelja, 2 stru¢na suradnika, 5
pomocnih 1 administrativno-tehnickih djelatnika. ViSe o rezulatima samovrednovanja u
posebnom dijelu ovog Izvjesca.

SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA T INSTITUCIJAMA
(REALIZACIJA ZADATAKA U ODNOSU NA DRUSTVO)

Ostvarena je suradnja s vanjskim institucijama (Osnovna Skola Petra Hektorovic¢a- Starri
Grad, Osnovna $kola Jelsa, AZOO, Drustvo psihologa Split, Djecji vrti¢ Jelsa, Djecji vrti¢
Vandela Bozitkovi¢ Hvar, Djecji vrti¢ Cvit mediterana Split, Udruga Pontes Split, Poliklinika
Plavo svjetlo-Split, MZO,Poliklinika za rehabilitaciju osoba sa smetnjama u razvoju Split i dr.)

Suradnja sa osnovnim Skolama ostvarena je putem prijenosa relevantnih informacija o djeci
predskolcima, a narocito onima koja su imala poteSkoc¢e u razvoju. Prijenosi informacija
ostvareni su sa struénom suradnicom psihologinjom OS Jelsa u Jelsi i struénom suradnicom
pedagoginjom OS Petra Hektorovi¢a u Starome Gradu.

Clanstvo u strukovnim udrugama:
* Hrvatska psiholoska komora (HPK)
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* Hrvatsko udruZenje za bihevioralno-kognitivne terapije (HUBIKOT)

PRIPREMANJE, PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE TE STRUCNO
USAVRSAVANJE

Voden je dnevnik rada, individualni dosjei djece s opisom rada, evidencija suradnje s
roditeljima (grupno 1 individualno), pisani potrebni nalazi i miSljenja uz analizu primjerenog
instrumentarija psihologa te su svakodnevno pripremani materijali za rad. Izradivani su
obrasci za odgojitelje i roditelje u svrhu pracenja zapaZanja o djeci.

Struc¢no usavrSavanje ostvarilo se kroz pracenje strucne literature, te sudjelovanje na:

- Stru¢nom skupu za struéne suradnike u djecjim vrti¢ima:
* Uloga struc¢nih suradnika u kontinuiranom unapredenju odgojno-obrazovne prakse
u dje¢jem vrticu, uloga pedagoga u razvoju kulture ustanove, akcijska istrazivanja
u praksi stru¢nih suradnika — odrzan 15.3.2019.

- Zupanijskim struénim vijeé¢ima stru¢nih suradnika psihologa:

* Smjernice za izradu GodiSnjeg plana rada psihologa, primjena Pravilnika o
postupku utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta, ucenika te sastavu strucnih
povjerenstava, primjena psihodijagnosti¢kog instrumentarija, odrZan 31.8.2018.

* Razvijanje zdravog samopouzdanja, kreativne tehnike u savjetodavnom radu,
odrzan 12.3.2019.

* Medijska dijeta, primjena vjeStina iz terapije igrom u radu psihologa, vjeStine za
buduénost, odrzano 31.5.2019.

- Strucni-znanstvenim skupovima za djelatnike odgojno obrazovnih ustanova:
e Stru¢no-znanstveni skup: I. Dani dramskog odgoja, dramske pedagoije i umjetnosti:
Svi su prozori male pozornice (3.-5. svibnja 2019.)

* Meduzupanijski viSednevni stru¢ni skup za odgojno-obrazovne radnike iz sustava
ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja ,,12. dani otockih djecjih vrtica* u Hvaru,
od 11.-13. listopada 2018.

- Radionici:
* Kreativne radionice dramske pedagogije: ,,Igrice* i ,,Dijalog, fokus‘ (30. ozujka
2019.)

- Simpoziju:

* Peti hrvatski simpozij o ranoj intervenciji u djetinjstvu (rano otkrivanje,
dijagnostika i podrska kod poremecaja iz spektra autizma), Split (4.-6. travnja 2019.)

- Edukacijama:
e Praktikum iz bihevioralno-kognitivnih terapija 2 kroz 10 cjelodnevnih radionica

od rujna 2018.godine do srpnja 2019. godine (Hrvatsko udruzenje za bihevioralno-
kognitivne terapije).
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9.2 IZVJESCE O OSTVARIVANJU GODISNJEG PLANAT
PROGRAMA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA U DJECJEM
VRTICU SARDELICE 2018/2019

Poslovi i zada¢e u GodiSnjem planu i programu rada stru¢nog suradnika pedagoga za
pedagosku godinu 2018/2019 realizirani su kroz slijede¢e komponente:

U odnosu na dijete:

Prilikom upisa djece u vrti¢ kroz inicijalne razgovore i upitnike prikupljeni su svi
osnovni podaci o djetetu i obitelji, djetetovim navikama, interesima, stilu odgoja, ritmu i
izmjenama aktivnosti tijekom dana, te odgojnim utjecajima. Svi dobiveni podaci koristit ¢e se
za osmisljavanje i kreiranje uvjeta u odgojnim skupinama s naglasom na proces adaptacije tj.
prilagodbe djeteta. Tijekom adaptacije novoupisane djece u vrti¢ ostvarene
su sve planirane zadace. Pracena su djeca neposredno boravkom u skupini, pracen je
neposredni odgojno-obrazovni rad s ciljem prepoznavanja i procijenjivanja individualnih
djetetovih potreba. Odrzani su inicijalnim roditeljski sastanci po skupinama, te individualne
konzultacije s roditeljima u suradnji s odgojiteljima i stru¢nim suradnikom psihologom.

Tijekom godine praceno je i
evaluirano zadovoljavanje potreba djece u skupini, s posebnim osvrtom na organizacijski,
materijalni 1 djelatni kontekst, sve u cilju $to veleg omogucavanja zadovoljavanja
individualnih djetetovih potreba. Planirani su 1
organizirani novi izvori spoznaja izvan vrti¢a s ciljem obogacivanja redovnog programa: izleti
po otoku, izlet u Bol, predstave u Gradskom kazalistu...

U odnosu na odgojitelje:

Rad s odgojiteljicama obuhvacao je radne dogovore o svim aspektima odgojno-
obrazovnog procesa. Planiranje i pripremanje za neposredni rad s djecom: sudjelovanje u
kreiranju kontekstualnih uvjeta i organizacije Zivota djece u vrticu s naglaskom na bogatstvo
poticaja, aktivnosti te sadrzaj rada. Sudjelovanje u kreiranju organizacijsko-materijalnog i
djelatnog konteksta, sudjelovanje u osiguravanju optimalnih organizacijsko-materijalnih
uvjeta, sudjelovanje u obogacivanju odgojno-obrazovnog rada organizaciju kazaliSnih
predstava, izleta. Organizirane su
mjesecne grupne konzultacije i radni dogovori s odgojiteljicama. Pracen je izravan rad
odgojitelja boravkom u skupini, te redovnim pregledom obavezne pedagoske dokumentacije i
ostalih oblika dokumentiranja. PruZena je podrSka odgojiteljima u suradnji s roditeljima,
sudjelovanje na individualnim i grupnim sastancima s roditeljima te informiranje i educiranje
0 poZeljnim oblicima komunikacije s roditeljima u suradnji sa stru¢nim suradnikom
psihologom.

U odnosu na roditelje:

Na pocetku pedagoske godine realizirani su komunikacijski i informativni sastanci s
roditeljima u suradnji s odgojiteljima po skupinama. Za roditelje novoupisane djece odrZana
je radionica ,,Adaptacija na vrti¢*.

Kroz pedagosku godinu prema potrebi odvijao se individualno
savjetodavni rad s roditeljima vezano za pojedine probleme razvoja i odgoja djeteta u obitelji i
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vrti¢u u suradnji sa odgojiteljima i psihologom.

Izraden je letak s informacijama vezanim za
zadovoljavanje djetetove potrebe za dnevhim odmorom vezan za organizacijske promjene u
radu vrtica. Odrzane su dvije radionice ,,Stilovi
odgoja* u suradnji s psihologom. Za roditelje predskolaca odrzana je
radionica ,,Spremnost za Skolu®. Istovremeno pravovremeno su informirani o svim koracima
vezanim za upis u osnovnu Skolu.

Strucno usavrsavanje:

Redovito pracenje strucne literature, knjige, strucni Casopisi i internet. Provedeno je
akcijsko istraZivanje ,,Uloga pedagoga u unaprjedivanju kvalitete boravka djece u vanjskom
dijelu djec¢jeg vrti¢a™ u svrhu pisanja rada za strucni ispit. U tijeku su zavrSne radnje pisanja
stru¢nog rada i planiran je izlazak na strucni ispit do kraja kalendarske godine.

Odrzane su radionice ,,Adaptacija djece na vrti¢*,
»Spremnost za Skolu* te ,,Stilovi odgoja* u suradnji s psihologom.

Stru¢no  usavrSavanje na  stru¢nim
skupovima 1 seminarima izvan Ustanove: *Struéno-metodicka priprema za
polaganje stru¢nog ispita (rujan 2018, Split) *12. Dani otockih djecjih
vrtica Splitsko-Dalmatinske 1 Dubrovacko-Neretvanske Zupanije (listopad 2018, Hvar)

*1. Dani dramskog
odgoja, dramske pedagogije i umjetnosti: ,,Svi su prozori male pozornice* (svibanj 2019,
Jelsa) *Radionica
,Komunikacija naSa svagdasnja‘“ nositelj prof. psiholog Igor Longo (tijekom 2018/2019 Jelsa,
Stari Grad, Hvar)

Suradnja sa struénim suradnicima:

Ostvarena je suradnja u postavljanju i ostvarivanju osnovnih zada¢a i poslova po
GodiSnjem planu i programu Ustanove. U suradnji s ravnateljem i1 psihologom rad na upisu i
rasporedu djece po odgojnim skupinama. Zajednicki rad sa stru¢nim suradnikom psihologom
i ravnateljem na unaprjedivanju kvalitete vrtiCa, njegovog materijalnog okruZenja,
meduljudskih odnosa te suradnje s roditeljima. Suradnja sa stru¢nim suradnikom psihologom
kroz izmjenu stru¢nih informacija u svrhu zadovoljavanja individualnih potreba djece.

10.UPRAVNO VIJECE

Clanovi Upravnog vijeca imenovani od strane Osnivaca su Sanda StanCi¢, Andrea Roi¢, ,

Mirela Herhenreder Marina Vranjicam , predstavnik Clana roditelja je Marina Radoni¢,
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predstavnici vrti¢a su Venija Vrankovi¢ i Dinka Pavici¢-Ivelja. Predsjednica vijeca je Venija
Vrankovi¢

U pedagoskoj godini 2018./19. Upravno vijece vrti¢a do sada je odrZalo 36 sjednica UV. Sve
odluke donose se kvorumom. Upravno vijece radi prema Poslovniku, te se o svemu vode

zapisnici koji se nalaze na web stranici vrtica sa zaklju€cima te su dostupni svima na uvid.

11.SIGURNOSNO- PREVENTIVNI PROGRAM

Vrti¢ je mjesto gdje se dijete mora osjecati sigurno te tako nastojimo stvoriti
okruZenje u kojem se poStuje djetetova licnost , u kojemu se osjeca slobodno iznijeti svoja
misljenja, stavove i druge osjecaje.

Tijekom ove pedagoske godine nastavili smo suradivati s Alfa Atestom na zaStiti na radu i
zastiti od poZara. Svi zaposlenici su osposobljeni, izvode se evakuacijske vjeZbe, putovi su
oznaceni, planovi izloZeni, vatrogasni aparati ispravni i na pravilnom mjestu, znakovi za
uzbunjivanje novi. Hidrant u dvoriStu je ispravan al je slab dotok vode §to smo i obavijestili
Osnivaca. Svako tri mjeseca nas nadzire Alfa Test u vrticu.

Zgrada djecjeg vrti¢a je osigurana preko Croatia osiguranja, a djeca su osigurana 24 sata
preko Generali osiguranja.

Sto se ti¢e higijenske i zdravstvene sigurnosti tu nas nadzire HACCAP i Zavod za javno
zdravstvo.

Djeca su tokom godine ve¢inom dolazila do 9, vrata su se zakljucavala i nije bilo bijega iz
vrtica. Roditelji su se pridrzavali ispunjene izjave tko ¢e dolaziti i dovoditi dijete 1 u slucaju
da nije u izjavi telefonski bi nas obavijestili.

Kod izleta roditelji su potpisivali pristanak i autobus je bio siguran za djecu. Donesen je
pravilnik o provedbi Djecjih izleta.

I dalje ¢e se kontinuirano raditi na sigurnosno preventivnim programima te protokolima

sigurnosti koji vrijede i obavezuju¢i su za sve djelatnike Vrtica.
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12. SAMOVREDNOVANJE

S ciljem vrednovanja i daljnjeg unapredenja rada Djecjeg vrtica Sardelice, u lipnju 2019.
godine proveden je postupak samovrednovanja. Samovrednovanje ustanove ranog i
predskolskog odgoja kao sustavno i kontinuirano pracenje i analiziranje kvalitete rada odnosi
se na snimanje postojeCeg stanja te jaCanje kapaciteta ustanove da sama sebe mijenja i
usavrSava u bitnim aspektima svog djelovanja.

Kvaliteta ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja ogleda se u njezinoj vjestini
poticanja rasta i razvoja svakog djeteta, roditelja, djelatnika i lokalne zajednice. S obzirom na
navedeno, klju¢na podrucja kvalitete rada koje samovrednovanje ukljuCuje su: strategija
ustanove ranog odgoja, organizacijsko vodenje ustanove, kultura ustanove, prostorno-
materijalni i tehni¢ki uvjete rada, zdravstveno-higijenski uvjeti rada i sigurnost, ljudski
resursi, suradnja s uzom i Sirom drustvenom okolinom te proces pracenja i vrednovanja.

Cilj samovrednovanja bio je ispitati zadovoljstvo, miSljenja 1 stajaliSta o klju¢nim podru¢jima
kvalitete rada ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja. U tu svrhu primijenjeni
su upitnici za ravnatelja, odgojitelje, stru¢ni tim, administrativno-tehnic¢ko i ostalo osoblje te
roditelje-korisnika usluga djecjeg vrti¢a. Sudjelovanje u samovrednovanju je bilo anonimno i
dobrovoljno. Ove pedagoske godine sudjelovalo je 53 roditelja i svi djelatnici djecjeg vrtica.
Dobiveni podaci statisticki su analizirani 1 interpretirani od strane struc¢ne sluzbe vrtica te su
prikazani u Izvjes¢u o provedbi postupka samovrednovanja ustanove za pedagosku godinu
2018./2019. Na temelju navedene analize, poCetkom sljedece pedagoSke godine odrediti ¢e se
prioritetna podru¢ja unapredenja na Odgajateljskom vijecu i Vijecu radnika i izradit ¢e se
Razvojni plan ustanove €ija Ce se realizacija pratiti 1 vrednovati.

Osim provedenog postupka samovrednovanja, koristan izvor informacija o kvaliteti ustanove
pruza i postoje¢a pedagoSka dokumentacija o broju i vrsti programa za djecu, materijalnim
uvjetima, opremi, postignu¢ima pojedinaca 1 ustanove, permanentnim strucnim

usavrSavanjima djelatnika, suradnji sa lokalnom i Sirom druStvenom zajednicom.
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13.ZAKLJUCAK

Kroz pedagosku godinu 2018. / 19. Zadovoljni smo napretkom i razvojem Vrtica.
Naravno uvijek teZzimo joS boljem i uspjeSnijem, ali smo i zadovoljni postojeCem. Tijekom
ove pedagoske godine ostvarena je naSa Zelja za sanacijom krova, ureden je prostor za
jaslicku skupinu, saniran je drugi kat zgrade, ¢ime se je dobila sportska dvorana, sanitarni
¢vor za djecu i odrasle te su uredeni prostori za urede ravnateljstva i stru¢ne sluzbe. Sljedom
nesretnog slucaja usred izljeva vode kada je u potpunosti uniSteno prizemlje zgrade, sanirano
je i uredeno prizemlje te je dovedeno u prvobitno stanje uz izmjene podova te bojanje zidova.
Osim nuznosti materijalnog uredenja sa kojim smo iznimno zadovoljni nastojimo stru¢ni rad
neprestano usavrSavati podiZzuci kulturu ustanove te osobnim angazmanom svakog pojedinog

djelatnika Ustanove.
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Stari Grad, 26. kolovoza 2019.

RAVNATELIJICA:

Antonia Bubalo
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