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KLASA: 601-0324-01/03
UR.BR.: 2104-8-02-24-01

Na temelju Clanka 210 stavka 2. Zakona o predikolskom odgaju i obrazovanju (NN 1097,
107707, 94713, 98/19. 57/22), Clanka 16. Ststuta Djedjeg vrtica Sardelice. a nskon prethodne
rasprave Odgojiteliskog vijeda i na prijedlog mvnateljn, Upravno vijede na 8. sjednici odrzanoj

duana 24, Kolovoza 2024, godine donosi

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA SARDELICE
ZA PEDAGOSKU GODINU 2024./2025,

RAVNATELJICA

Antonia Bubalo

Kolovoz, 2024.¢
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Osnovai podaci o vrticu:

Naziv: Diedji vrti¢ Sardelice

Sjedidte: Pape Ivana Pavia 11 21465 Stan Grad
Tel/fax: 021/ 765-118

Grad: Stari Grad

Osnivac: Grad Stan Grad

Zupanija: Splitsko - dalmatinska

E-mail: djccji.vatic.sardelicea st.t.com hr

OIB: 83474426992

Dijetji vrti¢ Sardelice (u dalinjem tekstu: Diedji vrtié) organizira i provodi programe
njege, odgojn. nuobrazbe, zdravstvene zadtite i prehrane 2o djecu od navrsene prve godine
Zivota do polaska u osnovnu skolu. Plan i program vrtica temelji se na Zakonu o predskolskom
odgoju i obmzovanju (NN 1097, 107/07, 94/13, 9819, 5722). Drzavnom pedagoskom
stundardu predikolskog odgoja i obrazovanja (2008, i 2010,), a u skladu s Nacionalnim

Kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015,),

Godisnji plan i program radu ustanove moZe se mijenjati tijekom godine, ovisno o znatajnim
promjenama u uvjetima ili organizaciji rada. te zbog uputa osnivada. a sve izmijene uskladit ée

se s odredbama dokumenata temeljem Kojih je isti donesen,

Rontinuimno orijentirani na recentna istrazivanja o djetetovom mzvoju u ranoj i
predskolskoj dobi te suvremenim pedagoskim koncepeijoma i pristupima cilj nam je
osiguravanje optimalnih uvjeta za uspjedan odgoj i cjelovit mevaj svakog dieteta. Sukladno
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, usmjereni smo na polaziste
da je shvacanje dieteta temelj za oblikovanje svih segmenata odgajno-obrazovnog procesa, a
time i kvalitete njegova 2iviienji odgojn i udenjo u vaticu, Ustroj ustanove temelji se na
vrijednostima slobode, postivanja i uvazavanja svakog pajedinea, Osobita se pozomost pridaje
njegovaniu partnerskog odnosa s roditeljima i drustvenom  zajednicom te otvorenosti za
kontinuimno udenje i unapredivanje prokse. Poseban naglasak stavija se na odrZivost i zivljenje

badtine nadeg podnehlja te Kulture Kojoj pripadamo,



e NASA MISUA

Dietji vrtic Sardelice je ustanova za rani odgoj. njegu i obrazovanje djece predskolskoy
uzrasta na podrutju Grada Sturoga Grada, Kroz provedbu mzliditih programa usmjerenih
na humanisticko-mzvojnom pristupu usmjereni smo na mzvoj potencijala, kreativnosti,

maste, postivanja diecjih prava i uvazavanje individuainib potreba svakog djeteta,
LLCimo ih da budedu seitni | kako e udit™ nas je osnovni moto.

Svajim djelovanjem pruzamo podrsku obitelji i doprinosimo mzvoju drustvene 2ujednice

Kiko u nasem gradu tako i drustva u ejelini,

e NASAVIZUA

Vrtid je prvenstveno mjesto druZenja, vesclia i razvoja svakog pojedinca u poticajnom
okruZenju. Kao odgojno-obrazovna institucijas vrtic se transformim o organizaciju koja
neprestano sama sebe organizira § osmisljava, pa unapredenje odgojno obmzovne prakse i
razva) kurikuluma u njemu postaje proces stalne evolucije. U suradnji s roditeljima i lokalnom
zajednicom, nastoii se mzvijati kod djece osjecaj pripadnosti i vaznosti oduvanja tradicije 1

Kulturne badtine nadeg otoka Hvara i domovine Hrvanske.



I. USTROJSTVO RADA

Prema Zakonu o predikolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/191 §7/22)
te sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i obrazovanjn u Djedjem

vrti¢u Sardelice ostvaruje se:

*  Redoviti 10-satni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane
i socijalne skrbi djece rane i predikolske dobi kaji je prilagoden razvainim potrehama

djece te njihovim moguénostima i sposobnostima,

*  Redoviti 5,30-satni program odgoine -~ obrazovnog rada s djiecom od navriene trece
godine 2ivota pa do polaska u osnovnu $kolu

* Program predikole provodi se kao integrimni dio redovitog programa odgoja i
obmzovanja diece pred polazak u osnovnu skolu na Koji je Ministarstvo znanosti i
obrazovanja dalo suglasnost uz prethodno pozitivno mislienje Agencije za odgoj i

obrazovanje.

Tablica 1. Ustray adeojnil skupina

Odgojna skupina I Radno vrjeme Broj djece
Juslice mjesovite | 8- 1330 12 ]
SKupina u trecoj godini 7-16 14 |
"Mjesovita odgojna 7-16 | 20
skupina
hﬁjc&ovila odgojna 7-16 I8
skupina
Mijcsovita odgajna 8-16 21
skupina |
Mjesovita odgojna 17451305 19 ‘
skupina |

| SEE—

U ovaj pedagoskaj godini prilikom upisa za petero djece roditelji su dostavili dokumentaciju
nadleznog centra prema kojem je evidentirana posebna potreba. Za diecu ¢e, u sumdnji sa
roditeliima. biti izradent individualizirani odgojno-obrazovni plan rada. Dieca su integrirans u

redovite skupine, Odgajatelji e se dodatno uputiti u edukaciju potrebnu za realizaciju dodainih



aktivnosti sa djecom koja iskazuju poscbnu potrebu. Temelini ¢ilj je svoj dieci ruziti Jednake

mogucnosti za njihov pravilan rast i razvaoj,

U Djedjem vrticu Sardelice ostvaruju se i drugi kradi i rekreacijshi programi tijekom godine:
*  Programi umjetnickog. Kultumog i sportskog sadrzaja - sudjelovanje u Javnim
nastupima i prircdbama
«  Senje i druzenjo u prirodi
o lzlet
*  Obiljezavanje vaznih datuma i svecanosti
* Posjete i prisustvovanja kazalisnim i kino predstavama
* Ustrojstvo rada o lietnim mjesecima na temelju prijava roditelja - korisnika usluga

(srpanj-Kalovoz 2025.)

LLI.  BROJISTRUKTURA DJELATNIKA DJECJEG VRTICA

Tablica 2. Raspored dielanika u Djeéjem veticu

Broj djelatnika
Ravnateljica I
Psiholog 1
Odgajiteljice = 9
Spremadica -
Kuharica B |
Racunovodstvo |
Ukupan broj djelatnika: ' 17




Tablica 3. Broj dielamtka prema strudnof spremi

STRUCNA SPREMA
VSS VSS SSS KV NKV
Ravnateljica I - - . =
Psihologinja | . : S
Odgojiteljice 2 7 . s -
Spremadica - - 4 - s
Kuharica - - I : 8
Ratunovodsivo I - . g >
UKUPNO 5 7 5 - =
Tablica 4. Rasparcd dielamika prema godinama radnog staza
GODINE RADNOG STAZA
0-10 11-15 16-20 | 21-25 26-30 31-40
Ravnateljica 1
Psihologinia | | :
Odgojiteljice | 4 ! 2 2
Spremadica 1 3
Kuharica I
Racunovodsivo I
UKUPNO 0 4 2 3




Ilzl

RADNO VRLIEME

Podetak, zavesetak radnog vremena te dnevna pauza ili stanka odgajitelja i strulnih suradnika
te ostalib radnika v Diedjem vrticu prikazano je u Tahlici §:

Tablica 5. Radno vrifeme svih radnika u DV Sardelice

Red | Naziv radnog mjesta Polewk radnog | Dnevna pauza Zavesewk
Br. vremena radnog
(od ponedjelika vremena
do petka) (od
ponedjeljka
do petka)
I. | Ravameljica — posebna odluka | 08:00 h 0.30 h 16:00 h l
2. | Strudni suradnik psiholog 08:00 h 0.30h 15:00 h
| Ostli postovi 0.30h
3. Pomocnik za djecu s teskocama | 07:00 h 0,30 h 15:00 h
U razvoju
5. | Odgojiteljica 1. smjena 07:00 h 0.30 h 12:30 h |
(neposredni rad) ‘
Ostali poslovi 2.5 h dnevno 1
Odgojiteljica 2. smjens 8:00 h 0,30 h 13:30h i
6. | (neposredni rud) 10:30 h 16:00 h ‘
\ 2.5 h dnevno
| Oslipostovi " Ly
7. | Administeativai djelainik 0700 h 0,30 h 15:00 h |
> ~ |
8. | 07:30h 0.30 h 15:30 h '
Spremadica
8:H1 h 0.30h 16:00 h
J
8:00k 0.30h 16:30 h ;
9. | Kuharica 06:00h | 0.30h 14:00 h |




L3, USTROJSTVO RADNOG VREMENA DJELATNIKA

Prema Clanku 29, Dr2avnog pedagoskog standarda odgojitelji su obvezni o
neposrednom odgoino-obrazovnom rmdu s dietetom i skupinom djece provesti 27,5 radnih sati
tiedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga rdnog vremena. Ostali poslovi odgaojiteljn
obuhvacaju planicanje, programiranje i vrednovanie rada. pripremu prostora i poticaju. surndnju

i savietodavni rad s roditeljima i ostalima te poslove strudnog usavrsavanja.
Prema Clanku 32, Dr2avnog pedagodkog standarda strulni suradnici obvezni su u
neposrednome pedagoskom mdu s diecom, odgojiteljiima i roditeliima provoditi 25 radnih sati

tiedno. a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena.

Tablica 6. Tjedna samica wdgojitelja

R.b.  poslovi Sati tjedno
. Neposredni rad s djecom 273

2, Pripreme, planiranje, veednovanje 8

3. Individualno strudno usavrsavanje 2.5

4. Suradnja s roditeljima 1

3. Ostali poslovi |

UKUPNO 40



Tablica 7. Razrada tjedne satmice ravnatelju

R.b. | Poslovi Sati tjedno
I Ustrajstvo rada 1.5

= Muterijalni uvieti 6.5

3. Njega i shrb za tjelesni rust i zdravlje djece 3.5

4, Odgojno obrazovni rad 2

5. | Strudno ussvriavanje 2

6. Suradnja s roditeljima 2.5

7. Suradnja s vanjskim ustanovama 2.5

8. Rad organa upravijunja |

Rad je organizimn kroz petodnevni radni tiedan, a zaposleni imaju 40 - satno rdno vrijeme.
Odlukom gradskog vijeda u ljetnoj organizaciji rada radni dan je i subota u vidu de2urstva te

Je rad organizirn za djecu Sija su oba roditelja u radnom odnosu.



2MATERIJALNI UVIJETI RADA

Kvalitetna poticajna organizacija prostora i materijalne sredine u sobama dnevnog boravka
hitan je preduviet za cjelovit razvoj diece, Razina kvalitete materijalnog uvjeta rada, vrlo je
hitan fuktor  kvalitete ustanove te smo obavezni o tome voditi velo veliku brigu. Vi je u
suradnji sa Osnivatem poduzeo sve aktivnosti kako bi se pravovremeno Javljali na natjedaje
Koji su raspisani. a pridonose boljitku i kvaliteti ustanove kako materijalno uredenjem tako |

ulaganjem u programe te bolju dostupnost kao i edukaciju zaposlenika.

Zgrada centralnog vetica je gotovo u potpunosti renovirana te se Sekaju pojedini zaostaci

radova. Nadam se potpunom uredenju u ovoj pedagoskoj godini,

Podrutni vrtic¢ Vebanj je u potpunosti renovirmn, te su potrebna manja ulaganjo vezana za tekude

odrzavanje Vrica,

Plan nabave Koji se navodi u daljnjem tekstu podiozan je promjenama tijekom pedagodke

godine zavisno o potrehama i interesima svih sudionika odgajno ~obrazovnog procesa.

2.1 PLAN NABAVE DUGOTRAJINE IMOVINE

= nadopuna opreme po sobama dnevnog boravka u skladu sa potrebama djece i odgajateljo
- Klima uredaj - zamjena za dotmjale uredaje

- nabava drvenarije za dvoridte u Vrebanju kao i kovana ograda

2.2. PLAN NABAVE OPREME, DIDAKTIKE, SITNOG INVENTARA 1
POTROSNOG MATERIJALA

= likovni i didakticki materijal

- uredski materijal

= strudna leratura

- silikonski pidtolji, pripadajuci Stapici
- platno za projektor

- didakticki materijal prema interesima djece



- igraCke za dvoriste
- materijali t sredstva zo Sidéenje

- radna obuca i odjeca prema poteebama dielatnica.

1.3. PLAN TEKUCEG 1 INVESTICLISKOG ODRZAVANJA

- ispitivanje svih vatrogasnib aparoi

= odrzavanje kuhinjske opreme

= odr2avanje Klima uredaja te pedi za grijanje
- odrzavanje madine za rublje

- odrzavanje audio opreme i tehnike

- odrzavanje opreme u dvoristy

= odr2avanje prostorija

L4 NACINI FINANCIRANJA

Za realiziranje opsega dielanosti Djctjeg vrtica Sardelice, financijska sredstva se osiguravaju

iz

- Proratuna Grada Staroga Grada

Proratuna RH - sufinancirnje predikolske diece
- Proméuna Splitsko - Dalmatinske Zupanije
- Uplate roditelja

- Donacije

12 promduna Grada Staroga Grada u potpunosti se financirju izdaci za zaposlenike Vrtica te
zatekuce i investicijsko odrzavanie u iznosu od 4.000 ¢ godisnje. 1z viastitih prihoda financimju
se izdatet za prehranu djece, ostali materijalni troskovi, investicijsko odezavanje, osiguranje
diece i zgrade, zastita na rdu, zadtita od po2ar, deratizacijn i dezintekeijo. provodenje HACAP
sustava, sistematski i sanitami pregledi. 12 donacija se financira projekt Marenda te tekude i

investicijsho odrzavanie,



Bitne zadaée:

*  Osigurati poticajno prostomo — materijalno okruzenje vrtica te bogaistvo i raznovrsnost
materijala Koji poticu diecu na istrazivanje, otkrivanje i resavanje problema

e Osigurati sredstva za uredenje centra za senzomu integraciju u atriju vrtica za djecu s
poteskocama u razvoju

e Nastaviti kvalitetnu sueadnju s lokalnom zajednicom. a sredstva za investicijska i tekuca
odrzavanja racionalno rmsporedivati

o Odgovoran i mcionalan odnos zaposlenika prema materijalnim dobrima, ali i viostiti
angazman u poboljsanju prostormo — materijalnog okruzenjs

o Ukazivati i tra2iti sredstva od osnivada za neodgodive popravke i sanacije ohjekta
(sanitarije, stolariju)

e Prwvovremeno  osiguravanje  potrebnibh  dezinfekeijskih - sredstava e potrosnog

higijenskog materijula

o, Cijena programa

U Tablici 8 navedena je cijenn Koju placaju roditelji polaznika, Navedena cijena se smunjuje u
zavisnosti od poluznosti korisnika. Odluku o cijeni donijelo je Gradsko vijece Grada Sturog
Gruda,

Razliku u cijeni do ekonomske cijene boravka djece u veticu financiiski snosi Grad Stori Grad.

Tablica 8. Cifena usluge po programu izratena w eurima

| Program Jaslice Vrti¢
Pet ipo satni SL76 44.86
Desctosatni 77.64 86,27
R e —— = l S

Posehna pozomost pridaje se sigumosti djece te vrtié ima izradene protokole postupanja u

Kriznim situacijama s kojima su upoznati svi djclatnici vetica.




INJEGA I SKRB ZA TIELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Skeb za tjelesni rast i razvoj djece temeljena je na provedenju Programa mjem zdravstvene
zadtite djece, higijene @ pravilne prehrane u diedjim vrticima (NN 10502), U programu rada
ustanove posebna pozomost posvetit e se zdrvstvenoj preventivi, skrbi i pracenju msta i
razvaju djece, Svako dijete posjeduje 2dravstveni Karton i na taj nadin osigurat {e se evidencija
zdravstvenog stanjo svakog djeteta, Nizom preventivnih mjera radit Ce se na spricdavanju
mogucnosti prijenosa infekeija medu djecom. Svi radnici su obvezni obavljati redovite

zdravstivene preglede (higijensko-sanitami pregledi) sukladno vazecim propisima i HACCP-u.

Takoder, i u ovoj pedagoskoj godini posebnu paZnju posvetit ¢emo ticlesnom i
psihomotomom ruzvoju dicce omogudujudi im svakodnevni boravak na sviezem zraku te
jutamiu tieloviezbu u dvoristu vetica. Kako bi omoguéili djeci siguran i kvalitetan boravak na
otvorenom. planimju se dodatna ulusganja u opremanje vanjskog prostora vrtica (izgradnjn
nadstresnice ispred glavnog ulaza u zgradu centralnog vrtica te nadsteesnice u dvoristu iznad

piestanika te sadnja stabala),

3.1. PREHRANA

Jelovnike na mjesednoj osnovi sastavlia zdravstvena voditeljica volonterka u suradnji s
Kuharicom, Pri planiranju i izradi jelovnika postuju se preporuke i smjemice Prehrambenog
standarda za planiranje prehrane djece u djedjem vrticu - jelovnici i normativi (2007.). Kod
izrade jelovnika vodit Ce se ratuna o mznolikosti i balansiranosti namimica (pravilan unos
ugliikohidrmto, bielanteving i masti). Miesedni jelovnici ée se objavljivati na oglusnoj plodi i
mreznoj stranici djedjeg vrtica koko bi roditelji imali uvid u jelovnik, Posebna pozomost
posvecuje se dieci s posebnim potrebama u prehrani (alergije na neke prehrambene proizvode),
Za diecu Koja iz 2dravstvenih mzloga nisu u mogucénosti uzimati odredenu vestu hrane Koja se
U VItCU priprema, omogudit e se priprema hrane Koju takva dieca smiju uzimati, a u suradnji
s roditeliima i prema uputama lijedniko. Pravilna prehrana diece u ustanovi OsigunIva se
redovitim hrojem obroka u skladu s preporudenim Kolitinama energije i prehrambenih tvar,
hontralom zdravstvene ispravnosti vode kao i propisanim sanitamim nadzorom namimica i
predmets opée uporabe Koji se Koriste u prehrani djece. Posebna paZnja posvedival ¢e se
provodenju HACCP sustava. Kontrolu i nadzor nad prehranom diece provodi Nastavni Zavod

za javno zdravstvo iz Splito,



Plan obroka:
* 10-sami program: dorudok, vode. rudak, popodnevna uZina

*  5.30-satni progrom: dorudak, vode,

Tijekom cijelog dana djeci ¢e biti na raspolaganju &aj i voda, a dieca ¢e imati moguénost

samoposluzivanjo.

3.2, MUERE ZDRAVSTVENE ZASTITE

Zdravstvenoj preventivi. skebi i zdravlju diece. prehmni te pracenju rsta i mzvoja djece priduje
se posebna pozomost. Pri upisu u vrtic, sva djeca trebaju obaviti potreban lijecnicki pregled u
nadleZznoj zdravstvenoj ustanovi, a vetié je duzan uspostaviti evidenciju zdravstvenog stanji
svakog djeteta,
Svi djelatnici ¢e kroz cijelu pedogosku godinu raditi na unapredenju zdravija djece kroz:
o Progjenu i pradenje psihofizickog mzvoja pojedinog dictetn i djece u skupini te
identifikaciju diece s posebnim zdravstvenim potrebama (kroniéne bolesti, alergije...)
e Upoznavanje svih djelutnika vrti¢a s posebnim zdravstvenim potrebama i alergijoma
djcce te pruzanje informacija i pisanih uputa (protokals postupanja) djelatnicima
¢ Redovito pradenje djece s tedkodama u razvaju
o Preventivno djelovanje na suzhijonju bolesti te u situacijoma epidemioloskih indikacijn
kroz: kontinuirano pracenje pobola djece (vodenje zdravstvenog Kartona djctets u
dietjem vrticu), pracenje epidemiolodke situacije, provodenje protuepidemijskih mjera
u slutaju pojave zamzne holesti, proviera dokumentacije o cijeplienju djeteta i evidencija
procjeplienosti
e Osiguravanje optimalnog psihofizitkog revojs diece poticanjem svakodnevnog boravka
na zroku (kod vremenske prilike dopudtaju)
* Poticanje Kultumo-higijenskih navika kod djece (pranje ruku, pranje zubi, ponatanje 7a
vrijeme obroka,..) putem mznih odgojno-obrazovnih sadrZaja ovisno o dobi
*  Pradenje tielesnog rsta i mzvoja djece u skupini kroz antropometrijska mjerenja (dva puta
godisnje) 1 analizu istog

®  Pruanje pomodi djeci u situacijama povreda ili bolesti



Tablica 9. Program godiinjil mjera zdravstvene zastite diece

Sadriaj rada Razdoblje provodenja  TzvrSiteljlica
Inicijalni mzgovor s roditeljima  Prije polaska u vrti¢ Strudno povjerenstvo za
i dietetom (halovoz) provodenje upisa

(ruvnateljica, strudni
suradnici. odgojiteljice)

Lijetnicka potvrda pri dolaskuu - Prije polaska v vrtié i Lijednici

vrtic i nakon duze bolesti nukon duze bolesti

Provodenje antropometrijskih - 2x godisnje Odgajiteljica
mjerenja

Suradnja s vanjskim Kontinuirono tijekom Strudni suradnici
strucnjocima (logoped. godine

edukacijski-rehabilitator,
senzomi terapeut...)

Pedagoska opservacija djece Kontinuirano tijekom Strudni suradnici,
godine Odgajiteljice
Pracenje zdravstvenog stotusa - Kontinuirano tijekom Strudni suradnici,
djece godine Odgojiteljice
Pradenje dieteta pred polazak v Listopad - svibanj Strudni surdnici,
S Odgojiteljice
Liste pradenja djece Po potrehi Strudni suradnici

Odgaojiteljice

3.3. MUERE ZA OSIGURANJE HIGLIENE

PMan saniturno-higijenskog odrzavanin vrtica:

¢ Unapredivanje zdravstveno-higijenskih uvjeta primjenom sredstava za cidéenje i
dezinfekeiju

*  Mjere dezinfekeije, dezinsekeije i deratizacije - po potrebi

e Kontraly mikrobioloske i energetske ispravnosti hrane

* Nadziranje sanitamo-higijenskih uviets i odrzavanjn svih prostorn u kojima borave
djeca

e Ispitivanje zdrvstvenc ispravaosti vode

* Sanitarno zdravstveni pregled osobljn - jednom godisnje i po potrebi



¢ Osoblje zaposleno u kuhinji i doticaju sa hranom - dva puta godisnje i po potrebi.
e Tedyj Higijenskog minimuma NZJZ Split

e Suradnja s epidemiolodkom sluzbom

4.0DGOJINO - OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni md u ustanovi orgoniziran je u skladu s razvajnim, integriranim,
humanistickim i sukonstruktivistickim znadajkama predikolskog kurikuluma. U planiranju
odgojno-obmzovnog rada cilj nam je zadovoljiti sve djetetove potrebe, stvoriti pozitivno
okruZenje za potpun i skladan razvoj dietetove osobnosti i doprinositi kvaliteti odrastanju u
vrticu i kod kuce putem suradnje s roditeljima. U organizaciji odgojno-obrazovnog procesa
dijete slobodno hira sadrzaje i aktivnosti sukladno  svojim  interesima, potrehama
moguénostima. Pritome. posebnu vaZznost pridajemo stvamnju stimulativnog okruzenja u
kajem djeca imaju slobodu istrazivanja te stjecanjn iskustva i snanja. Odgajitelj organizira
okruzenje za udenje te prati i procienjuje interese djece. a u sklopu novih intervencijs u
okruzenju i rasprava s diecom nastoii omoguéiti njihov daljnji razvol. U Kreimnju odgojno-
obrazovnog rmda posebnu vaznost pridajemo samoiniciranim i samoorganiziranim aktivnostima

djece koje adgojitelj potite, a po potrebi se i ukljuduje u njih.



likonnog
prostors u kojern

djoahnljuulobodu "_ :«1’
istrafivans 1 uécnja )

Temeljne vrijednosti Nacionalnog Kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obmzovanje (2015.)
utkane su i kurikulum Djedjeg vrtica Sardelice. a 10 su: emocionalna inteligencijn, Znanje,
identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost. Takoder. u skladu s
istim dokumentom postujemo i niadelu:

®  Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrticu

e Partnerstvo vrtica s roditeljima i sirom zajednicom

e Osiguravanje kontinuitetn u odgoju i obrazovanju

e Otvorenost za kontinuimno udenje i spremnost za unapredivanje prakse

Planiranje odgojno-obrazovnog procesa usmjereno je na promistjanje dobrobiti | nadina na Koji
e ona moZe ostvariti, a ne na parcijalne cilieve 1. podrudjn i sadrzaje utenja, Temelj za
postizanje ciljeva je shvadanje djetets kuo cjelovitog bica te pribvacanje integrirane prirode
njegova ulenja u organizaciji odgaino-obrazovnog procesa u vrticu, U skladu s tim, odgaino-

obrazovni proces usmjeren je na osiguravanje dobrobiti djetetn Koja ukljuduje:




¢ Osobnu, emocionalnu i tjclesnu dobrobit (ruzva) motorickih viedtina, usvajanje
higijenskibh i prehrambenih navika koo preduvieta adravlin, wivanje u rzliditim
interakeijoma i aktivnostima)

*  Obrazovou dobrobit (radoznalost @ inicijativiost dictetn. Kreativnost, stvarladhi
potencijnl djeteta, percepeiju sebe kao osobe Kaja moze i voli uditi, otkrivanje radosti i
korisnosti ulenja)

* Socijalnu dobrobit (ruzumijevanje prihvacanje drugih i njihovih razliditost,
uskladenost s obrascima, pravilima, normama i zshtjevima socijalne grupe/zajednice,
uspostavijanje, mzvijanje i odrzavanie kvalitetnibh odnosa dicteta s drugom djecom i
odraslima, aktivno sudjelovanje. pregovaranje i konstruktivno resavanie konflikinih

situacijn).

Planiranje odgojno-obrazovaog rada je usmjereno je na prepoznavanje i zadovoljavanje opéih
i specificnih potreba svakog pojedinog dicteta. U tom cilju radi se i odabir optimalnih sadrZajo
i aktivnosti Kako bi se uspiesno gradile Kompetencije za cjeloZivotno ucenje dicce. Vazno je
istuknuti di se kompetencije poticu i promatraju u Kontekstu razvajnih mogucénosti svakog
djetetn posebno, a ne njegove kronolodke dobi,
Kompetencije za gjelozivotno uéenje djece koje cemo poticati | osnaZivati u nadem vrticu su;

*  Komunikacija na materinskome jeziku

e Komunikacijo na stranim jezicima

*  Muatemutitha kompetencija i osnovne kompetencije u prirodosioviju

¢ Digitalna Kompetencijn

o Ligiti kako uditi

e Socijalna i gradanska kompetencijn

e Inicijativnost i poduzetnost

®  Kultumna svijest i izmzavanje

e Empatija

Na pocetku pedagoske godine prostorife dnevnog boravka diece uredujemo u skladu s
njihovim razvoinim sposobnostima i interesima, poticuci ih na udenje i istrazivanie. o tijekom
godine na osnovi pracenja uktivnosti diece kominuirano obav lfamo nadopune centara aktivnosti
te promjene u okruZenju. S obzirom da je vrti¢ smjesten u neposrednoj blizini kulturolodkih
Znamenitosti, mora, plaza, ludice i Setnica, wkvo nam okruzenje nudi moguénost oblikovanja

viastitog izricaja, osobnosti i preposnatljivosti. Odgaijiteljice ¢e tijekom godine zajedno s



djecom prikupljati raznovesne prirodne materijale | plodove te tako obogadivati centre

aktivnosti,
Bitne zadaée:
* Stvaranje poticajnog materijalnog i socijalnog okruzenjs te uvazavanje prostora Kao
wtredeg™ odgajitelja
e Poticanje odgajitelja na promatranje, pradenje i vrednovanje aktivnosti djece
e Pratenje djcce putem lista pracenja
e Poticanje projekinog planirania i rada
* Poticanje razvaja ekoloske svijesti kod djece
* Program odgojn i obrazovanja za ljudska prava
e Ukljutivanje djece u zbivanja drustvene sredine
e Inkluzijo djece s teskocama u mzvoju
e Rad s darovitom djecom

Uz ve¢ navedene zadaée i aktivnosti, tijekom godine pratit cemo i obiljc2avati vaZne

datume (Dani Kruha, Diedji jedan, Dan djeteta, Sv. Nikola, Bo2i¢, Dan odeva. Uskrs. Majdin

dan, eko datumi...). Takoder, odgoino-obrazovni rad obogatit éemo mznim posjetima, izletima

i Kazalisnim priredbama te cemo sudjelovati u svim vaznijim dogadanjima u lokalnoj zajednici,

U nasem vrticu veliku paznju pridajemo stvarnju partnerskog odnosa s roditeljima koje

nastojimo $to vide ukljuditi u odgojno-obrazovni rd. Tijekom godine odrzavat éemo mzlidite

Kreativne, sportske i edukativne radionice s roditeljima te zajednitka druzenja.

Occekivani rezultati;

Sobe dnevnog boravka strukturirane po centrima aktivnosti u skladu s interesima i
potrebama djece te u skladu s pedagoskim i estetskim standardima

Fleksibilan dnevni ritam u odgoinim skupinama

Realizacija projekata i ukljutivanie djece u projektne aktivnosti

Pracenje djece, njihovih aktivnosti i interesa te redovito i kontinuirano vodenje
pedagoske dokumentacije

Sudjelovanje u ekoloskim akeijama u vrticu i lokalnoj zajednici

Sudjelovanje u humanitamim akeijama i ukljudivanje diece od rmane dobi u aktivnosti

odgoja za volontimnje te brige za druge.



Sudjelovanje u javnim i kulturmim aktivnostima

Nositelji svih programa odgojno-obrazovnog rada su: svi odgojno obrazovni djelatnici kao i

ostali zaposlenici vetiéa u suradnji s roditeljima i lokalnom zajednicom.

4.1. DJECA S TESKOCAMA U RAZVOJU

U vrticu posebnu paznju pridajemo uspieinoj i kvalitetnoj inkluziji djece s teskodama u mzvoju

u redovite odgojno-obmzovne programe. Vazan imbenik u postizanju uvjeta za provoddenje

Kvalitemne inkluzije djece s teshocama je edukacijn odgoino-obrazovnih djelatnika. Potrebno je

naglasiti § suradnju sa drugim odgojno obrzovnim ustanovama i drugim organizacijoma na

podrutiu lokalne zajednice kako bi se dobio $to kvalitetniji odgovor na svakodnevne izazove u

radu,

Bitne zadade i strategije:

Rana identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju kao i potencijalno darovite djece
Pedagoska opservacije djece u skupini

lzrada Individualizimnog odgojno-obrazovnog programa

Prilagodba metoda i sredstava rada s djecom s teskoéama u mzvoju te s darovitom
djecom

Individualni md s djecom

Surndnia s vanjskim stru¢njacima u osmisljavanju i provodenju odgovarajudih tretmana
(logopedski. edukacijsko - rehahilitacijski, senzomo-imtegracijski i dr. tretman)
Kvalitetna suradnja s roditeljima (individualni savjetodavni mzgovori, edukacije.
prikuplianje zdmvstvene i druge dokumentacije)

Prilagodavanie jelovnika zdravstvenim poteebama djece

Ukliu¢ivanje asistenta u rad s djccom s teskodama u mzvoju

Struéno usavrsavanje odgoinih dielatnika

Suradnjo s Udrugom Perle

Suradnin sa ERF-om Zagreh te svim relevantnim struénjocima na podrudju 2upanije



4.2. PROGRAM PREDSKOLE

Program predikole je obvezni program odgojno-obrazovnog rada s djiccom u godini prije
polaska u osnovnu Skolu i dio je sustava odgoja i obrazovanin za svu djecu u Republic
Hrvatskaj (Pravilnik o sadrZaju i tmjonju programa predskole. NN 107/.2014), Program
predikole odra2ava ciljeve, vrijednosti, nadela i polazista istaknuta u Nacionalnom kurikulumu

zamni i predikolski odgoj i obrazovanje.

Tablica 10. Gadisnfi program predikale

| . ()mbéhé_a_\_ :1_li_;;J4v\-()l_in\-:|nja'—iIt_ni}clct(ux-ih potreba, o |
posehno njegovih potreba za sigumodéu, pripadnodéu, |
liubavlju,  samopostovanjem i postovanjem  drugih ‘
0soba te potrebe za samoostvarenjem njegovih osobnih
Zaduée, sadriaji, potencijala

aktivoosti e Ruazvijonje i unapriedivanje ticlesnih, emocionalnih,

socijalnih i spoznajnih potencijola djetets te poticanje

‘ komunikocijskih viesting potrebnih za nove oblike
utenja

e Kontinuirano realizirati optimalne uvjete za razvijanje
i unopredivanje viesting, navika | Kompetencijn te
sticcanje spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢e mu
pomoci u prilagodbi na nove uviete Zivota, rosta i
razvajn u Skolskom okruzenju

e Stjecanje i unapredivanje Kompetencija za cjelozivotno
ulenje

o Od I listopada 2024 do 31. svibnja 2025,

e Dijcca koja su ukljudena u redovite progmme djedjeg

vrtica
|
Trajanje programa e Planirano je¢ najmanje 10% od ukupnog broja sati 2a
predikole provedbu drugih oktivnosti izvan ustanove (posjeti,

izleti,  Kultume  priredbe,  zdravstveni i sportski

programi i sli¢no)

| Odguojiteliice. struene  suradnice psihologinja te  vanjski

Voditelji programa suradnici

—_— J




Raoditeljski sastanci, predavanja
e Sudjelovanje  roditelia  u  neposrednom  odgojno-
obmzovnom rdu

Suradnja s roditeljima * Individualne Konzultacije s roditeljima (odgojiteljice,

psihologinja) \
e Uklju¢ivanje roditelia u planirane aktivnosti izvan
ustanove (izleti, priredbe, posjeti)
e Brosure za roditelie. Kuk 7o roditelje, digitalni

sadrZaji

4.3. PEDAGOSKA DOKUMENTACIIA

Prema Pravilniku o obrascima i sadrzajima pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
djecjem vrticu (NN 83/2001) u nadem se vrti¢u vodi sliedeéa dokumentacija:
e Mati¢na knjiga djece
* Knjiga pedagoske dokumentacije odgoine skupine (dvomijesetni plan i program
odgajno-obrazovnog rada, dnevae pripreme i@ zapaZanja, vrednovanje programa,
suradnja sa strunom sluzbom, roditeljima i lokalnom zajednicom)
o Imenik djece
e Ljctopis djedjeg vrtica
o Godidnji plan i program odgajno-obrazovaog mda Djetjeg vrtiéa Sardelice
*  Godidnje izvjesde o ostvarivanju plana i programa rada Diedjeg vetica Sardelice
e Program strudnog usavriavanja odgojitelia i struénih suradnika
e Dosje djeteta s posebnim potrebama
* Knjiga zapisnika: za sastanke odgojiteliskih vijeca i upravnih vijeca, intemih
strucnih aktiva i radnih dogovor te roditeljskih sastanaka (za svaku vestu sastanka

voudi se posebna knjiga)

Takoder. odgajiteljice kontinuirano vode evidenciju dnevne prisutnosti djece po odgojnim
skupinama. Za svako dijete u vrticu vodi se mzvojna mapa, a svaka odgojiteljica za svoju
odgoinu skupinu vodi mapu aktivnosti tijekom godine, Sva navedena dokumentacija prati

odgojno-obrzovni rad u vetiCu te sluzi za vrednovanje i unapredenje odgajno-obrazovnog ruda



nadeg vrtica. Dokumentiranje i zajednicko interpretiranje aktivnosti djece predstavija podlogu
za pripremu okruZenja, primjerenih odgoino - obrazovnih intervencija odgojitelja i uskladivanjs
njegova cielokupnog odgojno - obrazovnog rada s individualnim mzlicitostima djece (razlicitim

interesima, moguénostima, potrebama, predznanjem, stilovima udenja).

5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJINIH DJELATNIKA

Strutno usavrsavanje provodit Ce se sa ciljem unapredivanja odgajno - obrazovnog rada svakog
pojedinea i ustanove u cjelini te je jedan od glavnih uvjers za kvalitetan rad. Svi odgojno-
obrazovni dielamici duzni su izeaditi individualni plan strucnog usavesavanja., na temelju Kojeg
Ce se dzmditi naert strulnog usavesavanja o skladu s moguénostima ustanove. Tijekom
pedagoske godine 20242025, planirs se edukacija svih odgoino-obrazovnih djelatnika za
primjenu Predikolskog CAP programa prevencije zlostavljanja djece u surndnji s Udrugom
Korak po korak te sudjelovanie no Danima predikolskog odgoja Splitsko ~dalmatinske
upanije,

Strutno usavriavanje e se realizirati u redovnoj satnici i putem svih 2a to propisanih oblika:

Individualno struéno usavesavanje:
e Pralenje suvremene strudne literture
e Osobni afiniteti prema rzlicitim edukacijama

e On-line edukeije 1 webinari

Struéno usavriavanje unutar ustanove:
* Odgojiteliska vijeca, strudni aktivi, izvieséa s roditeliskih sastonaka i seminar,
razmjena iskustava, refleksije odgojno-obrazovne prakse
* Suradnja s vanjskim strulnjocima (pedagozi, logopedi, edukacijski-rehahilitator,
sveudilisni profesort) te organizaciju predavanja i radionica za diclamike vrtida

* Sustavan rad na provoddenju samovrednovanja

Strudno usavriavanje izvan ustanove:
¢ Sudjelovanje na strutnim skupovima u organizacijii Agencije za odgoj 1 obrzovanje
(seminari. predavanja, wehinari, Dani predikolskog odgaja), Putkog otvorenog udilista

Korak po Korak te ostalih struénih ustanova



* Stvaranje profesionalnih zajednica ulenja umreZzavanjem vrtica

e Sudjelovanje na edukaciji putem weba.

Tablica 11, Sirudno usavriavanje adgofna-obrazovnil radnika u 20242025,

OBLIK

SKUPNO

INDIVIDUALNO

VRSTA

Odgojiteljsko

vijede

Rudionice

Aktivi

Seminari,
skupovi

Prucenje strudne
literature

SADRZAJ

I. Prijedlog Godisnjeg plana i
Kurikuluma: Pedagodka
dokumentacija: Program strudnog
usavrsavania

2. Analiza razdoblja prilugodbe
djece

3. Rad s predskolcima

4. Organizacija rada u sepnju i
kolovozu

5. Realizacija Godidnjeg plana i
programao

6. Projektne aktivaosti; tekuca
problematika

. Vanjski suradnici

2. Prijenos informacija i
prakticnih iskustava s

odrZzanih skupova § seminara

. Mjesedno planiranje
prema razvajnim zadacima

I, Prema ponudi AZOO i ostalih
strunih udruga

. Pracenje
strudne literture

2. Pradenje perindike
(Dijete, vrtid, obitelj i sl,)

VRLIEME

“Rujan 2024,

' Listopad
2024,

Travan)
2028.

_ Lipanj 2025,

Kaolovoz
2025,

Tijekom
~gadine

Tijekom

~godine

Tijekom
godine

mjesedno

' Tijekom

godine

Tijekom

godine

Tijekom

godine



6. SURADNJA S RODITELJIMA

Poticanje partnerskih odnosa sa djetetovom obitelji, prvenstveno roditeljima i skrbnicima,

u svrhu ostvarivanja optimalnih uvjeta za djetetov rast i razvoj, jedan je od prioritetnih zadataka

koje istitemo u svom radu. S obzirom da su ohitelj i vtic dva temelina sustava u kojem se dijete

rane i predikolske dobi mzvija te stiete prve spoznaje o sebi i svijetu oko sebe, nuzno je

osigurati izravau i kvalitetnu suradnju odgojitelia, strucnih suradnika i roditelia, Suradnju s

roditeljima temeljimo na medusobnom uvazavanju i nadopunjavanju uloga za dobrobit djeteta.

Takvom surdnjom stvorit ée se pozitivni odgojni utjecaji koji potitu cjelovit razvaj djeteta.

Nad zadatok je da na prirodan, spontan i susretljiv nadin pronademo put do svakog roditelja te

£a zainteresiramo za 2ivot i d u veticu, Cilj nam Je da roditelj ne bude samo promatrad, veé

daima aktivau & dircktnu ulogu u realizaciji odgojno-obrmzovnog rads,

Zaduci za unapredivanje suradnje s roditeljima:

Odrzavati informativne roditeljske sastanke na pocetku i na kraju pedagoske godine
vezane uz prijenos bitnih obavijesti roditeljima te tematske roditeljske sastanke |
radionice tijekom godine

Redovito odrzavati individualne konzultacije roditelja i odgajitelja u svrhu zajednickog
pracenia mzvaja svakog djctets

Individualne konzultacije sa struénim suradnicama

Kratke informacije pri dolasku i odlasku djece ufiz vrtica te informiranje roditelja putem
Wiarsapp-Viber grupa i Kutica za roditelje (obavijesti, edukacije, brodure, digitalni
sadr2aji. mrezna stranica Vrtica)

Savijetodavni rad s roditeljima

Zajedno s roditeljima pripremati se ne samo za svoki vazniji datum Koji Zelimo
obiljeziti, vec i za ostale potrebe i aktivnosti vrtica (prikupljanje raznih materijala,
sudiclovanje u projekinim aktivnostima i humanitamim akeijama, izrnda plakat, ...)
Kreativne radionice s roditeljima

Ukliutivanje roditelja u samovrednovanje rada

Pisanim putem — upitnici, ankete i slhicne



7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Posebnu pozomost posvecujemo produbljivanju suradnje s lokalnom i Sirom drustvenom

zajednicom. u ciliu unapredivanja kvalitete boravkn diece u vrticu, obitelji i drudtvu, Kroz

zajednicku suradnju ostvarujemo optimalse uvjete i pridonosimo fleksihilnosti odgojno-

obrazovnog procesa kako hi djclainost ustanove prilagodili uvietima i Kulturi te svim

potrehama. interesima i mogucénostima diece i odraslih,

Zadaci za unapredenje suradnje s drudtyvenim Embenicimu:

Nastaviti dobru suradnju sa svim ¢imbenicima s kajima smo suradivali do sada
Prosiriti mreZu suradnje s drugim vrticima unutar i izvan naseg otoka radi medusobnih
susreta djece te razmjene iskustava i primjera dobre prakse

suradnja sa Osnovnom skolom

Intenzivirati suradnju s Osnivacem

Nastaviti kvalitetnu suradnju s Udrugom Perle

Suradnja s Domom zdravija i Hrvatskim zavodom za socijalni rad

Suradnjn s Gradskim drustvom Crvenog kriza Hvar

Suradnja sa struénjecima koji mogu doprinijeti 2ivoty i mdu vrtica te pomogi
odgajiteljima i roditeljima u odgoju djece (pedijator. logoped, defektolog. edukacijski -
rchabilitator, senzomi terapeut...)

Suradnjn s udrugama ravaatelja, odgojitelja i struénih suradnika

Suradnja s MZOM, AZOO. HZJZ, Pulkim otvorenim udilistem . Korak po Korak™,
UNICEF-om

Suradnja s USilistem Eduka Savjeti

Takoder, planirano je nastaviti sudjelovanje u svim bitnim manifestacijama koje se odrzavaju
na mzini lokalne zajednice 1. u Starom Gradu kao bitan i ravnopravan sudionik suZivota grada,



8. VREDNOVANIJE PROGRAMA

Stalno promislianje 1 vrednovanje Kvalitete  odgojno-obrazovne prukse, pretpostavka je
Kontinuimnog unapredivanio i razvajn ustanove, Vrednovanje programa provodit ¢e djeca.
odgojitelji. strulni suradnici. roditelii. rvnateli, o u suradnji s vanjskim institucijama,
Samostalno cemo izradivati mzlicite protokole pracenia i procjenjivanja dobivenih rezultata te
omoguditi njithovo prezentiranje u ustanovi u skladu sa zakonskim propisima. Vrednovanje
programa provodit ¢e se radi procjene postignuca i kompetencija djece, oblikovanje Kurikuluma

te rzvoja partnerstva s roditeljima i sirom drudtvenom zajednicom,

Sukladno tome, u vrticu ¢e se provoditi unutaemja procjena kvalitete odnosno samovrednovanje

te vanjsko vrednovanje programa.
Samovrednovanje

Samovrednovanje obubvaca sve Simbenike unutar vetica:
e Odgojitelie i druge strulne sumdnike vrtica koji samorefleksijama i zajednickim
refleksijoma o Kvaliteti melicitih aspekata odgojno - obrazovnog procesa Kontinuirano

i sustavno propituju svoje ideje. razmisliana, stavove i djelovanje

e Diccu koja svojim dielovanjem i samorefleksijom na viastito sudjelovanje u pojedinim

procesima daju povratnu informaciju o mzini kvalitete programa

*  Roditelie koji putem roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora MOogu izrziti svoje

zudovaljstvo u Kontekstu vrednovanja programa te putem anonimnih anketa i upitnika

Strategije:
®  Dnevne refleksije na nivou pojedine odgojne skupine
e Tiedne refleksije na nivou pojedine odgoine skupine

e Kontinuirano dokumentimnje procesa na svima mzinama

Uz obavesnu pedagosku dokumentaciju, u vrticu posebnu vaznost pridajemo i drugim oblicima
dokumentimnja (uraici djece, foto, audio i video zapisi, portfolio, pisane hiljeske odgojiteljo
itd.).



Vanjsko vrednovanje
Vanjsko veednovanje provodit &e se u sumdnji s nadieznim institucijoma (Ministarstvo znanosti

i obrazovanju, Nacionalni centar za vanjsho vrednovanje obrazovanja),

Podrudja vrednovanja:
¢ Ukupna kvalitets odgojno-obrazovnog procesa
e Inkluzija djece s teskocama u razvoju
e Suradnja s roditeljima

o Profesionaini mzvoj adgajno-obrazovnih djelatnika



9. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA I STRUCNIH
SURADNIKA

9.1 PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE
BITNE ZADACE:

Unapredenje osnovne djelatnosti vrtica pronalazeci kvalitetna i optimalna riesenjn za boravak
diece i rad svih radnika vrtica

Stalno pracenje potreba djece i roditeljn

Osmisljavanje i uklju¢ivanje dielainika u aktivnosti kaje pridonose otvorenosti vrtica prema
Zakonu, opéim aktima i drudtvenoj zajednici

PronalaZenje riesenja 2a pribavljanje dodatnih financijskih sredstava zbog unapredenia
odgajno-obrazovnog rada

ZADACE | DIELATNOSTI U ODNOSU NA USTROISTVO RADA
lzrada Godisnjeg plana i programa rada te pradenje njegove realizacije
lzrada Godisnjeg izvieséa o ostvarenju Godisnjeg plana i programa rada
lzeada Kurikuluma djejeg vetica

Organizacija rada v novaj pedagoskoj godini svib dielatnika

Provodenje javnih upisa za redovite programe i programe javnih potreba
Pisanje Ljctopisa ustanove

Kontinuirani dogovori s Osnivadem i riesavanje tekude problematike

Raspored odgajitelja po skupinama

Koordinacija rada na planivanju i programiranju njege { odgojno-obrazovnog rada
Sudjelovanje u radu Povjerenstva za upis djece ko i kod prijema novoupisane djece
Organizacijo poslova vezanih za novoupisanu djecu (inicijalni razgovori, ugovori...)
Roditeljski sastanci

Raspored odgajitelia po skupinama

lzrada plana Koristenjn godisnjih odmora

Svakodnevni nadzor odgojno-obrazovnog Procesa u ustanovi



Sudjelovanie u pripremi i realizaciji sjednica Odgoijiteliskih vijeca te pméenje realizacije
donesenih zakljudaka u proksi

Prisustvovanje strudnim aktivima, seminarima

Pradenje strudne literature 2o izradu i provedbu Plans pracenja uvodenja pripravnika u
samostalan rd te rad u povjerenstvu za pracenje pripravnika

Pracenje strulne literature u cilju poboljsanja odgaino-obrazovne prakse kno zakonske
regulative

Organizacija radnog vremena svih zaposlenika
Organizacijo rad u lietnim mjesecima - sudjelovanje u izradi ankete
lzrada godisnjeg zaduenjn za odgojne dielatnike

Provodenje zakljudaka i planova kroz projekte samovrednovanja ustanove u suradnji s
Nacionalnim centrom za samovrednovanje ustanova ranog i predikolskog odgoja

Sudjelovanje u mdu Upravnog vijeéa vrtica

Kadrovski poslovi
Utvrdivanje potreba za zaposljavanjem djelanika na odredeno vrijeme
Donosenje odluke o zaposljavanju djelatniks na odredeno vrijeme

Pracenje utinkovitosti rada i obavijanjn poslova i radnih zadatoka ostalih sluzhi vetica

ZADACE 1 DIELATNOSTI U ODNOSU NA MATERUALNE UVIETE

Pracenfe materifalnih wjera

Na osnovu financijskih Kriterijn osigurati kontinuirano i kvalitetno funkcioniranje djelatnosti
Izrada Financijskog plana ustanove i praéenje njegove realizacije

Ovjera i Kontrola ulaznih raduna

Kontrols i dogovor o naplati potraZivanja

lzrada Rebalansa i pracenje njegove realizacije

Popunjavanje Upitnika o fiskalnoj odgovomosti, otklanjanje nepravilnosti, davanje izjave
Plan rada aktivnosti na redovnom odrzavanju objekta i kontrola izvrienih mmdova

Sudjelovanje u izradi plana nabave namimica kao i izradi Jelovnika



lzeada Plana nabave didaktidkih sredstuva, slikovnice, struéne literature

lzrada Plana tekuceg odrzavanjn objekta i opreme u skladu s financijskim planom

ZADACE | DIELATNOST! U ODNOSU NA DUETE
Pracenje dnevaih aktivnosti te njihovo prilagodavanje potrebama diece
Pracenje zadovoljavanja potreba i prava djece u zajednitkom rmdu odgojiteljn

Pracenje i unapredivanje tijeka adaptacije novoupisane djece u suradnji sa strudnim timom i
odgajiteljima

Vodenje roditeljskih sastanaka

Pracenje realizacije aktivnosti boravka djece na zraku
Briga za oduvanje zdravlja djece

Stvaranje sigumih uvjeta za boravak djece v vrti¢u

Organiziranje zdravstveno-rekreativaib programa u vrticu

Posjete, svecanosti
Pracenje realizacije posjeta i svedanosti

lzrada ankets 7o roditelje (za organizaciju izleta i posjeta)

Pracenje realizacije vodenju pedagoske dokumentacije
Uvid u ostvarivanje pojedinih zadaca

Uvid u pedagodku dokumentaciju te praenje iste

SURADNJA S RODITELJIMA

Roditelixki sastanci | suradna

Razvijati suradnju s roditeliima kao partnerima u kreiranju odgojno-obrazovnog mda
Iniciranje i sudielovanje na roditeljskim sastuncima

Provodenje individualnih mzgovora



Provodenje inicijalnih i finalnih anketiranja roditelja u cilju sudielovania i Kreirnja programa
i provedbi aktualnih dogadanja u veticu

Motiviranie roditelja za sudjelovanjem u neposrednom rdu sa djecom
Pruzanje podrike roditeliima u odgoju u vidu judanja roditeljskih Kompetencija
Poticati timski rad svih zaposlenika na unapredivanju partnerskih odnosa u ustanovi

Ponuditi roditeljima razna struéna predavanja

SURADNIA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA
Suradnja sa strudnim institucijama na nivou otoka i Republike Hrvatske

Suradnja s AZOO, MZ0O

IZOBRAZBA 1 USAVRSAVANJE

Obrazovanje | nsavesavanje adgojnih dielomika
Pracenje strudne literature

Izbor tema u pripremi siednica Odgojiteliskog vijeca
Valorizacija strutnog usavriavanja

Sudjelovanje u izradi programa staZiranja

Pracenje realizacije programa staZimnja

Individualni dogovori s pripravnikom

Osobno strucno usaveiavanje

Prucenje strudne literature

Vodenje osobne dokumentacije

Sudjelovanje na seminarima za ravnatelje
Pracenje i primjena zakona u poslovanju vetica

Upis na poslijediplomski interdisciplinami studij Prava djece



9.2. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

Rudno vrijeme strulnog suradnika psihologa strukturirano Je na 20 sati tiedno te ukljuluje rad
u matitnom ohjektu u Starom Gradu i podrunom ohjektu Vrbanj, Drugu polovinu radnog
vremena psihologina je zaposlena u Osnovnaj skoli Petrs Hektorovica Stari Grad na poslovima
strulnog suradnika psihologa,

ZADACE | DIELATNOSTI PSIHOLOGA U DIECIEM VRTICU SARDELICE:

1. Pripremanje, planiranje i programiranje rada:
Aktivnosn:
= dzmda godisnjeg plana i programa rada strutnog suradnika psihologa,
= sudjelovanje u izradi kurikuluma te godisnjeg plana i programa rada ustanove,
= sudjelovanje uizradi planova pedagotke opservacije za diccu s teskodama u razvoju.
- lrmada individualiziranih planova za djecu s posebnim potrebama,

= vodenje dnevnika rada, individualnih dosjen djece s opisom rada, evidencije suradnje s
roditeljiima i odgajateliima (grupno i individualno),

= priprema i prilagodba materijola za rad,
= nabava psihodijagnostickih sredstava,
= provodenje postupka samovrednovanja ustanove
= sudjelovanje u izeadi Razvojnog plana ustanove
- izmada godidnjey izviedéa o radu strutnog suradnika psihologa
Vrifjeme realizacije:
- Kontinuirano tijekom godine, intenzivnije na podetku i na Kraju pedagodke godine
Naéin valorizacije,
- godiSnje izvjesce o radu psihologa

- ievjeste o provedbi postupka samovrednovania ustanove za pedagosku godinu
20242025,

- Ruzvojni plan ustanove

- Godidnji plan i program rada ustanove

2, U radu s djecom:
Aktivnosti,

= olkrivanje i prociena individualnih razvojnih potreba dictetn kod upisa u vrtic, u
razdoblju prilagodbe, u godini prije polaska u skolu (s nagluskom na djecu s posebnim



potrebama te djecu Kajima je odgoden upis u $kolu ili postoji zahtjey za prijevremenim
upisom),

= prociena razvainog statusa djetets (opazanjem i pracenjem dieteta u odgoinoj skupini
primjenom psihodijagnostickinh tehnika i postupaka),

- identifikacije djece s posebnim potrcbama (djece s teskocama i darovite djece),
sudielovanie u izradi individualizirnog odgaino-obrazovnog  programa rada za
pojedinu djecu,

= obrada i analiza prikuplienih podataka i rezultata iz neposrednog pracenjo pojedinih
aspekata razvoja djece (razvojne liste, protokoli za praéenje prilagodbe, rmzvojni
testovi),

= individualni | grupni tematski rad s djiecom,

= planimnje i provodenje intervencija u kriznim  situacijama i pomoé djeci u
previadavanju stresnih situacija (tugovanje, bolest, razvod roditelja i sl.).

= pracenje napredovanja pojedinog dictetn
- tematske radionice za diccu u dogovoru i surdnji s odgojiteljima
Strategije.
- psihodijagnosticke tehnike i postupei
= podaci iz upitnika i mzvajnih lista Koje ispunjavaju odgojitelji i roditelji
- podaci od odgajitelja i roditelja
- podaci prikuplieni tijekom opservacije djece u skupini
Vrijeme realizacije:
- svakodnevno tijekom pedagoske godine
- po potrehi
Nadm valorizacipe:
- analiza podataka dobivenih psihologijskim testiranjem
- analiza anamnestickibh podataka
= analiza mzvainih lista

= razmjena informacija o djeci ukljudenaj u tretmane van ustanove

3. U radu s obitelji:
Aktiviosti;

= sudielovanje v realizaciji upisa nove diece u jasline i vrtiéne programe za shiedecu
pedagosku godinu (zaprimanje molbi, proviers dokumentacije, davanje informacija
roditeliima. i s1.), sudjelovanje u roditeljskim sastancima za novoupisanu djecu



= provodenje inicijalnih mzgovora sa roditeljima,

- irmada instrumenata za evaluaciju surdnje roditelja i djedjeg vrtiéa

- mzmjena informacija o dietety, savietodavni rad s roditeliima u rjesavanju specificnih
teshoca vezanih 20 rzvoj dietets, previadavanje kriza i uskladivanje odgoino-

obrazovnih djclovanja s ciliem poticanja mzvoja dietets e rzvoja pozitivnih
roditeljskih viesting,

- informiranje roditelia o rezultatima pracenja i psihologijske procjene djeteta te
upucivanje na daljnje procjene sustrudnjoka,

= timski sastanci s roditeljima djece s teskocama vezano za pracenje razvoja i planiranje
dalinjeg rada,

= dzrada edukativnih i informativaih materijala i letaka za roditelje

= edukacijo iz djelokruga mzvojne psihologije i srodnih podrudin kroz grupni i s
roditeljima (predavanjs i rmdionice) u dogovoru s odgajateljima prema potrebama
pajedinih odgojnih skupina,

Strategije:
- informimnja
= savjetovanja
= predavanin, mdionice, sastanci
= pismene | usmene upute za rad kod kude
Frifeme realizacije:
= tijekom godine
= po potrebi
Nacin valorizacije:
- informiranost roditelja o stupnju djctetova razvoja
- uklju¢enost i sudjelovanje roditelja u organiziranim sastancima/ radionicama

- analiza ankets o zadovaljstvu roditelja pojedinim aspektima suradnje i rada vetica

4. U radu s odgajateljima:
Aktiviosi:

= mzmjena relevantinib informacija o djeci, posehno vezano uz pracenje i poticanje
njihova rzvaja te prepoznavanje i zadovoljavanje potreba sve djece,

= suradnja pri identifikaciji diece s posebnim potrebama (djece s teskocama i darovite
djece).

= suradnja u izedi individualizirnog plana rada za djecu s posebnim potrebama, te
pracenju njihova napretka,



= timski sastanci vezani za planiranje suradnje s roditeljima te zajednicki timski sastanci
s roditeljima

= podrika razvoju odgajateliskih kompetencija i struénom usavriavanju kroz grupni rad
(predivanja i radionice), prema planu ustanove i potrebama

= podrika u Sirenju znanja i mijenjonju stavova u smjeru suveemenih spoznaja (struéno
usavrsavanje, predavanja, mdionice, diskusije, konzultacije, izmda brodurs i pisanog
materijula)

= podrika jatanju kompetencija odgojitelia za refleksiju, samorefleksiju, vrednovanje i
samovrednovanje

= promoviranje kvalitetnih modela interakeije i komunikacije izmedu svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa

Strategije:

= razgovori na individualnoj razini

= savjetovanja

- radionice/ strulni aktivi

- radni dogovori

- pismene/ usmene upute za rad s diecom s posebnim potrebama
Vrifeme realizacije

- tijekom pedagoske godine
Nacm valorizaclfe:

= usmene povratne informacije

= polugodisnja i godisnja analiza odgojno-obrazovnog procesa

- procjena napretka skupine i pojedine djece

5. Djelovanje prema ostalim djelatnicima:
Aktiviosii:
= Sudjclovanje u kolegijima i mdnim sastancima rmvnateljice i strudnog tima,
- Sudjclovanje na odgajateljskim vije¢ima i radnim sastancima
Strategije:
- Savjetovanja
= strudni uktivi
- radni dogovori
Frijeme realizacije;
- tijekom pedagoske godine

Nadw valorizacije



= usmene povratne informacije
- zapisnici i evaluacije strutnih aktiva i rmdnih dogovora

- godisnjn analiza odgojno-obrazovnog procesa

6. Suradnja s vanjskim ustanovama i institucijama (realizacija zadataka u odnosu nu
drustvo):

Aktivnosti:
= suradnju sa psiholozima ostalih predikolskih ustanova,

- surdnja sa strunim suradnicima razliditih profila iz odgojno-obrazovnih ustanova na
mzini otoka Hyvar

= sastanci Sekeije predskolskih psihologa Splitsko- dalmatinske Zupanije
- surndnja s Zavodom 2a socijaini rad (Kategorizacija djece, mislienja o djetetu),

= suradnjn s diclanicima u medicinskim ustonovama vezano uz preglede, obradu,
ukljutivanje u tretmane i izmdu programa djece s poscbnim potrebama,

= surndnja sa specijoliziranim ustanovama za djecu s posebnim potrebama i teskocama
U rmzvoju,

= suradnja sa Skolskim strudnim sumdnicima vezano uz upis djece u prvi rzred
(potrebna dokumentacija, roditeljski sastanci, posjet skoli),

= surndnja sa Hrvatskom psiholoskom komorom,
= surindnjn sa Hrvatskim psiholodkim drustvom,
- suradnjo sa Agencijom za odgoj i obrazovanje,
-suradnja sa Hevatskim institutom 2a istraZivanje mozga,
= suradnju sa Gradskom knjiznicom i Sitsonicom Stari Grad
- suradnja sa Domom zdravlja SDZ-sluzbom za mentalno zdravlje
- obiljezavanje Tiedna psihologije
- ohilje2avanje Tiedna mozga
Strategije.
- mzZgovori
- savjetovanja
= razmjena informacijn
- pisanje nalaza § misljenjn
- sastanci

- strudna literatura



- akcija mjerenjo raspolo2enja

Vrifeme realizacie:

- po potrebi

- Kontinuiruno tijckom godine

- veljada 2025, godine

= 02ujuk 2025, godine

Nadin valorizacije:

= evidencija o suradnji s vanjskim ustunovama

= razmjena informacija o djeci ukljuéenoj u tretmane

- potvrde o sudjclovanju u projektima

7. Stru¢no usavrlavanje:

Aktiviost.

pracenje strudne literature i periodike iz podrudja psihologije i drugih srodnih
Znanosti,

sudjelovanje na strudnim seminarima, radionicama i aktivima organiziranih od
strane AZOO, HPK, HPD, HUBIKOT, Udruge stru¢nih suradnika v predikolskom
odgoju. Aktiva psihologa predskolskih ustanova te ostalih strukovnih udrugs §
institucija,

sudjelovanje na organiziranim Konferencijama, seminarima i edukacijama:
Edukacije:
o Kako pripremiti i provesti identifikaciju darovite djece- Naklada Slap

o Tempijske prite: Kako pricanjem prica rjesavati djedje strahove i teskoce?
Naklada Slsp

Struéni skup:

o Strulni skup za odgojitelie i struéne suradnike u djedjim vrticima, Dani
predikolskog odgaja | obrazovanjo- Mirisi djetinjstva

Konferencije:

o 31. godisnja Konferencijn hrvatskih psihologa-

Vrijeme realizacije:

- Kontinuirano tijekom pedagodke godine

Nadin valorizacife:

= Godidnge izviesde o radu i ukupnim rezultatima rada



- Program strudnog usavriavanja za pedagodku godinu 2024..2025.

= Potvrde o sudjelovanju na organiziranim aktivnostima strulnog usavrsavanja

9.3. PLAN I PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA

Donodenje Godidnjeg izviesén o radu
Donodenje plana i programa rada
= Donofenje Kurikuluma vrtica
- Donodenje Financijskog izvjesca za 2024, god,
Donosenje Financijskog plana 2a 2025, god,
- Donosenje Plana nabave
- Odabir osiguravajuce Kude za osiguranje djece
Odabir sistematskih pregleda za zaposlenike
- Donosenje odluke o raspisivanju natjedaja za odgajatelje
Donodenje odluke o upisima za pedagosku godinu 2025.26.

- Odlucivanje o drugim pitanjima sukladno Zakonu, Statu i opéim aktima vrtica.

10. SIGURNOSNO PREVENTIVNI PROGRAMI1



Vrtic je mjesto gdje se dijete treba osjecati sigumo. Sto je moguée realnije da osjeti topling
roditeliskog doma. Postuje se dietetova lignost, te uvaZavaju njegovi osjedaji i stavovi. U nasoj
ustanovi postoje protokoli postupanja u rizidnim situacijoma te su oni obavezni za sve djelatnike
ustanove. Domdivati ¢e se protokoli postupanja u rizitnim situacijoma u veticu, te u ostalim
situacijoma koje zahtijevaju mzraden plan djelovanja. Cilj sigumosno zastitnih i preventivnih
programa u veticu su zodtita sigumnosti i zdmvlja djece. poticanje samo zodtitnog odgovomog
ponasanja i sviesnog izbjegavanja rizika. Afirmacija djece u podtivanju ljudskih prava te
humanih vrijednosti. U realizaciji cilieva ovog programa sudjeluju svi sudionici odgojno —

obmzovnog procesa.
Zadace:

- Pridzavanje jasnih pravila u vezi dovodenja dieteta u vrtic i doluska po dijete. postupei
i metode djelovanja ako roditelj ne dode na vrijeme po dijete,
Postivanje protokals postupanjo kod boravka djece u sobi dnevnog boravka i drugim
prostorijama vrtica, te izvan vrtica - broj odraslih u pratnji, autoprijevoznik, suglasnost
roditelja. ...,

- Podtivanje protokola kod rizicnih situaciji: bijeg djeteta iz vrtica, nadzor kretanja
nezaposlenih osoba po ohjektu i oko objekta, evakuacijo djece...

- Pracenje protokola ked ozljeda dicce, kod bolesnog djeteta, kod epidemije. utvrdivanje
standarda higijene i Sisto¢e unutamjeg i vanjskog prostora,
Utvrdivanje  protokola postupania vezanih za zadtite djece od  zlostavljanja i
Zanemarivania,

- Preventivni vetichi sadrzajic Vrtic kao zajednica koja udi — vodi se briga o kvaliteti
2ivljenja diece i odraslih te o organizaciji vetica prema njihovim potrehama,
Vrtic kao diedja kuca - suradnja s roditeljima, posebni programi odgaine - obrazovnog
rada Koji se bave ekologijom, odrzivim mzvojem, zdravijem, prihvadaniem razliditosti,

rad s djecom posebnim potrebama.,



Na temelju Clanka 21, stuvka 2. Zukona o predikolskom odgoju i obrazovanju (NN 10197,
107/07, 94713, 9819, $7/22), &lanka 16. Statuta Diedjeg vrtica Sardelice, a nakon prethodne
rasprave Odgojiteljskog vijeéa i na prijedlog rmavnatelin, Upravno vijeée na sjednici odrZano)
dana 24, Kolovoza 2024, godine donosi

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA SARDELICE
7ZA PEDAGOSKU GODINU 2024./2025.
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