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Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi ( NN br.
10/97, 107 / 07) i ¢lanka 16. Statuta Djecjeg vrtica Sardelice, Upravno vijece na
2. sjednici odrzanoj dana 17.09. 2025 . god. Donijelo je

GODISNIJE IZVJESCE O OSTVARIVANIJU
PLANA | PROGRAMA RADA
DIECJEG VRTICA SARDELICE
STARI GRAD

2024./2025.
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DJECI VRTIC SARDELICE

Pape Ivana Pavia 11 3

21460 Stari Grad

Tel.021/765-118

Tel./Fax.021/717-088

E-mail: djecji.vrtic.sardelice/@st.t-com hr
Web:dvs.hr

O1B:83474426992

Ravnateljica: Antonia Bubalo.

Djeéji vrti¢ Sardelice ustanova je ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja
koja obavlja djelatnosti na podrudju :

-Grada Staroga Grada - matiéni vrti¢
-Vrbanja - podru¢ni vrti¢

U skladu sa vaZzeéim Pravilnikom o obrascima i sadrzajem pedagoske
dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem vrticu (NN 10/01) ,na temelju
Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN.10/97) .GodiSnje izvjesce o
ostvarivanju plana i programa rada Dje¢jeg vrtica Sardelice Stari Grad ( u
dalinjem tekstu : Vrti¢) obuhvaéa sva zadana podrucja te se nadovezuje na
izvrienje Godisnjeg plana i programa rada Djecjeg vrti¢a Sardelice u pedagoskoj
godini 2024./2025.



e NASA MISLJA

Djedji vrti¢ Sardelice je ustanova za rani odgoj, njegu i obrazovanje djece
predskolskog uzrasta na podru¢ju Grada Staroga Grada. Kroz provedbu
razliCitih programa usmjerenih  na  humanisticko-razvojnom  pristupu
usmjereni smo na razvoj potencijala, Kreativnosti, maste, postivanja djedjih
prava i uvazavanje individualnih potreba svakog djeteta.

.U&mo ih da budedu sritni i kako ¢e uéit™ nas je osnovni moto.

Svojim djelovanjem pruzamo podrSku obitelji i doprinosimo razvoju
drudtvene zajednice kako u nasem gradu tako i drustva u cjelini.

e NASA VIZIJA

Vrti¢ kao mjesto druZenja, veselja i razvoja svakog pojedinca u poticajnom
okruzenju. Vrti¢ se transformira u organizaciju koja neprestano sama scbe
organizira i osmisljava, pa unapredenje odgojno obrazovne prakse i razvoj
kurikuluma u njemu postaje proces stalne evolucije.
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I.LUSTROJSTVO RADA

Djedji vrti¢ Sardelice je javna ustunova koja u okviru djelatnosti ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja ostvaruje programe Kojima potite cjelovit rmzvoj i integrirano udenje djece
predikolske dobi, mazvoj djedjih kompetencija, postivanja razliitosti, osigurava njegu i skrb za
djecu predikolskog uzrasta. Predikolski odgoj ostvaruje se u skladu sa rmzvojnim osobinama i
potrebama djece na temelju Dr2avnog pedagoskog standarda predikolskog odgoja i naobrazbe
te temeljem Zakona o predikolskom odgoju. Cjelokupno nastojanje Vrtic¢a, njegovih djelatnika
i programa koje provodi usmjereno je na humanisticki razvaojni pristup procesu odgoja i

obrazovanja te se temelji na Kurikulumu,

Osnivat ustanove je Grad Stari Grad, Sjediste vrtica je u Starome Gradu, Pape Ivana Pavla
11 3,21460 Stari Grod.

Rad vrti¢a odvija se u sljedecim objektima:
-Dijedji vrtié Sardelice, Stari Grad
-podrucni vrti¢ Sardelice-Vrbanj

1.1.Pedagodka godina

Pedagosdka godina zapoela je Lrujna 2024,

aktivnosti se tokom cijele pedsgoske godine planimju se i provode prema Kurikulumu
ustanove te Planu i programu rada odgojitelja posebice uvazavajuci individualne potrebe
skupina i pojedinaca. Naglasak je stavijen na individualni pristup svakom djetetu uvazavajudi
razli¢itost te potiduci mzvo) empatije prema drugoj djeci | zajednici.

U suradnji sa strudnom sluzbom plan i program svakodnevno se obogacuje i prilagodava
novima aktivnostima. Potrebna je suradnja svih sudionika odgojno- obrazovnog procesa kako
bi rezultati bili 3o uinkovitiji. U ovaj pedagoskoj godini Djedji vrtié nastavljn sa svim
zapoCetim projektima i aktivnostima nadovezujuéi se na dobru suradnju sa svim gradskim
institucijoma. Poscbice Gradska KnjiZznica , Muzcj koji u mnogodemu podupiru i nadograduju
nad rad.. Organiziraju se i razna dogadanja sa Agencijom za upravljanje Starogradskim poljem.

Tokom pedagodke godine vrti¢ radi sve radne dane osim vikenda i blagdana.



U ljetnim mjesccima vrti¢ radi i subotom, medutim u ovoj pedagodkoj godini vrti¢ nije radio
subotom zbog nedostatka odgojno obrazovnog osoblja. Sto i inade predstavija veliki problem
jer je sve teze pronadi adekvatne zamjene za strudni rad. Time se znatno narusava Kvalitets rada
ustanove. Potaknuti sve edée potrebi za dugotrajnim i kratkotrajnim zamjenama radnika
suotavamo se sa vrlo zabrinjavajuéim izazovima te smo misljenja da je potrebno vise ulagati u
djelatnost ranog i predskolskog odgojn kako od strane Osnivada tako i od strane Zakonodavea,
Moram naglasiti da jod uvijek uspjesno uspijevamo  prona¢i mdnike adekvatne odnosno
pedagoske struke te ih zapodljavamo sukladno zakonu na odredeno vrijeme.

Od vrti¢a se olekuje da bude fleksibilan te time zadovolji potrebe zaposlenih roditelja Sto je
potpuno svjetonazorski ispravno, medutim evidentno je da nema dovoljno profesionalnog kadra
koji bi zudovoljio potrebu djece i ciljeve kurikuluma. Uz sve zapreke vrti¢ zadovoljava potrebe
i nastoji drzati visoki profesionalni nivo djelovanja.

Tjedan dana prije podetka nove pedagoske godine Koja zapoginje prvog rujna, Vetic je zatvoren
radi tekuéeg odrzavanja, Ciséenjn i dezinfekeije te eventualnog saniranjn neispravnih i
nezadovoljavajuéih stvari i prostora. | ovdje 2elim naglasiti kako je zbog nedostatka radnika
koji bi radili na sanaciji zgrode kao 3to je bojanje zidova iznimno kratak rok od 1 tjedna
Tijekom lictne organizacije rada djeca iz podrutnog vrti¢a Koriste matitni vrti¢. Podrutni
objekt u Vrbanju zatvara se prvog sepnja a zadnji tjedan kolovoza provodi se temeljito Ciséenje
za novu pedagosku godinu i prihvat djece.

Ljetna organizacija rada traje od 01. srpnja 2024, do 22. kolovoza 2025. Za ljctno razdoblje
upisalo se 55 djece, a dnevno je pohadalo oko 40 djece, broji upisane djece se smanjuje u
kolovozu pa je polaznost oko 30 djece. Evidentna je potreba roditelja za duzim programom
rada vrtica i kako je ranije nagladeno potrebno se tome prilagoditi uz postivanje zakonskih

uvjeta,

1.2.Programi,skupine,broj djece

U pedagosko godini 202422025, Djedji vrti¢ Sardelice je realizimo:
e 6 skupina redovitog programa
Redovite skupine su : jedna mjedovita jasli¢ka te tri mjesovite vrticke odgojna skupina u
mati¢nom vrti¢u i jedna mjesovita vrticka odgojna skupina u podrunom vrti¢u, Broj upisane
djece je 109. upisana su sva djeca kaja su ispunila uvjete upisa. Prijavijeno je jod petoro djece
medutim nisu ispunjavali kronolodku dob kao uvjet upisa prema odluci o upisu.
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Vedina od ukupno upisane djece pohadala je redovito vrticke programe o &emu se vode
potrebne evidencije, broj djece znatno se smanjuje tijekom praznika i blagdana. Polaznost djece
vrlo je visoka te roditelji postuju pravila i uvjete vrtica. Potrebno je naglasiti da je sve vise
zahtjeva predikolaca za pohadanje ljetnog programa, Koja su ujedno upisana u prvi razred
osnovne $kole. Opéenito sve je veca potreba za du2im programom rada vrtica $to namece uvjete

koje je potrebno zadovoljiti kako bi se kvalitetno moglo radit.

1.2.1. Redoviti programi, radno vrijeme, odgajatelji

Redovite skupine u mati¢nom vrticu su podijeljene u:

- mjesovitu jaslitka ( 1 do 3 godine)

- mjedovite skupine ( od trece i Eetvrte do polaska u 3kolu)

Redovita skupina u podruénom vrti¢u Vrebanj obuhvaca djecu od 3 godine do polaska u skolu,
dakle mjesovitn odgojna skupina.

Moram naglasiti da je specifi¢nost u kulturi nade ustanove stalno druzenje i okupljanje djece
svih skupina, kako prilikom dolaska i odlaska tako i kroz razne aktivnosti i projekie ustanove.
Smatramo da bi ovakav nadin rada imao jedan logitan slijed povezanosti vrlo slican obiteljskoj
atmosferi $to nam je i cilj. Pokufavajuci uvesti mjesovite skupine shvatili smo da je 1o samo
popis djece na papiru a da ga mi zapravo, provodimo otvorenim vratima vrtica $to znali da
svako dijete moZe promijeniti sobu dnevnog boravka prema svom trenutnom interesu. Sve
prostorije zgrade koje nisu sluzile za boravak djece opremili smo sadrzajem Kako bi djeci bili
dostupni i na taj natin ponudili 3to veéi prostor za rad i igru. Dakle hodnici i ulazni prostor

opremljen je sadezajem Koji oplemenjuje rad sa djecom,

Radno vrijeme



Uredovno radno vrijeme matiénog vrtica je od 6.30 do 16 sati. Za skupine cjelodnevnog
boravko.
U centralnom objektu roditelji mogu birati izmedu dva programa i to kradi od 8 do 13, 30 i duzi
od 6,30 do 16.00 sati. Potrebe roditeljn za desetosatnim programom rada sve su vece te su
realizirane dvije odgojne skupine u protekloj pedagoskaj godini. Prilikom upisa ispituju se
potrebe zaposienih roditelja sukladno radnom vremenu te se temeljem toga raspravlja i odluduje
o radnom vremenu vrtiéa. Potrebe zaposlenih roditelja su i veée od ponudenih kapaciteta vrtica
za desetosatni program stoga su objavljeni natjetaji za zaposljavanje odgajatelja kako bi s¢
programi i realizirali medutim po raspisanim natjedajima nije bilo prijavljenih kandidata za
radno mjesto. Problem se ponavlja veé godinama.
U podruénom vrtiéu Vrbanj uredovno radno vrijeme je od 7.45 do 13.15. Radno vrijeme je
dogovoreno na roditeljskom sastanku, uvaZavajudi njihove potrebe.
Naravno roditeljima je ostavljena i moguénost prelaska na produljeni boravak ali se on odnosi
na centralni objekt u Starom Gradu, Nekoliko roditelja je iskoristilo tu moguénost. Moram
naglasiti 2elju da djeca imaju sve uvjete u mjestu svog boravka te je dogovor u tom smislu 0
radnom vremenu vrlo bitan. Osvmula bi se da rdno vrijeme znadajno doprinosi kvaliteti
odgojno obrazovnog procesa kao i Kvaliteti obiteljskog Zivotn medutim da bi se kvalitetno

provodilo i organiziralo potrebna je kvalificirana radna snaga.

Odgajatelji

Neposredni rad odgajatelja s djecom u matitnom vrti¢u je podijeljen kroz smjenski rad
u Setiri razlitite smjene: od 6,30 do 12.00, od 8.00 do 13.30, 9,30 do 15,00 od 10.30 do 16,00
sati.
U podruénom vrti¢u radno vrijeme odgajatelja s djecom je od 7.45 do 13,15.
Dnevno radno vrijeme u pravilu je jednokratno. Radno vrijeme odgajatelja i strulnih suradnika
utvrden je prema rasporedu sati temeljem Odluke o dnevnom rasporedu sati radnika na mdnom
mjestu i Rjedenju o godisnjem zaduZenju odgajatelja i struénih suradnika te je utvrden
godisnjim planom i programom rada za pedagodku godinu,
Postuje se satnica rada odgajatelja propisana Drzavnim pedagoskim standardom 5.5 sati dnevno
u neposrednom radu s djecom tj, 27,5 tjedno. Ostatak satnice (do 40 sati tjedno) ostvanije se
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kroz pripreme za rad, struéno usavedavanje, suradnja s roditeljima i ostale poslove, a prema
Godisnjem planu i programu rada ustanove i individualnim planovima djelatnika za pojedinu
skupinu. U ovoj pedagoskoj godini naglasak je bio na edukaciji odgojiteljica unutar Kolektiva
s obzirom na Ceste zamjene odgojiteljica te stvaranju Kulture timskog rada te aktivnog
promislanja postojece odgajno obrazovne prakse. Potrebno je stalno raditi na Kulturi ustanove
i osjecaju pripadnosti njenih djelatnika kako bi diektno utjecali na Kvalitetu rada a time i na
zadovoljstvo svih sudionika. Odrzane su radionice kurikulum otpomosti. Navedene radionice

namjene su psiholodkoj otpormosti odgajatelja na razne izazove.

U redovitim programima mdi ukupno 9 odgajiteljica. Jedno radnica je profesor
engleskog jezika a sve ostalo su odgojitelji predikolske djece. 2 odgojiteljica su ove pedagodke
godine na porodilinom odnosu 3to stvara nove izazove za kompletnu ustanovu. Nedostatak
odgojiteljn nastojali smo 3to adekvatnije rijediti na zadovoljstvo djece i kvalitetu odgojno
obrazovnog rada pa teko iskusniji odgajatelji organiziraju aktivnosti i upucuju Kolegice na
zamjeni u rad sa odgojnom skupinom. Mlade Kolegice na zamjeni pokazale su veliki interes za
rad i uéenje u nadoj ustanovi. Takoder nastavljoju Skolovanje na fakultetu za zvanje
odgajateljica. Omogudeno im je Skolovanje i tokom radnog vremena u skladu sa radnim
uvjetima i moguénostima vrtica, Vrtic¢ ¢e ponuditi svu strudnu i profesionalnu pomoé u
Skolovanju kolegica.

Vrti€¢ ima stalnu potrebu zaposljavanju struénog suradnika - logopeda koji nam kao strudnjak
zaista fali u timu a $to bi bilo iznimno znatajno za nad rad, prvenstveno uvaZavajuci potrebu
djece.  Nedostaje nam i edukacijski rehabilitator kno neposredan djclatnik za djecu sa
tedkocama. Osnivad je vide puts upoznat sa navedenim problemima.

Svi odgajatelji imaju zakonom propisanu vrstu i stupanj struéne spreme.
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1.2.2. Kradi programi

Kradi program igraonice nije se realizirmo zbog slabog interesa. Program je namijenjen djeci u
dobi od dvije godine koja nisu obubvacena redovitim programom. Otvaranjem jasli¢ke skupine

djece znamo se smanjila potreba za ovakvim programom,

1.3. Stru¢no razvojna sluzba

Poslove stru¢nog suradnika psihologa obavlja psihologica Maija Maji¢ zaposlena
u vrti¢u na pola radnog vremena. Prema potrebi i prirodi posla Kolegica boravi u oba objekta.
Ovakvim uvjetima omogucen je kvalitetniji rad u odnosu na roditelje a samim time i na cijelu
ustanovu, Suradnjom strunog tima i odgojatelja ostvareni su nuZni pomaci u odnosu na
odgajno obmzovai rad. Uspostavljen je odnos kojim se pokusava apelimti na roditelje te ih
osvijestit o vaZznosti suradnje sa vrticem. Napominjem da je nuZnost zaposljavanja logopeda i
edukaciskog rehabilitatora kao neophodnih Slanova strunog tima.
U ustanovi je potrebno zaposliti Visu medicinsku sestru, nazalost na raspisane natjetaje nema
odaziva kao ni pri konaktimanju Zavoda za zaposljavanje. Trenutno taj problem rjesavamo

volontiranjem medicinske sestre Koja je prezaposlena te nam pomaZe po potrebi,

1.4, Ostali djelatnici

Na ostalim poslovima u vrticu radi 6 radnika:
-voditeljica radunovodstva-1 zaposlenica na pola radnog vremena
-voditeljica Kuhinje-1 zaposlenica

-pomoénice Koje su ujedno i spremadice - 4 zaposlenice

Svi radnici imaju potreban stupanj i vrstu struéne spreme u skladu s Pravilnikom o vrsti
strudne spreme strunih djelatnika te vrsti i stupnju strudne spreme ostalih djelatnika u djedjem
vrticu ( NN 133/97),

Voditeljica ratunovodstva radi od 7 do 11 sati tj. &etiri sata dnevno.
Voditeljica kuhinje i 4 spremadice (kaje su ujedno i pomoénice ) rade 40 sati tjedno.
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Za realizaciju Godidnjeg plana i programa rada odgovomi su svi zaposlenici Vrtica te je uspich
i napredovanje moguée ostvariti jedino uz dobru organizaciju i konstantnu suradnju svih
djclatnika , kuko strudnih ko i tehnickih. Pomoéno je osoblje sudjelovalo zdusno u svim
aktivnostima poma2uéi kad god je bilo potrebno, ne samo u onim aktivnostima za koje su
formalno zaduZeni veé u svim aktivnostima Koje su se provodile u vrti¢u. Zaista su vrijedan dio

kolektiva,

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

2.1. Didaktika i potrodni materijal

Didaktika i potrodni materijul nadopunjavali su se tijekom cijele godine u skludu s potrebama
skupina i interesom djece u potrebnim koli¢inama. Prema godisnjim planovima odgajatelja
nabavljaju sc potrebite stvari za realizaciju planiranih projekata, naravno oni su vrlo promjenjivi
te prema tome mijenjaju se i potrebe za njihovom realizacijom. Odgajitelji i strudni suradnici
na odgojiteljskim vije¢ima iznose svoje potrebe i Zelje te iste nastojimo udovoljiti prema
financijskim moguénostima vrtica, U protekloj pedagoskoj godini zshvaljujuci projektu
Splitsko dalmatinske 2upanije jednu skupinu opremili smo novom didaktikom. Moram naglasiti
da cjelokupni tim vrti¢a tezi bogatom, raznovrsnom materijulnom okruzenju u veticu, Kako bi
djeca imala ¢ime manipulirati, rukovati, igrati se, kombinirati te dijeliti svoja iskustva s drugom
djecom, starijom i miadom. Drugim rijedima, vanjske aktivnosti djeteta u mznovrsnom

okruzenju temelj su za mzvoj njegovih unutamjih, mentalnih aktivnosti.



2.2, Prostor, oprema, tekuée i investicijsko odrzavanje

Kroz 2024.72025, god.
Krenula je izrada projekine dokumentacije za izgradnju pjestanika i montuza nadstresnice na
ulazna vrata vrtica,
-izvriena su sva perioditna ispitivanja, servisi (Klima uredaji, peci za grijanje, madina za
rublje, madina za pranje suda, lift,panik rasvjeta, vatrogasni aparati, vatrodojava)
- postavijenc su dvije nove klime u SDB
-sanitarni Svorovi pregledani @ popravljeni
- nabava sobnog namjestaja
- sanacija odvodnog kanala u dvoridtu i nadopuna oblutaka i pijeska za igru
-nabavka radne odjece i obule

2.3, lzvor sredstava i nadini financiranja

Za realizirani opseg djclatnosti sredstva se osiguravaju:

-iz uplata roditelja-
PROGRAM EURO

5.5 HVRTIC 44,86 '

5.5 HJASLICE 51.76

9 H VRTIC 77.64

9 HJASLICE 86,27
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upisnina iznosi 26,54 eura po djetetu jednokmino na podetku pedagodke godine
roditelji sa dvaje i vise djece pladaju 19,00 cura iznos upisnine po djetetu.

Roditelj — korisnik usluge sa vide djece koja istovremeno pohadaju vrtié, imaju pravo na
umanjeno sudjelovanje u cijent programa i to:

1. Za drugo dijete u Vrticu - 20 % umanjeno od utvrdenog iznosa programa.

2. Zatrece | vide djece koja istovremeno pohadaju vrti€é - 50 % umanjeno od utvedenog
iZnosa programa.

3. Troskovi sudjelovanja u program iz todke 1 1 2. sukladno ovoj Odluci podmiruje se iz
Proraduna Grada Starog Grada.

-1z proracuna Grada Staroga Grada

-iz promaéuna RH-sufinanciranje programa javnih potreba za djecu s tedskodama u razvoju i
program predikole

<donacije privainih i poslovnih subjekatn

Za sufinanciranje djece slabijeg imovinskog statusa, samohrani roditelji ,roditelja s vise
djece postoji projekt “Marenda™ Kojeg je osnovala obitelj Vogt iz Austrije uz podrsku brajnih
gradana Grada Starog Grada.

Uplatom donacija obrtnika sa podrudja Staroga Grada a i cijelog Otoka, obitelj Vogt uplacuje
jod toliki iznos, a odbor za donacije odluCuje koju je djecu potrebno osloboditi iznosa za™
marendu.”

Place zaposlenika se isplac¢uju u punom iznosu iz Gradskog proratuna . Plade zaposlenika
Vrtica nisu uskladene sa drzavnom osnovicom za izralun place a osim samog iznosa izostali su
i dodatci na placu. Radnicima se ne isplacuje regres kao ni jubilame nagrade. Stoga upucujem
molbu za realizaciju ovog problema u Korist radnika i zadovoljstvo cijele ustanove. Dakle
potrebno je podtovati Zakon o Preddkolskom odgoju Slanak 51,

Osim za plade Osnivad sufinancim uredski materijol, tekuée i investicijsko odrzavanje te
poklone i predstavu za djecu u vrijeme BoZi¢a, Medutim potrebno je naglasiti da je i u tom
djelu potrebno povisiti iznos davanja od strane Osnivata zbog rastucih tro3kova i inflacije.

U suradnji sa osnivatem poduzeli smo sve potrebne radnje za prijavljivanje na projekic raspisan
od stranc nadle2nog ministarstva. Smatram da smo zajednickim radom pokazali veliku 2elju i
zainteresiranost za prijavljivanje na projekte sto je u konadnici i vidljivo. Potrebno je uloZiti
dalinje napore te pratiti raspisane natjedaje.
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3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

3.1, Bitne zadace u 2024./25.

1.Zadovoljuvanje specifi¢nih prehrambenib potreba

Planiranje prehrambenih potreba bazira se na visokoj nutritivnoj vrijednosti samih namimica te
nam je vrelo bitno kakvu kvalitetu namimica nabavljamo. Za djecu koja su imala posebne
prehrambene navike prilagodili smo hranu te nabavljali namimice prilagodene njihovim
potrehama  u suradnji s roditeljima i osobljem kuhinje te medicinskom sestrom (volonter).
Posebno se pazi na ispravnost, kvalitetu i podrijetio namimica. Potrebno je Sto vise truda uloZiti
u prihvaéanje zdrave i ispravne prehrane. Poticati roditelje kroz razne letke i video uratke te
predavanja na vaznost zdrave mediteranske prehrane, u protekloj godini ostvarili smo suradnju
sa srednjom skolom smjer Kuhar i slastitar te se je radilo po pitanju vaznosti zdravih namimica
te pravilne pripreme. Ostvarena je suradnja sa $kolom smjer agroturizam i slastiari koji su sa
svojom profesoricom provodili projekt Peela, Tradicionalni koladi, Faros na tanjury, - Sto je
uklju¢ilo sve aspekte projekinog i istrazivalkog rada.. Potrebno je prije svega naglasiti vaznost
suradnje najmlade i gotovo odrasle djece kao drudtveno prihvatljive aktivnosti koja je djec
nuZzno potrebna u svim dobnim rasponima. Projekti se nastavljaju kroz pedagodku godinu te se

nadopunjuju novim sadrzajima i metodama.

2. Implementacija HACCAP sustava

Svi dobavljadi zadovoljavaju traZene uvjete propisane navedenim sustavom. Postavljeni su
termometri na hladnjecima i zamrzivadu te se temperatura upisuje dva puta dnevno. Pomocnom
osoblju su dane evidencije koje su du2ne redovito popunjavati :Evidencija o temperaturi u
rashladnim uredajima, individualna izjava o znakovima bolesti ,evidencija dnevnih Ciséenja i
dezinfekeije, suglasnost osobe o obavezi prijavljivanja bolesti Koje se prenose hranom,

evidencije o kontroli Stetnika. Evidencije kontrolir i potpisuje ravnateljica.
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U skladu sa zakonskim odredbama vodi se evidencija o higijensko-
epidemiolodkom nadzoru, evidenciji epidemiolodkib indikacija, evidencijn o sanitamom
nadzoru, evidencija ozljeda i evidencija o zdravstvenom odgoju.

Suraduje se sa epidemiolodkom slu2bom Zavoda za javno zdravstvo ispostava Jelsa. Po
ugovoru zavod za javno zdravstvo uzima uzorke hrane i inventara te pregledava uzorke ruku

djelatnice kuhinje. Uzimaju se uzorci vode za ljudsku potrodnju te uzorci na legionelu.

3.2. Snimanje poletnog stanjn

Prilikom upisa provedeni su inicijalni razgovori s roditeljima i djecom. Kroz razgovore
sa roditeljima prenose se informacije o vrti¢u te se dobivaju osnovni podaci o djetetu kako bi
se olaksao ulazak (adaptacija) djeteta u jaslice/vrti¢, Na osnovu dobivenih podataka od roditelja
formirane su skupine djece prema dobi djeteta i mislienju struéne sluZbe.

Sva djeca prate se u periodu adaptacije od strane odgojitelja i struénih suradnika
kroz to vrijeme su Cesti razgovori s roditeljima. lzraduju se individualni planovi za djecu.
Odgojitelji prate djecu kroz cijelu pedagosku godinu te ga upuéuju struénom suradniku ako se
sumnja na koju potedkoéu, Strudni suradnik prati dijete te s roditeljima pokudava pronadi
riesenje, upucuje ih na daljnju obradu i sl. Ove godine u vrti¢u smo imali Cetvoro djece s tezim
teskocama u razvoju s kojima se radi u integraciji s drugom djecom u skupini. ldentificirano je
i vise laksih teskoca unutar skupina. Individualni rad s djecom provodila je psihologinja.
Kompletna dokumentacijn o postupku individualnog vedenja i testirunja nalaze se u uredu
strulne sluzbe vrti¢a.

3.3. Prehrana djece

Jelovnici se planiraju na mjesednoj bazi, Obavezno se podtuje tendencija Koristenja Sto vede
koli¢ine sezonskog voda i povréa u kombiniranju obroka, Nastojim nabaviti $to vise lokalnih
namimica i proizvoda. Redovito pratimo kakvodu djedjeg obroka kvalitetu i kvantitetu te
nabavku namimica o ¢emu se vode i potrebne evidencije. Obroci se analizirju ugovomno a

svakodnevno se zamrzavaju uzorci kuhane hrane u sludaju potrebne analize.
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Jelovnike sastavlja inZzenjerka prehrane Koja na tom poslu volontira a savjetuje se sa kuharicom
i odgojiteljicama koje joj daju povraine informacije o obrocima, takoder zaduzena je i za

pregled obroka kao i ravnatelj te odgajatelji i kuharica Koji sa djecom boravi za vrijeme ruka.

Obroci za duzi program: dorudak, rudak, vode i uZina (4)

Obroci za kradi program: dorudak i voce (2)

Dva puta godisnje vrii se ispitivanje mikrohioloske istoée objekta i prostora za pripremu hrane,
posuda ,pribora i uzima se uzorke hrane, a ispitivanje vrsi Zavod za javno zdravstvo ispostava
Split. Svi nalazi koji su uzeti do sada bili su uredni. O tome se vode potrebne evidencije.
Voditeljica kuhinje redovito obavlja sve zakonom propisane preglede i ispite.

U ovo pedagoskoj godini izvrsen je nadzor Sanitarmog inspektora koji nije imao primjedbe u

svom nalazu.

Dnevni ritam prehrane:

Juslice vri¢
Dorutak 9.30 10,00
Rucak 12,00 12,30
UZina 14.30 14,30

Za kradi program voce je oko 12,00-12.30.

Dorudak djcca jedu svako u svojoj skupini, a rucak se spajamo u dvije mjesovite skupine.
U podruénom vrtiéu Vrbanj posluzuje se dorutak u 9,30 sati i voce u 12,00 sati,
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3.4. Praéenje psihofizitkog razvoja djece

Unutar skupina odgojitelji i stru¢ni suradnici su kroz individualni pristup djetetu pratili
njihov razvoj te proutavali pristupe na koji bi nadin $to vide doprinijeli njihovu razvoju. Od

velikog znadaja su stalni kontakti sa roditeljima .te zajednilko prouavanje i pracenje.

Evidencijom pobola ustanovljeno je da nije bilo vedih zamznih bolesti vedinom su
to hile viroze i povisene temperature te upale grla. Pojatana evidencija bolesti bila je u sijelnju
i veljadi. O svemu smo se konzultimli sa epidemioloskom sluzbom zavoda za javno zdravstvo.
Organizirali smo posjet Stomatologinje u vrtié te smo otisli u posjet stomatoloskoj ordinaciji i
obavljeni su pregledi zubi¢a kod djece.

Svakodnevni izlasci u 3etnju ili boravak u dvoristu kada to vrijeme dozvoli je vrlo vaZzan za

razvoj i zdravlje djece. Naime dobili smo i preporuke 2a boravak na zraku.

3.5, Plan sanitarno-higijenskog odrZavanja vrtiéa

Dezinfekeija, dezinsekeija i deratizacija svih prostora se provela dva puta tokom godine u
suradnji s Ekocianom™. Cis¢enje i dezinfekeija prostora u kojima borave djeca obavlja se
svakodnevno s odgovarajuéim sredstvima a u skladu sa hassap uputama. Takoder se
dezinficiraju igratke i radne povedine te se vode liste dnevnih Cis¢enja.  Ruke se peru tekudim
sapunom i koriste se papimati ruénici. Djecu se potice na Sto fedée pranje ruku. Odrasli nakon
pranja ruku Koriste i sredstva za dezinfekeiju.

Sanitami pregled su obavili svi zaposlenici i to: odgojno-obmzovni radnici jedan puta godisnje
a djelatnici za pripremu i posluzivanje hrane dva puta godidnje. Teaj higijenskog minimuma
obavlja se po isteku te se pozivaju na predavanja i ispit u HZJZ ispostava Jelsa
Svi djelatnici duzni su poscbno paziti na odrzavanje higijene te bilo koji nedostatak hitno

prijaviti mvnateljici.
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4.0DGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Cilj rada:

Stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti i jednake moguénosti svoj djeci
te Kvaliteti njihovog odrastanja i neposredno, kvaliteti njihovog obiteljskog 2ivota te Zivotn u
cjelini.

Ono sto bismo 2eljeli postiéi jest to da nasu Ustanove organiziramo i opremimo da bude
priviaéna, zanimljiva i vesclo mjesto Zivljenja, ulenja, odgoja i obrazovanja djece rane dobi,
Cilj nam nije ovladati djecom ili ih formirati Kako se prije govorilo i pisalo, nego im omoguditi
ruzvoj, odgoj | obrazovanje u skladu s njihovim sklonostima i osobnostima,

Poticati samostalnost i samoorganiziranost.

4.1. BITNI ZADACI U PEDAGOSKOJ 2024./25. GODINI

1. Unapredivati i oblikovati poticajno okruZje u Kojoj se svako dijete moZe razvijati te
pokazati svoj potencijal , ustrajati na humanistickim principima v radu

Sve sobe dnevnog boravka organizirane su po centrima/kuti¢ima aktivnosti pri emu
su uvazeni pedagodki i humanisticki kriteriji. U sklopu centara u ponudi su i neoblikovani
materijali i materijali koji izraduju odgojitelji sa djecom. Centri se mijenjaju i nadopunjuju
tijekom godine ovisno o interesima djece 1 skupine. Rad se temelji na projektima. Projekinim
na¢inom rda svakom je djetetu omogucéeno da sudjeluje na najbolji moguéi nacin, Odnosno da
sudjeluje prema svojim mogucénostima. Potrebno je naglasiti ukljutenost djece sa posebnim
potrebama ko i darovitu djecu.

Projekino planiranje ostvareno je u svakoj skupini.
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2.Vanjski prostor

Najtescée koristen vanjski prostor je nade dvoridte. Osim toga koristilo se i travnato
igraliste, odlazilo se u Setnje, posjete raznim institucijama boravilo se na plaZi ,na selu, posjet
farmi, posjet arheoloskim lokalitetima, posebno su se pratile aktivnosti arheologa koji su kopali
u neposrednoj blizini vrtica te nam svakodnevno pokazivali nova istrazivanja da bi u konaénici
prikazali cijelu jednu ulicu kaja se nalazila na putu kojim svakodnevno prolazimo, .Grad ispod
grada ,,

Aktivnosti na vanjskom prostoru su se dokumentirale fotografijama te su se izrdivali plakati
prezentiralo i slalo roditeljima, Potrebno je jos urediti pjestanik i obogatiti dvoridte, te stalno
brinuti o sigumosti djece na podrudju u kojem borave. Pri uredenju dvoridta napravijene su
radne akeije u kojoj su sudjelovali komunalni radnici te vatrogasei Starog Grada,

Trenutno je u realizaciji projekt dvoridnog prostora — pjestanik te se nadamo dovrienju u iducoj

pedagodkoj godini.

3.Pradenje,dokumentiranje i individualno planiranje odgojiteljn

Sve skupine su izradile zbirku foto dokumentacije, izradili plakate, panoe obogatili
radovima djece. U jaslice su se uvele i razvojne mape, u starijoj skupini osobne iskaznice.
Dokumentacija je dostupna djeci da se prisjete na protekle aktivnosti. Potrebno je postepeno
u svim grupama uvoditi razvojne mape, kao evidentiran natin pracenja djeteta Koji je uvijek
dostupan samom djetetu tako i njegovom roditelju. Ujedno iznimno je vaZzan kao podsjetnik
u pra¢enju kontinuiranog razvoja kojeg provodi odgajatel],

Promijenjena uloga odgajatelja znadi i to da umjesto poutavanja stvara I razvija u vrtiCu
takvo okruzenje koje ¢e djeci omoguéiti samostalno istraZivanje i provjeravanje svojih
teorija i hipoteza, jer i dijete u svom istrazivanju ima hipoteze i teorije i u proksi ih

provicrava, Stoga uzdiéi se na metarazinu odgojno-obrmzovnog rada znadi svjesno



razmisljati 0 nadinu ulenja i poutavanju djece u svojoj odgojno) skupini te dokumentirati ili

zabiljeziti ono 8to se osvijestilo ili vidjelo,

5.Bitni zadatak: struéno usavrsavanje

Stalno se educiramo te primjenjujemo savjete i iskustva Kolegica iz drugih ustanova .
Suradnjom medu kolegicama potiéemo Zelju za znanjem, napredovanjem i pomaganjem, Kako
osobno tako i ustanove u cjelini. A sve to pretpostavlje razvijenu metakogniciju, misljenje ili
videnje svoje komunikacije s djecom ili odraslima , misljenje ili videnje razloga za izbor
igrataka ili materijola Kojeg nudimo djeci i dr. Na taj se nadin omogucuje struénim djelatnicima
samostalno, svjesno shvacanje 1 duboko razumijevanje odgojno-obrazovnog procesa u vrticu
3to otvam put samoorganizaciji, struénom i profesijonalnom usavrSavanju.

Kvalitetan mzvoj ustanove i odgojno- obmzovnog rada treba ié¢i od unutamjeg razvojn prema
vanjskim,

Odgajntelji se educimju putem online mdionica Kojih trenutno ima u ponudenom izboru
edukacija i naravni putem publikacija i knjiga.

Edukacije u ustanovi provodi psihologinja vrtia a nastojimo se nadovezati na aktuainu

tematiku i probleme.

4.2, Zadade na nivou ustanove u Kontinuitetu

U djedjem vrticu Sardelice se njeguje ljubav prema niSem mjestu, otoku i dijalektu.
Kultura ouvanja bastine pod geslom nadeg dijalekia ., Utmo ih da budedu sritni po vartlima i
gomilima ., .Vonji i kuluri nadega 3koja ., ..Pride i legende nadeg grada™ ., Vrti¢ kroz 100
godisé™ ., Govormo da se ne zaboravi®. Zadada je ustanove da satuva identitet nadeg okruzenja

a pritom uvaziti sve novitete Koji nas okruZuju.



Provodenje procesa Samovrednovanjan provodi se u Kontinuitetu Koko bi imali uvid u
napredovanije ili eventualno stagniranje i nezadovoljstvo u md ustanove a ujedno sluzi Kao

smjernica za daljnji plan i program rada ustanove Kao i Kurikulum,

5.NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

5.1, Struéno usavriavanje djelatnika v pedagoikoj godini 2024./25,

Odgaojatelji 1 struéni suradnici su obavezni se usavriavati tokom radnog odnosa te pratiti i
prihvadati suvremene teorije. Takoder smo se ukljudili u proces samovrednovanja rada
predikolske ustanove. U procesu samovrednovanja odrzano je nekoliko sastanaka te je
provedena anketa na razini cijele ustanove ukljuéujuéi i roditelje. Samovradnovanje se pokazao
Koo iznimno vazan projekt u Kojem svatko mo2e izrziti svoj stav te potrebu da se nesto poboljsa
ili promjeni, Za rezultate i obradu podataka zaduZena je psihologica Marija Mai¢. Ukupna
prociena centra za vanjsko vrednovanje bila je zadovoljavajuéa. Sto je izvanredan poticaj u
daljnjem radu i usmjerenju za rad. Misljenja smo da je neposredan kontakt i komunikacija u
odgoju i obrazovanju izuzetno potrebna. Nade odgojiteljice aktivno sudjeluju u prezentacijskim
aktivnostima te promiu i prezentiraju rad vrtica na raznim dogadanjima. U ovoj godini
organiziran je seminar Europski kurikulum otpomosti na kojem su sudjelovali svi vrtici otoka
Hvara Koo i osnovna $kola Petar Hektorovid iz Starog Grada.

Takoder odgajatelji i struéni suradnici educimju se literaturom i dostupnim sadrZajima na
intemetu, Kao i raspravama te sugestijama na odgajoateljskim vije¢ima. Suradnjom odgojiteljo i
strutne sluzbe stvara se iznimno ugodna radna atmosfera, Kritika se prihvaca kao konstruktivni
potica) u cilju poboljsanja rada.

22



5.2. Rad Odgojiteljskog vijeéa

Svaki mjesec se odrzava jedno Odgajateljsko vijece a prema potrebi i Eedée Sto zavisi od potrebe
i nuZnosti situacija koje se odvijaju u vrticu. Kroz razgovor i dogovor te zajednickim radom
sudjclovali smo u svim segmentima rada sa djecom te planirali zajedno aktivnosti, dogadaje i
izlete. Konstruktivna radna sredina te zajednicko rjesavanje tekucih problema, kojem je
pridonio i proces samovrednovanja. Odgajatelji su pokazali visoku razinu samoorganiziraniosti
i poticajn za svakodnevne aktivnosti. Zahvaljujem se svim odgojiteljima Koji se svojim radom

i ljubavlju doprinose boljitku nase ustanove.



6.SURADNJA S RODITELJIMA ‘

6.1. Bitne zadaée u pedagodkoj godini 2024.725,

Razvijanje partnerskih odnosa odgojitelja i roditeljn

Roditeljski sastanci provode se prema potrebi, $to zavisi od situacija . Obveza roditelja je da se
odazove roditeljskom sastanku,

Takoder se provode individualne konzultacije na kojima se svaki roditelj mogao informirati o
postignuéima djeteta na svim podrudjima rada. Takoder, sve skupine su organizirale radionice
sa roditeljima, druzenja s roditeljima, boravke roditelja u skupini, priredbe..

S roditeljima novoupisane djece provedeni su inicijalni razgovori te su im dane prve upute i
savieti. Sastanke je provela strudna sluzba vrtica u suradnji sa odgojiteljima. Odgajatelji i
struéna sluzba koo i ravnateljica dostupni su roditeljima neposredno te putem mobitela i
drudtvenih mreZa te web stranice vrtica,

Provedeni su i ostali oblici komunikacije tbrosure, letci, intemetska stranica, Kuti¢i za
roditelje, oglasna ploda... informacije koje se Salju iz vrtica fotografiranje i snimanje moraju
hiti u skladu sa Opéom uredbom o zadtiti podataka, EU.

Svakako pohvaljujem iznimnu angaziranost roditelja za potrebe rzvoja Vrtica. Roditelji su
partneri u Vrtiéu — zajednici koja udi, te zagovomici i promotori odgojno ~obrazovnog procesa
i posrednici prema lokalnoj zajednici.

Senzibilizimnje lokalne zajednice, ali i Sire drudtvene zajednice za potrebe  ustanove,
zajednitka je zadada kako zaposlenika tako i roditelja.



7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Grad Stari Grad

-na ostvarivanju djelatnosti

-vodenje financijskih i raunovodstvenih poslova ustanove
-davanje suglasnosti na akte vrtica

-donosenje financijskih planova i izvjeiéa o poslovanju vrtica
-donodenje odluka

-dostava godisnjih planova rada vrtica i izvjesca o radu

-ohjavljivanje novosti iz rada vrtica na internetskoj stranici Grada

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

-odluke o sufinanciranju programa javnih potreba djece s posebnim potrebama i djeci v
programu predskole

-dostava podataka o djeci s teskocama u razvoju

-dostava podataka o djeci predskolcima

-dostava izvjedéa o radu i plana i programa rada

Ured dr2avne uprave-ispostava Hvar
-dostava statistickih podataka
-dostava opcih akota

-dostava podatoka djece predskolaca

Agencija za odgo) | obrazovanje
-sudjelovanje na struénim skupovima
-struéno-pedagodki uvid
-susretljivost u radu

Zupni ured:
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-Sv. Nikoln

-dogovaranje raznih posiets te spremnost Zupnika na suradnju

Osnovna Skola:
-posjeta buduéi osnovaca OS
-upisi u |.razred OS

- suradnja i susretljivost strulne sluzbe

Gradska knjiznica
-posjete
Mijesec knjige, Citaj mi razni projekti

-ullunjenje djece

Turisticka zajednica Grada Staroga Grada
-posjets
-prikupljanje brodura i letei

-zajednicki projekti

Stomatolodka ordinacijs
-posjeta stomatologa vrticu
-posjeta djece stomatolodkoj ambulanti

Zavod za juvno zdravstvo epidemioloska sluzba

-HACCAP sustav
-kontrola hrne, prostora i opreme
-obavezni zdravstveni pregledi zaposienika

- predavanja za roditelje

Nogometni Klub Jadran

-pripremanje za djedju Olimpijadu na igralistu Dolci

Centar za socijalnu skrb

-vezano za probleme u obitelji
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Policijska postaja
-posjeta policijskoj postaji Hvar
- suradnja po opéim poslovima

Vatrogasno drustvo Stari Grad
-posjeta vatrogascima i opremi
-vatrogasne vije2be

-stlna pomod u svim segmentima mda

Muzej
-posjete Zznamenitostima u mjestu
-proucavanje i uéenje o badtini

Stalna suradnja zaposlenika muzeja te senzibilnost za potrebe vrtica.

Dnevni boravak starijih osoba ( u skladu sa mjeruma)
-Bo2iéno druZenje u dnevnom boravku
-izrada Kolaca

- pri¢anje prita

Djedji vrtici Otoka Hvarm

- stalna suradnja te kontinuirana komunikacija na svim segmentima rada.

Medusobno struéno savjetovanje te zajednitko prezentiranje na skupovima van otoka i na
otoku.

Komunalno Stari Grad
-uredenje dvorista vrtica

-uvijek rado pomaZu te se odazivaju na nade aktivnosti



8.1ZVJESCE O REALIZACILJI PLANA I PROGRAMA RADA
RAVNATELJICE

Programiranje

-izradila Godidnji plan i program rada vrtica

-vriila analizu rada i postignuéa u pedagoskoj godini

-sudjelovala u pripremi Odgojiteljskih vijeca

-sudjelovala u planiranju aktivnosti u skupinama i na razini Ustanove

-planirala struéna usavrsavanja u ustanovi i izvan nje

-planirala sjednice Upravnog vijeéa u suradnji s predsjednicom Upravnog vijeca

-pratila provedbu razvojnog plana ustanove

-pruzaln podrsku i pomo¢ uizradi planova i programa rada odgojitelja i struénih suradnika
-skupljala dokumentaciju o radu vrtica i slagala u Ljetopis

-organizirals pripreme za pojedine aktivnosti odgajateljn
Poslovi organiziranja rada Vrti¢a

-provela javne upise za redovne program

- suradnja sa Gradom u provedbi juvljanja na raspisane natjetaje

-pratila ,vodila i koordinirala postavljanje prostora

-organizirala pedagosku godinu skupine rad djelatnika

-suradivala s obitelji Vogt u vezi projekta “Marenda™ i organizirala odbor za donacije .dopise
zahvalnice,..

-suradivala s lokalnom zajednicom u obiljezavanju vaznih datuma i dogadaja
-sudjelovala na seminarima ravnatelja SDZ

-brinula s¢ 0 odgovomom odnosu radnika prema imovini vrtica

-sudjelovala v izradi jelovnika

-kontrolirals evidencije HACCAP

-koordinirula rad svih skupina i djelatnika
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-inicirla i poticala inovacije i rad na unapredenju odgoino-obrazovnog procesa

-organizirala tekuée radove i popravke u ustanovi.

Zbog nedostatka radne snage posebice odgojiteljica, ravnateljica testo radi u skupini sa djecom

3o joj oduzima vrijeme potrebito za obavljanje ravnateljskih duZnosti i obaveza.

Administrativno-upravai poslovi

-izradila opée akte i sudjclovals u njihovom donodenju
-sklapala ugovore o radu na odredeno i ugovore o djelu
-sklapala ugovore o pruzanju usluga vrtica s roditeljima
-sklapals ugovore s dobavljatima

-izendiln plan Koristenja godidnjih odmor i izdala Rjesenja
-pratila primjenu zakona i podzakonskih akats

-vodila evidenciju o radnicima i radnom vremenu radnika
-donosila odluke iz djelokruga rada

-prijavljivala Ustanovu na natjelaje

-upuéivala zahtjeve za donacije

Financijsko-ratunovodstveni poslovi

-izradila prijedlog Financijskog plana Sardelica za 2025 godinu s projekcijama za 2026, 1 2027.
God. te izmjenu i dopunu financijskog plana

-izradila plan nabave

-izradila polugodisnje i godisnje izvjedce

-pisala narudzbenice pregledavala ratune, dostavljula ratune voditelju mlunovodstva i
odobravala isplatu

-ispunila izjavu i upitnik o fiskalnoj odgovomosti

Suradnja
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-ostvarivala suradnju sa svim dionicima odgojno-obrazovnog procesa Osnivatem, Gradskim
vije¢em ,Zupanijom, Uredom dr2avne uprave ,Inspekeijskom sluzbom sindikatom vrticem,
udrugom ravnatelja ,AZOO i drugim bitnim ¢imbenicima

-surndivala sa roditeljima

-suradivala sa ostalim djedjim vrti¢ima i ravnateljima

- epidemiologinjom te lokalnim stoZzerom civilne zastite

Usavriavanje u ustanovi

-sudjelovala na svim radionicama u organizaciji naseg vrtica i svim obaveznim predavanjima
za odgajutelje

-organizirala i vodila sjednice Odgajuteljskog vijeca

- sudjelovala i pomagala u pripremanju sjednica upravnog vijeca

Izvan ustanove

-pratila i omogucavala djelatnicima struéna usavriavanja sukladno planu

-sudjelovala u seminarima i predavanjima

- seminar za ravnatelje SDZ
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9.RAD STRUCNO-RAZVOJNE SLUZBE

9.1. Izvjesée o realizaciji godiSnjeg plana i programa rada psihologa

I. REALIZACIJA POSLOVA I RADNIH ZADATAKA

Strucna suradnica psihologinja je u DV Sardelice zaposlena na pola radnog vremena te je
poslove | radne zadatke obavijala u prosjeku 2.5 dana u tjednu u Centralnom abjektu u Starom
gradu te u podrucnom abjekiu u Vebanju.

2. REALIZACIIA ZADATAKA PSIHOLOGA U ODNOSU NA DIJETE

Tijekom pedagodke godine praden je razvoj sve djece mzmjenom relevantnih informacija s
odgojiteljima te kroz suradnju s roditeljima, vanjskim ustanovama  te udestalim pracenjem
djece u skupini, Kao i kroz individualni rad s djecom.

Realizirane su intervencije kod djece s posebnim potrebama (potencijaino darovita i djeca s
teskodama): opservacija djeteta u skupini, psihodijagnostika, individualni tretmanski rad s
djetetom, savjetodavni rad s roditeljima radi uskladivanja odgojnih utjecaja i/ili zadovoljenja
poscbne potrebe, sugestije odgojiteljima za rad s djetetom i ostalo. Psihologijska dijagnostika
je provodena u svrhu procjene razvojnog statusa (utvrdivanje odstupanja/ teskoca u razvoju/
potencijaine darovitosti, utvrdivanje emocionalnih smetnji, za evaluaciju mzvoja te za potrebe
upisa u skolu),

Rad s djecom s teSko¢ama
Suradnja je ostvarena za djecu s razlititim poteskocama:

o Teskocama u mzvoju (teskocama socijulne komunikacije, usporenim razvojem govora,
nedovolino  mzvijenim  govorom i teSkodama  Komunikacije, osteéenje  sluha,
poteskodama iz spektra autizma, slabijim intelektualnim sposobnostima, tedko¢ama
paznje i koncentracije te senzomim tesko¢ama)

e Emocionalnim smetnjama i tedskodama u ponafanju (scparacijske teskoce, razvojni
struhovi, anksioznost, agresivnosttikovi, izlozenost nepovoljnim obiteljskim prilikama,
povlatenje)

Za potrebe daljnjih procjena (logopedske, defektolodke, neuropedijotrijske) izradivani su
nalazi i misljenja psihologa.
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U individualni rad bilo je ukljuteno ukupno 56 djcce kroz 146 susretn. Osim u procjenu
psihofizitkog statusa, 17 djece bilo je ukljudeno u individualni tretman (zbog razvajnih teskoda,
tikova, emocionalnih smetnji i te3koca u ponasanju),

U suradnji sa odgojiteljima i roditeljima izradivani su individualizirani odgojno obrazovni
programi za Setvero djece. Pradenje razvoja i napredovanja djece vrsilo se tijekom cijele godine
uz valorizaciju svaka 3 mjeseca i dogovaranje o daljnjim zadacama i odgovarajucim poticajima,
U sklopu projekta Multisenzorancija Koji je osmisljen i proveden od strane psihologinje i
ravnateljice Gradske knjiznice i Citnonice Stari Grad provedeno je wkupno 6 mdionica
multisenzomog pripovijedanja prie Vrlo gladna gusjenica (Eric Carle).

3. REALIZACIJA ZADATAKA PSIHOLOGA U ODNOSU NA OBITELJ

Suradnja s roditeljima ostvarena je kroz individualna savjetovanja, timske sastanke (u suradnji
s odgojiteljima) te kroz grupne oblike rada (grupni sastanci).

Kroz individualno savietovanje je roditeljima pruzena moguénost rjeSavanja pitanja vezanih za
razvoj i odgoj njihovog djeteta. Putem individualnih susreta prikupljoni su anamnesticki podaci
o djetetu te relevantna dokumentacija, ko i davane povraine informacije o rezultatima progjence
djeteta, uz preporuke i smjemice za daljnji rad s djetetom, pisane i usmene. Neki roditelji su
pozivani na individualne susrete, neki su se javili na viastitu inicijativy, a neki su upuceni od
strane odgojitelja,

Savietovanje s roditeljima realizirano je za 58 djece. Od ukupno 100 susreta, 46 ih je bilo
timskih u suradnji sa odgojiteljima. Navedeno ukljuluje i odrzane timske sastunke sa
roditeljima (zajedno sa odgojiteljima i ostalim ¢lanovima strunog tima) vezano za pokretanje
pedagodke opservacije, izrade individualizimnog odgojno-obrazovnog plana rada, evaluaciju
napretka djeteta te daljnjeg planiranja rada.

Odr2an je roditeljski sastanak Polazak u jaslice/vrti¢ u kolovozu za roditelje novoupisane
djece te Polazak u 3kolu za roditelje djece Skolskih obveznika.

4. REALIZACHA ZADATAKA PSIHOLOGA U ODNOSU NA
ODGOJITELJE

Suradnja sa odgojiteljima najvise se ostvarivala kroz razmjenu relevantnih informacija
o djeci, posebno vezano uz pradenje i poticanje njihova razvojn, identifikaciju djece s posebnim
potrebama (djece s teskocama i darovitih) te otkrivanje i zadovoljavanje potreba djece. Suradnja
sc ostvarivala svakodnevno- direkino tijekom boravka u skupini i individualnih i timskih
sastanaka s odgojiteljima.

Odrzani su timski sastanci s odgojiteljima, a i roditeljima, s ciliem pracenja mzvoja
djece (ukljudujudi i djecu s posebnim potrebama) i planiranja daljnjeg rada. Odgojiteljima su
po potrebi davane sugestije za daljnji rad s djecom. Takoder, davane su sugestije za nadin i
sadrzaj komunikacije s roditeljima pojedine djece s ciljem uskladivanja odgojnih utjecaja na
relaciji obitelj- predskolska ustanova te zadovoljenja djetetovih potreba.

Suradnja s odgojiteljima se odvijala i kroz redovno sudjelovanje na Odgojiteljskim
vije¢ima i rmdnim sastoncima.



5. DJELOVANJE PREMA 1 SA OSTALIM DJELATNICIMA

Tijekom pedagoske godine odrzavani su timski sastanci s ravnatel] icom mdi dogovora
i planiranja razlititih aktivnosti i organiziranje rada. Osim toga, surndnja se odvijala na nacin
mzmjene relevaninih informacija, gotovo svakodnevno.
U sklopu administrativnih poslova realizirane su izrade protokola, obavijesti, popisa djece po
skupinama, zapisnika i sl.
Na poslovima upisa u svibnju realiziran je prijem nove djece u jaslitke i vrticke programe za
pedagosku godinu 202572026, (prijem roditelja, provjera cjelovitosti dokumenata, davanja
informacija 1 preporuka roditeljima). Provedeni su i inicijalni razgovor sa roditeljima i djecom
lj. opazanje djctetova ponadanjs i Komunicirnja uz nazotnost roditelja v suradnji sa
ravnateljicom,

Sukladno naputcima Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje psihologinja je prilagodila,
pripremila, obradila i analizirala upitnike za samovrednovanje ustanove u elektronitkom Koje
je provedeno u lipnju 2025, godine. U samovrednovanju je sudjelovalo 13 roditeljo- Korisnika
usluga djetjeg vrtica i jaslica, ravnateljica DV Sardelice, 6 odgojitelja, | strutni suradnik, 2
pomoéna i administrativno-tehnickih  dielatnika. Vide o rezultatima samovrednovanja u
posebnom dijelu ovog [zvjeica.

6. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA 1 INSTITUCIJAMA
(REALIZACIJA ZADATAKA U ODNOSU NA DRUSTVO)

Ostvarena je suradnja s vanjskim institucijama (Osnovna skola Petra Hektorovi¢a, Osnovna
skola Jelsa, Srednja skola Hvar, Drudtvo psihologa Split, Djedji vrti¢ Jelsa, Crveni kriz, Djedji
vrti¢ Vandela Bozitkovié Hvar, Hrvatski zavod za socijalni rad - odjel za djecu, mlade2 i obitelj,
Split, Udruga Perle-Stari Grad, Centar Juraj Bonadi-Split, HZJZ, AZOO, MZOM, Naklada
Slup. Nastavao-klinicki centar Edukacijsko-rehabilitncijskog fakulteta Sveudilidta u Zagrebu,
Gradska knjiznica i ¢itaonica Stari Grad, Centar Juraj Bonati, Poliklinika za rehabilitaciju
osoba sa smetnjama u razvoju Split i dr.).

Suradnja sa osnovnim $kolama ostvarena je putem prijenosa relevantnib informacija o djeci
predskolcima, a narodito onima kogn su imala poteskoée u razvoju. Prijenosi informacija
ostvareni su sa struénom sluzbom OS u Starom Gradu, Jelsi i Hvaru,

Clanstvo u strukovnim udrugama:
e Hrvatska psiholoska komora (HPK)

e Hrvaisko udruzenje za bihevioralno-kognitivne terapije (HUBIKOT)
e Hrvatsko psiholotko drustvo (HPD)

e Pharos International Institute for science, art, culture

7. PRIPREMANJE, PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE TE
STRUCNO USAVRSAVANJE



Voden je dnevnik rada, individualni dosjei djece s opisom rada, evidencija suradnje s
roditeljima (grupno i individualno), pisani potrebni nalazi i midljenja uz analizu primjerenog
instrumentarija psihologa te su svakodnevno pripremani materijuli za rad. Rad je planiran na
tiednoj i mjeseénoj bazi u suradnji sa ravnateljicom. lzradivani su obrasci za odgojitelje 1
roditelje u svehu pradenja zapaZanja o djeci.

Strudno usavrdavanje ostvarilo se kroz pracenje strudne literature te sudjelovanje na:

- Konferencije i simpoziji:
. Autizam i mentalno zdravlje 2025 ~ Udruge ASK i SUZAH (25,
oZujka, 2025.) , na mrezi
¢ Podjednak poetak svakom djetetu - Konferencija medusobne
koordinacije u svrhu implementiranja najbolje prakse u pruzanje rane
intervencije- Centar Juraj Bonadi (25. lipnja 2025.), Vrbanj-otok Hvar

- Edukacijama:
. Wechslerov test inteligencije za djecu ~ WISC-1V-HR, 3.dan-
Naklada Slap (19. svibnja 2025, godine), online

. Poticanje socijulne komunikacije kod djece s razvojnim
odstupanjima — Centar za cjeloZivotno utenje ERF, online, 5. - 7. oZujka
2025.

e Razvojna procjena djece dobi 0-6 godina Centar za cjclozivoino ulenje
ERF, online, 10. - 13, veljote 2025. godine.

e "Psiholoika procjena, intervencija i nuluz i miSljenje psihologa™ HPK,
2. listopada 2024,

e Preventivai program: Europski kurikulum za razvoj otpornosti- DV
Sardelice, 4.-5. travnja 2025, Stari Grad

o Govornitke i prezentacijske vjedtine za odgojno-obrazovne djelatnije,
3. veljade 2025, DV Sardelice, Stari Grad

-Predavanin;

. Suvremeni pristup u radu s djecom s poremeéajima paZnje i

hiperaktivnosti — dijagnostika, intervencije i podrika".— Centar Dar (17.

studenog, 2024.), online

o Disleksija, specificne teikoce ulenja- Kako pomoéi uéeniku s
teskoéama Sitanja?- Udruga Perle, Stari Grad, 16, svibnja 2025,

oj t ob

o Prozivljavanje gubitka i procesi tugovanja i Zalovanja- online,
31.sijednjn 2025,

o Pripreme za izvanredne situacije u kontekstu klimatskih promjena i
clementarnih nepogoda i psiholodka prva pomoé; meduZupanijski



strudni skup: za Splitsko - dalmatinsku i Dubrovatko - neretvansku
Zupaniju -online, 23, sijetnja 2025.

10.UPRAVNO VIJECE

Clanovi Upravnog vijeéa imenovani od strane Osnivada su Sanda Standic, Andrea Roi¢, Marija
Fredotovié¢ i Marina Vranjicam , predstavnik ¢lana roditelja je Barisa Plenkovic, predstavnici
vrtica su Marija Majié i Petra Tojic. Petra Toji¢ ide na porodiljni dopust te je zamjenjuje
Veronika Matkovi¢ koja je i inate predsjednik Upravnog vijeca ali je bila na porodiljnom
dopustu. Predsjednica vijeca je Veronika Matkovic a potpredsjednica je Marina Vranjican

U pedagoskoj godini 2024.225, Upravno vijece vrtica odrzalo je 4 sjednica UV, Sve odluke

donose se sukladno Statutu. O svemu se vode zapisnici koji se nalaze u arhivi vrtica,

11.SIGURNOSNO- PREVENTIVNI PROGRAM

Vrtié je mjesto gdje se dijete mora osjecati sigumo  te tako nastojimo stvoriti
okruZzenje u kojem se podtuje djetetova li¢nost , u kojemu sc osjeca slobodno iznijeti svoja
misljenjn, stavove i druge osjecaje.

Tijekom ove pedagoske godine nastavili smo suradivati s Alfa Atestom na zadtiti na radu i
Za8titi od poZar. Svi zaposlenici su osposobljeni, izvode se evakuacijske vieZbe, putovi su
oznateni, planovi izloZeni, vatrogasni aparati ispravni i na pravilnom mjestu, znakovi za
uzbunjivanje novi. Hidrant u dvoristu je ispravan ali je slab dotok vode sto smo i obavijestili
Osnivada. Svako tri mjeseca nas nadzire Alfa Test u vrticu.

Zgrada dje¢jeg vrtica je osigurana preko Croatia osiguranja, a djeca su osigurana 24 sata preko
Jadrunskog osiguranja.

$to se tice higijenske i zdravstvene sigumosti tu nas nadzire HACCAP i Zavod za javno
2dravstvo,

Dijeca su tokom godine vedinom dolazila do 9 sati podtujudi kuéni red vrii¢a, vruia su se
zakljudavala i nije bilo nikakvih neprimjerenih reakeija djcce. Roditelji su se¢ pridrzavali
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ispunjene izjave tko ¢e dolaziti i dovoditi dijete i u sludaju da nije u izjavi telefonski bi nas
obavijestili tko ¢e do¢i po njihovo dijete

Kod izleta roditelji su potpisivali pristanak i autobus je bio siguran za djecu.

| dalje ¢e se kontinuirano raditi na sigumosno preventivnim programima te protokolima
sigumnosti koji vrijede i obavezujudi su za sve djclatnike Vrtica,

Sa HAKOM smo odradili radionicu sigumosti u prometu. Uz prisustvo policajaca kaji su
govorili o ponadanju pjedaka u prometu. Radionice su odrzane na djeci pristupadan nadin te su
se uz ulenje i dobro zabavili.

12. SAMOVREDNOVANIJE

S ciljem vrednovanja i daljnjeg unapredenja rada Djetjeg vrtica Sardelice, u svibnju 2024,
godine proveden je postupak samovrednovanja.  Samovrednovanje ustanove  anog i
predskolskog odgoja kao sustavno i kontinuirano pracenje i analizirnje kvalitete rada odnosi
se na snimanje postojeceg stanja te jatanje kapaciteta ustanove da sama scbe mijenja i usavriava
u bitnim aspektima svog djelovanja.

Kvaliteta ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja ogleda se u njezinoj vjestini
poticanja rusta i mzvoja svakog djeteta, roditeljn, diclatnika i lokalne zajednice. S obzirom na
navedeno, kljuéna podrudja kvalitete rada Koje samovrednovanje ukljutuje su: strategija
ustanove ranog odgoja, organizacijsko vodenje ustanove, kultura ustanove, prostomo-
materijalni i tehnicki uvjete rada, zdravstveno-higijenski uvjeti rada i sigumost, judski resursi,
suradnja s uzom i dirom drudtvenom okolinom te proces pradenja i vrednovanja.

Cilj samovrednovanja bio je ispitati zadovoljstvo, misljenjn i stajalista o Kljucnim podrudjima
kvalitete rada ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja. U tu svrhu primijenjeni su
upitnici za ravnatelja. odgojitelie, struéni tim, administrativno-tehnitko i ostalo osoblje te
roditelje-korisnika usluga djetjeg vrtica, Sudjelovanje u samovrednovanju je bilo anonimno i
dobrovoljno. Ove pedagodke godine, sudjelovalo je 26 roditelja i 11 djelanika djecjeg vrtica.
Dobiveni podaci statisticki su analizirani i interpretirani od strane struéne sluzbe vrtica te su
prikazani u Izvjeséu o provedbi postupka samovrednovanja ustanove za pedagosku godinu
2022./2023. Na temelju navedene analize, potetkom sljedece pedagoske godine odrediti e se
prioritetna podrutja unapredenja na Odgajateliskom vijetu i Vije¢u mdnika i izradit e se

Razvojni plan ustanove &ija ée se realizacija pratiti i vrednovati.
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Osim provedenog postupka samovrednovanja, Koristan izvor informacija o kvaliteti ustanove
pruza i postojeéa pedagodka dokumentacijn o broju i vrsti programa za djecu, materijalnim
uvjetima, opremi, postignu¢ima pojedinaca i ustanove, permanentnim strudnim usavrsavanjima

djelatnika, suradnji sa lokalnom i dirom drustvenom zajednicom.

1ZVJESCE O PROVEDBI POSTUPKA SAMOVREDNOVANJA
USTANOVE ZA PEDAGOSKU GODINU 2024./2025.

S ciljem vrednovanja i daljnjeg unapredenja rada Djedjeg vrtica Sardelice, u lipnju 2025,
godine proveden je postupak samovrednovanja, ali u elektronitkom obliku.. Samovrednovanje
ustanove ranog i predikolskog odgoja  Kao sustavno i Kontinuirano pradenje i analiziranje
kvalitete rada odnosi se na snimanje postojeceg stanja te jatanje Kapaciteta ustanove da sama
sebe mijenja i usavrSava u bitnim aspektima svog djelovanja. Djedji vrti¢ Sardelice sudjelovao
je jos 2012, godine u Projekin samovrednovanja ustanova ranog i predikolskog odgoja i
obrazovanja pokrenutog od strane Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, a
to se pokazalo Koo zaista Koristan izvor informacije, ali 1 objektivnije polaziste u planiranju
buduceg rada ustanove. 1z tog mzloga, postupak samovrednovanja proveden je prodle i tekude
pedagodke godine.

Kvaliteta ustanova ranog i predikolskog odgojo i obrazovanja ogleda se u njezinoj vjestini
poticanja rasta i razvoja svakog djetetn, roditelja, djelatnika i lokalne zajednice. S obzirom na
navedeno, Kljudna podrujn kvalitete rada koje samovrednovanje ukljutuje su: strategija
ustanove manog odgoja, organizacijsko vodenje ustanove, kultura ustanove, prostormo-
materijaini i tehnicki uvjete rada, zdravstveno-higijenshi uvjeti mda i sigumost, ljudski resursi,

suradnja s uzom i Sirom drudtvenom okolinom te proces praéenja i vrednovanja,

Strategija ustanove odnosi se¢ na cjelokupno djeclovanje i mzvoj ustanove, usmjerenost na
zajednidku viziju 1 predanost misiji svih djelatnika. Organizacijsko vodenje ustanove
obuhvaca modele komunikacije na mzlicitim mzinama unutar ustanove, dostupnost , uprave”,
otvorenost prema prijedlozima i sugestijama djclatnika, nadin rada, strategije rjcSavanja
problema, otvorenost ustanove prema novim idejama i metodama rada, osiguravanje
kontinuiranog  profesionalnog  usavrsavanja  djelatnika.  Pod  Kulturom  ustanove
podrmzumijevaju se norme i olekivanja odgojitelja i drugih djelamnika, radno ozradje,

medusobna suradnja svih Clanova ustanove, profesionalnost u odnosima, podr2avajudi i
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suradnitki odnosi naspram konfliktnih i natjecateljskih, koji se odrazavaju na sve formalne i
neformalne interakcije odraslih i djece. Prostorno materijalni i tehnicki uvjeti rada odnosi
se na zodovoljavajuée unutamje i vanjske prostore vrtica, gospodarske i ostale prostore,
funkcionalnost opreme i namjedtaja, zadovoljavajuce uredenje i opremljenost te fleksibilno
prilagodeno radno vrijeme ustanove, Zdravstveno - higijenski uvjeti rada i sigurnost
obuhvacaju teme sigumosti unutamjih i vanjskih prostorija za boravak djece, posjedovanje i
pridrzavanje sigumosnih protokols, redovitost u provodenju mjera zdravstvene zasdtite,
planiranje prehrane u suradnji sa struénjukom te rad na prevenciji zdravstvenih problema i
zaraznih bolesti, Kurikulum i odgojno-obrazovni proces je kljuéno podrudje kvalitete rada
isprepleteno sa svim ostalim podru¢jima kvalitete, a obuhvaca vrijednosti koje su u podlozi
neposrednogn  odgojno-obmzovnog  mada, pedagogiju, okruzenje, kvalitetu odnosa i
komunikacije djetetn i odraslih te osiguravanje uvjeta za kvalitetan rast i mzvoj svakog djeteta.
Ljudski resursi ustanove odredeni su profesionalnim kompetencijama odgojitelja i drugih
struénih djelutnika ustanove, natinom na Koji ih primjenjuju u svojem radu, na¢in na Koji
suraduju s drugim djclatnicima, ali i spremnoséu za kontinuirano profesionalno usavesavanje i
primjenjivanje stetenih znanjo u radu te sposobnostima da se odgovori na zahtjeve posla.
Suradnja s uZzom i 3irom drudtvenom zajednicom podrazumijeva otvorenost sustava kroz
razlitite interakeije ustanove sa svojom okolinom, 3to pridonosi Kvaliteti rada. Podruje
obuhvaéa suradnju s roditeljima koo Klju¢nim sudionicima odgojno-obrizovnog procesa,
suradnju s drugim ustanovama za rani odgoj i drugim odgojno-obrazovnim ustanovama,
suradnju s nadleznim institucijama. agencijama, ministarstvom i fakultetom, suradnju s
lokalnom zsjednicom u mzliditim modalitetima. Proces praéenja i vrednovanja Kljulan je za
osiguravanje kvalitete rada, a sastoji se od dokumentimnja odgojno-obrazovnog procesa.
otvorenih rasprava u pracenju i vrednovanju rada, spremnosti za davanjem/prihvacanjem
dobronamjemih kritika o radu, individualnih stavova o samovrednovanju i vrednovanju rada te

osobnoj evaluaciji viastitog rada.

Cilj samovrednovanja bio je ispitati zadovoljstvo, misljenja i stajalidta o Kljuénim podrudjima
kvalitete rada ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja. U tu svrhu primijenjeni su
upitnici za ravnatelja, odgojitelje, strulni tim, administrativno-tehnicko i ostalo osoblie te
roditelje koji su izradeni prema Prirudniku za ssmovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog

odgoja i obrazovanja'. Sudjelovanje je bilo anonimno i dobroveljno, a zadatuk sudionika je bio

' Naciomalni centar za vanjsko vrednovanie obrarovanja. Zagreb. 2012,

38



da na skali Likertovog tipa od 1 do 7 (od 1- uopée se ne slazem do 7- u potpunosti se slazem)
iskazu slaganje s pojedinom tvednjom,
U samovrednovanju je sudjelovalo:

o | ravnatel)

o 6 odgojitelja

o | &an strudnog tima

o 2 ¢&lana administrativao-tehni¢kog i pomoénog osoblja

o 13 roditelja-korisnika usluga Djedjeg vrti¢a Sardelice

Tablica 1. Prosjeéne ocjene za 9 Kljuénih podruéja kvalitete rada Oustanove po skupinama
sudionika (na skali od 1 do 7)

Dobiveni podaci statisti¢ki su obradeni od strane strudne sluzbe vrtica te su prikazani u Tablici
1

Na osnovi deskriptivne statistitke obrade prosjednih ocjena za svako od 9 podrucja kvalitete
mda u kategorijama S skupina ispitanika, dobivene su prosjelne ocjene navedenih podrudjn
kvalitete mda na skali od 1 do 7. Ukupna prosjedna ocjena iznosi 6, 27 $to ne predstavlja
odstupanje od rezultata dobivenih u proteklim ispitivanjima. Ukupno je ove godine sudjelovalo
22 sudionika, 3to je i dalje relativno mali broj posebno kod roditelja kojih je sudjelovalo samo
13. Razlog nezainteresiranosti za sudjelovanje moZe se pripisati zasicenosti korisnika ulestalim
anketiranjem, ali i natinom organiziranja prikupljanjs podataka. Naime, ove godine podaci su
se prikupljali iskljucivo elektronski.

Najniza prosjeéna ocjena ostvarena je u podrutju Swradnja s wiom i Sirom drustvenom
zajednicom (5,97) iako se i i radi o relativno visokoj ocjeni. Prosjedna ocjena nesto je niza u
odnosu na prethodno ispitivanje. Dodatnom analizom uotava se da znadajno pozitivnije stavove
u podrudju suradnje s uzom i Sirom drustvenom zajednicom imaju roditelji i odgojitelji od
ravnatelja, strudne sluzbe i administrativno-tehnitkog  pomoénog osoblja. Slicno, nesto
negativniji stavovi istih skupina sudionika u podrutju Zdravstveno-higijenski uvjeti rada i
sigurnost rezultirali su nedto nizom ocjenom, a koja znatajno ne odstupa od dosadadnjih

mjeren;ja.
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U odnosu na prodlu pedagosku godinu uotava se male, statisticki neznatajne promjene u

gotovo svim ispitivanim podrucjima Kvalitete mda. Najvise mjesta za napredak roditelji vide

upravo u podrutju Suradnje s wlom i Sirom driStvenom zajednicom, odgojitelji u podrudju

Zdravstveno-higijenskim uvjetima rada, ravnatelj i strutna slu2ba u podrudju Suradnjc s

uzom i Sirom drudtvenom zajednicom, a administrativno-tehnitko i pomoéno osoblie u

sluzba u podrudju Procesa pradenja i vrednovanja,

Najveée zadovoljstvo svih sudionika izra2eno je u podrudjima Kulture ustanove (6,55) i

Ljudski resursi (6,56).
STRUCNA | ADMINISTRATIVNO- | UKUPNO
RODITELJ] | ODGOJITELI] | RAVNATEL] | SLUZBA TEHNICRO 1
‘ POMOCNO OSOBLIE
!
1. | Strategija ustanove |/ 6,75 6.1 6.2 6,15 6,3
2. | Organizacijsko r 6,16 6,33 6.81 6 6,33
vodenje ustanove
3. | Kultura ustanove r 6.82 6.5 6,43 6,47 6,55
4. | Prostomo- 6,45 6,62 6.1 6,10 6,06 6,26
materijalni i
Ctehnicki uvieti rada ‘
5. | Zdravstveno- 6,5 5.88 6.1 5.7 5.92 6,02
higijenski  uvjeti
rada i sigumost | ‘
6. | Kurikulum i|645 6,51 6 5.8 6,06 6,16
odgojno-obrazovni |
proces
7. | Ljudski resursi 6.50 l6.5] 6.81 6,72 6,23 6,56
8. | Suradnja s uZom i
Sirom  drustvenom | 6,30 6.50 5.6 5,46 r 597
zajednicom
9. | Proces pracenja 1|/ 6.28 6.62 6,32 5,88 6,28
t vrednovanja
UKUPAN  BROJ it P e 627
SUDIONIKA - |13 16 1 (HE 2

* Upitnici namijenjent ovim ispitanicima nisu sadrZavall pitanja o ovom podrlju kvalitete rada ustanove.

40




Na temelju analize, tijekom pedagodke godine 2025.22026. odrediti ¢e se prioritetna podrudia
unapredenja na Odgajateljskom vijedu i Vijecu radnika i izradit e se Razvojni plan ustanove
Gija ¢e se realizacijn pratiti i vrednovati. Pokazalo se da usmjeravanjem i unapredivanjem
pojedinih aspekata rada dovodi do napretka ne samo u tom ciljanom podru¢ju nego i drugim
podrudjima $to zasigumo djeluje motivimjuée svim djelatnicima za osobni i profesionalni
napredak. Plan je i dalje postupak samovrednovanja provoditi u elektronitkom obliku, ali bi
naglasak trebao staviti na motiviranje sudionika za sudjclovanje.
Osim provedenog postupka samovrednovanja, Koristan izvor informacija o kvaliteti ustanove
pruza i postojeéa pedagoska dokumentacija o broju i vesti programa za djecu, materijalnim
uvjetima, opremi, postignuéima pojedinaca i ustanove, permanentnim struénim usavrsavanjima
djelatnika, suradnji sa lokalnom i Sirom drustvenom zajednicom,

lzvjedée izradila:

Marija Majié, mag.psych
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13.ZAKLJUCAK

Kroz pedagodku godinu 2024, / 25. Zadovoljni smo napretkom i razvojem Vrtica
ukljudujuci poteskode sa Kojima smo sc susreli zbog nedostatka odgajateljn. Namvno uvijek
tezimo jos boljem i uspiesnijem, U svakom trenutku vazno je zadr2ati empatilnost i autenti¢nost
te kreativnost i radoznalost a podtovati mzliitost.

Osim nuznosti materijalnog prostomnog uredenja u kojeg je uvijek potrebno ulaganje, nastojimo
strudni rad neprestano usavrdavati podizuéi kulturu ustanove osobnim angaZzmanom svakog

pojedinog djelatnika.

Klasa: 601-03 225-01/01
Urbroj:2128-3-3/01-25-1

Swri Grad, 17,9,.2025
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