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Djecji vrti¢ Sardelice ustanova je ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja
Koja obavlja djelatnosti na podrucju:

-Grada Staroga Grada - matiéni vrti¢
-Vrbanja - podruéni vrti¢

U skladu sa vaZze¢im Pravilnikom o obrascima i sadrzajem pedagoske
dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem vrticu (NN 10/01), na temelju
Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN.10/97), Godisnje izvjesée o
ostvarivanju plana i programa rada Dje¢jeg vrtica Sardelice Stari Grad (u
daljinjem tekstu: Vrti¢) obuhvaca sva zadana podrudja te sc nadovezuje na
izvrsenje Godisnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica Sardelice u pedagoskoj
godini 2025/2026.



o NASA MISLJA

Djecji vrtic Sardelice je ustanova za rani odgoj. njegu i obrazovanje djece
predskolskog uzrasta na podrucju Grada Staroga Grada. Kroz provedbu
razhcitih - programa  usmjerenih - nn humanisticko-razvojnom  pristupu
usmjereni smo na razvoj potencijala, Kreativnosti, maste, postivanja djedjih
prava i uvazavanje individualnih potreba svakog djeteta.

«Utmo ih da budedu sritni i kako ¢e ucit* nas je osnovni moto.

Svojim djelovanjem pruzamo podrsku obitelii i doprinosimo razvoju
drustvene zajednice Kako u nadem gradu tako i drustva u cjelini,

o NASA VIZLJA

Vrti¢ kao mjesto druZenja, veselja i razvoja svakog pojedinca u poticajnom
okruZenju. Vrti¢ se transformira u organizaciju koja neprestano sama sche
organizira i osmisljava, pa unapredenje odgojno obrazovne prakse i razvoj
Kurikuluma u njemu postaje proces stalne evolucije.
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ILUSTROJSTVO RADA

Djeji vrtic Sardelice javna je ustanova Koja u okviru djelatnosti mnog i predskolskog
odgojn i obrazovanja ostvaruje programe kojima potice cjelovit mzvoj i integrirano ulenje djece
predskolske dobi, rmzvaoj djedjih kompetencija, postivanja razli¢itosti, osigurava njegu i skeb za
djecu predikolskog uzrasta. Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu sa razvojnim osobinama i
potrebama djece na temelju Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe
te temeljem Zakona o predikolskom odgoju. Cielokupno nastojanje Vrtica, njegovih djelatnika
i programa koje provodi usmjereno je na humanisticki mzvojni pristup procesu odgoa i

obrazovanja te se temelji na Kurikulumu,

Osnivat ustanove je Grad Stari Grad, Sjediste vrtica je u Starome Gradu, Pape Ivana Pavla
11 3.21460 Stari Grad,

Rad vrtica odvijo sc u sljedecim objektima;
-Djedji vetic¢ Sardelice, Stari Grad
-podrucni vrti¢ Sardelice-Vrbanj

I.1.Pedagoika godina

Pedagoska godina 202522026, zapoels je 1. rujna 2025, godine. Odgojno-obrmzovni rad
tijekom pedagoske godine planirn je i realiziran u skladu s Kurikulumom Djetjeg vrtica te
godidnjim planovima i programima rada odgojitelja, uz uva2avanje razvojnih, individualnih i
specifitnih potreba djece i odgojno-obrazovnih skupina.

Poscbna pozomost usmjerena je na individualizirani pristup svakom djetetu, uvaZavanje
razlititosti te poticanje mzvoja socioemocionalnih kompetencija, empatije, medusobnog
uvazavanja i odgovomosti prema drugima i zajednici,

Planirani odgojno-obrazovni sadrZaji kontinuirano su se pratili. nadopunjavali i prilagodavali
potrebama djece i skupina, u suradnji sa strunom sluzbom. Uspjesnost ostvarivanja odgojno-
obrazovnih ciljeva temeljila se na suradnji svih sudionika odgojno-obmzovnog procesa.

posebice odgojitelja, strudnih suradnika, roditelja @ drugih dionika.



Suradnja s lokalnom zajednicom

Tijekom pedagodke godine Vrti¢ je nastavio realizaciju zapodetih projekata i aktivnosti te
razvijao suradnju s lokalnom zajednicom. Ostvarena je kontinuirana surmdnja s gradskim
ustanovama i institlucijama, osobito Gradskom knjiznicom i Sitaonicom Stari Grad i Muzejom
Staroga Grada, kaji svojim programima i sadrzajima dodatno obogacuju odgojno-obrazovni
rad.

Nastavijena je i suradnja s Agencijom za upravljanje Starogradskim poljem kroz organizaciju
razlititih edukativnih i prigodnih aktivnosti. Ostvarivana je suradnja s drugim djecjim vrticima
i osnovnim Skalama na otoku, Eime su se poticali povezivanje, mzmjena iskustava i kontinuitet

odgajno-obrazovnog dielovanja.

Organizacija rada tijekom pedagoike godine

Diedji vrtic tijekom pedagoske godine radi svim mdnim danima, osim subota, nedjclja i
hlagdana, u skladu s organizacijom rada i potrebama korisnika.

Organizacijn rada Kontinuirano se prilagodava potrebama djece i zaposlenih roditeljo, uz
nastojanje da se istodobno osiguraju dostupnost usluge, stabilnost rada i kvalitets odgojno-

obrazovnog procesa,

Ljetna organizacija rada

Ljetna organizacija rada predstavlja poseban organizacijski izazov zbog povecanog broja djece
koja Koriste usluge Vrtica i istodobnog Koristenja godidnjih odmora zaposlenika. Tijekom
lictnog razdoblja djeca iz podrulnog objekta u Vrbanju Koriste usluge mati¢nog objekta,
Podrulni objekt zatvara se 1. srpnjo, dok sc tijckom posljednjeg tiedna kolovoza provode
temeljito Cid¢enje, dezinfekeijn i priprema prostora za podetak nove pedagodke godine.

Ljetna organizacija ada u 2026. godini trajala je od 1. srpnja do 21, kolovoza 2026. godine. Za
navedeno mzdoblje bilo je prijavljeno 70 djece, dok je prosjedna dnevna prisutnost iznosila oko
60 djece. Tijekom kolovoza braj djece se smanjivao te je dnevna prisutnost iznosila priblizno
50 djece.

Podaci o koristenju usluga tijekom ljetnih mjeseci ukazuju na izrazenu potrebu roditelja za

dostupnodéu vrtica tijekom duljeg dijela godine, osobito s obzirom na potrebe zaposlenih
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roditelja. U buducem planiranju organizacije rada potrebno je navedene potrebe uzimati u obzir,

uz osiguravanje odgovarajucih kadrovskih, organizacijskib i zakonskih uvjeta,

Kadrovski izazovi

Osiguravanje kontinuitetn rada tijekom cijele pedagoske godine, a osobito u lietnom ruzdoblju,
otezano je zbog potrebe za krutkotrajnim i dugotrajnim zamjenama zaposlenika, Poseban
izazov predstavija osiguravanje odgovarajuceg struénog Kadra za neposredan rad s djecom.
Unatod navedenim okolnostima, Vrti¢ je tijekom godine uspijevao osigurati odgovamjuée
zamjene i zapodhjavati radnike odgovarajuée pedagoske struke, u skladu s vaZedim zakonskim
propisima. U cilju osiguravanja Kontinuitets rada i popunjavanja kadrovskih potreba,
angazirana je i studentica zavrine godine studija putem studentskog servisa,

Povecane potrebe Korisnika i ofekivanje dostupnosti usluge tijekom duljeg dijela godine
zahtijevaju odgovarjude Kadrovske Kapacitete. Stoga se potreba za sustavnim ulaganjem u
diclatnost ranog i predikolskog odgojo i obrazovanja, kako na rmzini osnivada tako i na
nacionalnoj razini, nameée kao vazan preduviet za oluvanje kvalitete i stabilnosti rada

ustanovi,

Priprema objekata za novu pedagodku godinu

Uoti potetka nove pedagoske godine Vrti¢ se na jedan tjedan zatvara radi provedbe tekuéeg
odrzavanja. tiséenja i dezinfekeije prostora. Kao i otklanjunja uodenih nedostatuka te sanacije
neispravae opreme i prostora,

Kratko viemensko razdoblje predvideno za navedene radove predstavlja organizacijski izazov,
osobito zbog otezanog osiguravanja izvriitelja za poslove odr2avanja i sanacije. Vrti¢ nema
zaposlenog domara, dok se pri angaZziranju vanjskib izvodaca povremeno pojavljuju poteskode
povezane s njihovom dostupnoséu, postivanjem rokova i realizacijom ugovorenih obveza.
Navedeno oteZava pravodobno izvodenje potrebnih radova te zahtijeva dodatno organizacijsko
angaziranje ustanove,

Unatod navedenim organizocijskim i Kadrovskim izazovima, tijekom pedagotke godine
nastojalo se osigurati kontinuirano ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada, dostupnost usluge

korisnicima te odrzavanje profesionalnih standarda i kvalitete rada ustanove.

o



1.2. Programi, skupine i broj djece

U pedagoskaj godini 202572026, Dijedji vrti¢ Sardelice ostvarivao je redoviti program
predskolskog odgajn i obrazovanja u 3est odgojno-obrmzovnih skupina.

Program se provodio u matitnom ohjektu u dvije mjesovite jaslicke i tri mjcsovite vrticke
odgojno-obmzovne skupine, dok se u podruénom objektu program provodio u jednoj
mjesovitoj vrtickoj odgajno-obrazovnoj skupini.

Tijekom pedagoske godine u redoviti program bilo je ukupno upisano 109 djece. U upisnom
postupku upisana su sva djeca koja su ispunjavala uvjete utvrdene Odlukom o upisu djece u
Diedji vrtic Sardelice. Za upis je bilo prijavljeno jod petero djece koja u trenutku upisa nisu
ispunjavala propisane uvjete, vezane uz kronolosku dob #ili cijepljenje. Nakon naknadnog
ispunjavanjs uvjeta, tijckom pedagoske godine upisano je jos troje djece.

Prisustvo djece u redovitom programu pratilo se i evidentiralo u skladu s propisanim
pedagodkim i administrativnim evidencijama. Tijekom $Kkolskih praznika biliezen je smanjen
hroj prisutne djcce, 3to je uohidajeno za navedena rzdoblja.

U ednosu na potrebe i interese Korisnika programa, tijekom pedagoske godine uoen je poveéan
interes za ukljutivanje djece predskolske dobi u ljetni program, ukljutujuéi i djccu koja su
nakon zavrsetka predikolskog programa upisana u prvi mzred osnovne 3kole. Navedeni interes
ukazuje na potrebu za organizacijom lietnog programa u skladu s iskazanim potrebama roditelja

1 dicce te organizacijskim moguénostima vrtica,

L3, Organizacija rada, radno vrijeme i odgojno-obrazovni djelatnici

Odgojno-obrazovne skupine u matiénom vrti¢u organizirane su kao:

e mjesovite jaslicke odgojno-obrazovne skupine za djecu u dobi od | do 3 godine;

o mjesovite vrticke odgajno-obrazovne skupine za djecu od navesene trece odnosno

Cetvrte godine Zivota do polaska u osnovnu Skolu.

U podrutnom vrticu Vrebanj organiziran je redoviti program u jednoj mjesovitoj vrtickoj
odgojno-obrazovnoj skupini koju pohadaju djeca u dobi od navriene treée godine do polaska u
osnovnu Skolu.
Specificnost organizacije mda Djetjeg vrtica Sardelice ogleda se u njegovanju otvorenosti i

povezanosti svih odgojno-obrazovnih skupina. Djeca se svakodnevno susredu | druZe s djecom



iz drugih skupina, osobito tijekom dolaska i odlaska iz vrtica, ali i kroz razlidite aktivnosti,
prajekte 1 zajednicka dogadanja na razini ustanove,
Takav nadin organizacije rada pridonosi stvamnju poticajnog i povezanog okruZenjs te
njegovanju odnosa bliskih obiteliskoj atmosferi, 3to predstavljn jedan od vaznih ciljeva
ustanove. luko su djeca organizirana u mati¢ne odgojno-obrazovne skupine, organizacija
prostora i rada omoguéuje njihovo medusobno povezivanje i slobodniji izbor aktivnosti u
sklndu s njihovim imeresima i potrebama,
U skladu s navedenim pristupom, prostor vrtica organiziran je tako da djeci omoguéi pristup
razlicitim sadrzajima i izvan mati¢nih soba dnevnog boravka, Prostorije, hodnici i uluzni
prostori Koji nisu primamo namijenjeni za boravak djece dodatno su opremlijeni i obogaceni
primjerenim - materijalima i sadezajima, Na taj se nadin nastoji osigurati kvalitetnije i
funkcionalnije Koristenje cjelokupnog prostora ustanove te dieci ponuditi  mznovesne
mogucnosti za igru, istrazivanje, ulenje i stvaralatko izm2avanje,
Radno vrijeme
U matiénom vrticu radno vrijeme za djecu ukljuenu u cjelodnevni program je od 6:30 do 16:00
sati, Roditeljima su na raspolaganju dva oblika redovitog programa:

o kradi program u vremenu od 8:00 do 13:30 sati;

¢ cjelodnevni program u vremenu od 6:30 do 16:00 sati.

Tijekom pedagoske godine 20252026, iskazana je povedana potreba roditelin za
ukljutivanjem djece u cjelodnevni, desetosaini program. U skladu s iskazonim potrebama
organizirane su Cetini odgojno-obrmzovae skupine s cjelodnevnim programom.

Prilikom upisa djece prate se potrebe roditeljn. osobito potrebe zaposlenih roditelja vezane uz
njihovo radno vrijeme. Dobiveni podaci uzimaju se u obzir pri planiranju organizacije rada i
utvedivanju radnog vremena ustanove,

Potrebe roditelja za cjelodnevnim programom u pojedinim razdobljima premasuju postojece
Kadrovske Kapacitete ustanove. S ciljem osiguravanja Kontinuiteta i dostupnosti programa,
tijeckom pedagoike godine raspisivani su natjedaji 2a zapodljavanje odgojitelja. Medutim, na
raspisane natjetaje nije bilo dovoljno zainteresimnih Kandidata, odnosno za pojedina radna
mjesta nije bilo prijavijenih Kandidata. Problem nedostatka odgojiteljskog kadra prisutan je
kontinuirano te predstavljn izazov u organizaciji rda ustanove i osiguravanju programa u
skladu s potrebama Korisnika,

U podrutnom vrti¢u Vrbanj radno vrijeme za djccu je od 7:45 do 13:15 sati, Radno vrijeme

uskladeno je s potrebama roditelja, a dogovoreno je na roditeljskom sastanku.
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Roditeljima djece iz podrutnog vrtica omogucena je i moguénost Koristenja produlienog
boravka u mati¢nom objektu u Starom Gradu. Tijekom pedagodke godine navedenu moguénost
koristilo je nekoliko roditelja.

Organizacija mdnog vremena vrtia vazan je ¢imbenik uskladivanja potreba diece, roditeljn i
ustanove. Nastoji se osigurati dostupnost programa u skladu s potrebama obitelji, uz istodobno
uvaZavanje prostomih, organizacijskih i kadrovskih moguénosti ustanove. Za kvalitetno
ostvarivanje programa nuzno je osigurati odgovarajuée kvalificirane djelatnike, $to i nadalje

predstavlia jedan od vaZnih izazova u organizaciji rada.

Neposredni md odgojitelin s djecom u matitnom vrti¢u organiziran je u smjenskom radu,
Tijekom pedagodke godine odgojitelji su radili u Cetiri smjene:

o od 6:30 do 12:00 sati;

e od 8:00 do 13:30 saty;

o od 9:30 do 15:00 sati;

o od 10:30 do 16:00 sati.

U podru¢nom vrticu Vrbanj neposredni rad odgojitelja s djecom odvijeo se u viemenu od 7:45
do 13:15 sati.

Dnevno radno vrijeme odgajitelja u pravilu je organizirano kao jednokratno. Radno vrijeme
odgojitelja i strudnih surndnika utvrdeno je rasporedom sati, Odlukom o dnevnom rasporedu
sati radnika na radnom mjestu i Rjedenjem o godisnjem zaduzenju odgojitelja i strucnih
suradnika te je uskladeno s Godidnjim planom i programom rada ustanove.

U organizaciji rada posdtivala se propisana satnica neposrednog rada odgaojiteljo s djecom,
odnosno 5.5 sati dnevno, odnosno 27.5 sati tiedno, Preostali dio mdnog vremena do punog
radnog vremena ostvaruje se Kroz pripremu i planiranje odgojno-obrazovnog rada, struéno
usavrsavanje, suradnju s roditeljima. timski rad, vodenje pedagodke dokumentacije i druge
poslove povezane s ostvarivanjem odgojno-obrazovnog programa.

Tijekom pedagoske godine poschan naglasak stavljen je na struéno usavriavanje kako unutar
ustanove tako i izvan, Zbog utestalih zamjena odgojitelja nastojulo se osigurati kontinuitet rada
i medusobnu podriku djelatnika. Iskusniji odgojiteljii pruzali su podriku kolegicama na
zamjenama, osohito u planimnju i organizaciji aktivnosti te upoznavanju sa specifitnostima

rada ustanove.



U redovitim programima tijekom  pedagoske godine hilo je zaposleno ukupno devet
odgojiteljica. Vecina djelatnica ima odgovamjucu struénu spremu za rad na poslovima
odgojitelja predskolske djece. Jedna diclatnica je o zvanju bila magistra edukacije filozofije i
talijanskog jezika i knjizevnosti.. Tijekom pedagoske godine dvije odgojiteljice koristile su
prava temeljem rodilinog i roditeliskog statusa, Sto je utjecalo na potrebu dodatnog
organiziranjn rada i osiguravanja zamjena.

Nedostatak odgojiteliskog kadr nastojao se rijesiti organizacijom rada i angaZiranjem zamjena,
vodedi pritom rtuna o Kontinuitety odgojno-obrazovnog procesa i potrebama djece. Miade
kolegice angaZirane na zamjenama pokazale su interes za rad i profesionalno ulenje unutar
ustanove,

U pedagoskoj godini 2025.72026. u ustanovi su hile ukljuéene i dvije pripravnice koje su
obavljale pripravnicki sta2 radi ispunjavanja uvjeta za polaganje strudnog ispita za odgojiteljice
predikolske djece. Ustanova je pripravnicama osiguravala struénu podriku i pomoé u procesu

uvodenja u samostalon rad te pripremi za polaganje strulnog ispita.

1.3. Strucno-razvojna sluzba

U Djetjem vriicu Sardelice poslove strudnog suradnika psihologa obavlja magistra psihologije
zaposlena na pola radnog vremena. Ovisno o potrebama i prirodi posla, struéna suradnica
dieluje u mati¢nom i podrudnom objektu,

Rad strudne suradnice usmjeren je na pruzanje strutne podrike djeci, roditeljima i odgojiteljima
te na unaprjedivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada. Suradnjom struéne sluzbe i odgojitelja
nastoji se osigurati pravodobno prepoznavanje potreba djcce, pruzanje odgovarajuée podrike
te kontinuirano promidljanje i unaprjedivanje odgoino-obrazovne prakse.

Poscbna se pozomost posveduje razvoju partnerskog odnosa s roditeljima i osvjestavanju
vaznosti njihove surdnje s vrticem u cilju ostvarivanja dobrobiti i cjelovitog razvojn djeteta,
Ustanova i nadalje iskazuje potrebu za prodirenjem strudnog tima zaposljavanjem logopeda i
cdukacijskog rehahilitatora, osobito radi osiguravanja odgovamjuée struéne podrike djeci s
razvojnim i komunikacijskim tesko¢ama, O navedenim potrebama osnivad je kontinuirano
informiran, no unatod raspisanim natjelajima nije osiguran odgovamjuéi odaziv kandidata.
Ustanova takoder ima potrebu za zaposljavanjem zdravstvenog voditelja. Unatod raspisanim

natjetajima i kontaktiranju nadleZnih sluzbi za zaposljavanje, nije pronaden odgovarajuéi



Kandidat. Do pronalaska trajnog Kadrovskog riesenja, prema moguénostima, struénu pomod u
podrudju zdravstvene zadtite pruza medicinska sestea angaZirana na volonterskoj osaovi.

Osiguravanje odgovarajuceg broja strudnih suradnika i drugih stru¢nih djelatnika ostaje jedno
od vaznijih podrudja dalinjeg Kadrovskog planiranja ustanove, s ciljem osiguravanja cjelovite

strulne podrike djeci, roditeljima i odgojiteljima.

L4, Pomoéno, tehniéko i administrativno osoblje

Na poslovima administrativno-tehnilke i pomoéne podrske u Djedjem vrtiéu Sardelice
zaposieno je ukupno Sest djelatnika, 1 to:

o jedna voditeljica méunovodstva, zaposlena na pola mdnog vremena;

« jedna voditeljica kuhinje;

* pet pomicnih radnica’spremacica, Koje uz poslove Ciséenja i odrzavanja obavljnju i

poslove pomodi u neposrednom radu s diecom, u skladu sa svojim rdnim zaduZenjima.

Voditeljica rmaunovodstva radi Setii sata dnevno, odnosno od 7:00 do 11:00 sati. Voditeljica
Kuhinje | pomocne radnice/sprematice radno vrijeme ostvaruju u skladu s ugovorenim opscgom
mda i potrebama organizacije rda ustanove.
Svi zaposlenici imaju odgovarajuéu vestu i stupanj struéne spreme za poslove koje obavljsju, u
skluadu s vazecim propisima i Pravilnikom o vrsti struéne spreme strucnih djelatnika te vrsti i
stupnju strucne spreme ostalih djelatnika u djedjem veticu (NN 133/97).
Uspjesno ostvarivanje Godisnjeg plans i programa mda zahtijeva uskladenu organizaciju,
medusobnu suradnju i odgovomost svih zaposlenika, ncovisno o vrsti poslova koje obavljaju.
Pomocno i tehnitko osoblje aktivno se ukljudivalo u aktivnosti ustanove te, prema potrebama
organizacije rada, pruzalo podriku u mzliditim situacijama i aktivnostima,
Takav oblik suradnje pridonosi funkcionalnom djclovanju ustanove i stvaranju poticajnog
radnog okruZenja u kojem se nastoji pravodobno odgovoriti na potrebe djece, roditelja i svih

zaposlenika,



2. MATERIJALNI UVJETI RADA

2.1. Didukti¢ka sredstva i potrodni materijal

Tijekom pedagoske godine 20252026, didakticka sredstva, materijali i potrodni materijol
nabavljali su se i nadopunjavali kontinuirano, u skladu s potrebama odgojno-obrazovnih

skupina, interesima i razvojnim potrebama djece te planiranim aktivnostima i projektima,

Nabava materijala planirala se na temelju godisnjih planova i programa rada odgojitelja, pri
Cemu se tijekom godine potrebe prilagodavaju aktualnim interesima djece i tijeku pojedinih
projekato. Odgojitelji i strudni suradnici svoje potrebe iskazuju u okviru odgajiteljskih vijeca i
drugih oblika struéne suradnje, a njihova se realizacijn uskladuje s financijskim moguénostima

ustanove.

U ciljiu dodainog obogacivanja materijalnog okruZenjn, ustanova se ukljuduje u dostupne

natjeCaje i projekte kojima se mogu osigurnti dodatna sredstva i materijali 2 rad s djecom.

Uredenje i obogadivanje materijulnog okruzenja usmjereno je na stvaranje poticajnog.
raznovrsnog i funkcionalnog prostora u kojem djeca imaju moguénost istrmZivati, manipulirati
razli¢itim materijalima, kombinirati ih, Konstruirati, stvarati. suradivati i razmjenjivati iskustva

s drugom djecom razlitite dobi,

Takvim pristupom nastoji se osigurati okruZenje koje potice aktivno udenje, samostalnost,
Kreativnost, suradnju i rmzvoj mzli¢itih sposobnosti djece. Materijalno okruZenje planira se i
oblikuje kao vazan Cimbenik odgojno-obmzovanog procesa, u skladu s potrebama i interesima

djece.

2.2, Prostor, oprema te tekuée i investicijsko odrzavanje

Tijekom pedagoske godine 2025.22026. provodile su se aktivnosti usmjerene na odrzavanje

funkcionalnosti, sigumosti i kvalitete prostora i opreme vrtica,

Uspiesno je realiziran projekt izrade pje3anika i postavijanja nadstreinice na ulazna veata
vrtica, Cime su unaprijedeni uvjeti za boravak i igru diece na otvorenom te funkcionalnost

ulaznog prostora.



Tijekom godine provedene su sljedece aktivaosti odrzavanja i opremanja:

provedena su propisana periodiéna ispitivanja i servisi tehnidke | druge opreme,
uklivtujuci Klimatizacijske uredaje, sustov grijanja. perilicu rublja, perilicu posuda,
hladnjake. dizalo, panik-rusvjetu, vatrogasne aparate i sustav vatrodojave;

pregledani su i, prema potrebi, sanirani sanitami Evorovi;

nabavljen je dio novog sobnog namjedtaju;

sanirane su drvene Klupe u dvoridty;

nadopunjeni su oblutei i pijesak za djedju igru;

ureden je i saniran prostor namijenjen uzgoju cvijeéa u dvoristu;

nabavljena je radna odjeca i obuca za zaposlenike.

Navedene aktivnosti pridonose odr2avanju sigurnih, funkcionalnih i primjerenih uvietn za

boravak djece i zaposlenika te stvaranju kvalitetnijeg prostomo-materijalnog okruZenja,

Potreba za Kontinuiranim ulaganjem u prostor, opremu i odrzavanje proizlazi iz redovitog

Koridtenja objekata i opreme, Kao i iz potrebe prilagodavanja prostora suvremenim zahtjevima

odgojno-obrazovnog rada, U narednom razdoblju potrebno je nastaviti s planiranjem i

provedbom aktivnosti tekuceg i investicijskog odrzavanja, u skladu s utvrdenim prioritetima i

raspaloZivim financijskim sredstvima.

2.3, Izvori sredstava i nadini financiranja

Sredstva za ostvarivanje djelatnosti Djedjeg vrtiéa Sardelice osiguravaju se iz vide izvora:

uplata roditelja odnosno korisnika usluga;

Proratuna Grada Staroga Grada, Kao osnivada;

sredstava iz drzavnog proratuna za sufinancimnje programa javnih potreba u podrudju
predskolskog odgoju. ukljulujuci program preddkole i programe za djecu s tesko¢ama
u mzNoju;

donacija fizickih i pravnih osoba, obrinika i poslovnih subjekata;

sredstava ostvarenih prijavom na dostupne projekte i natjedaje.

Upisnina za dijete iznosi 26,54 eura, o roditelji s dvoje i vide djece koja istoveemeno pohadaju

VITiC OSIVAruju pravo na umanjeni iznos upisnine, koji iznosi 19,91 eura po djetetu.
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Tablica 1. Pregled mjeseénog sudjelovanja roditeljn u cijeni redovitih programa

Odgojno-obrazovai program Sudjelovanje roditelja
Redoviti vrti¢ki program - poludnevni ' 44,86 €
Redoviti jaslicki program- poludnevni ‘ 51,76 €
Redoviti vrticki program - ¢jelodnevni - 77,64 €

| Redoviti program juslicki- cjelodnevni 86,27 €

Roditelji odnosno korisnici usluge s dvoje ili vise djece Koja istovremeno pohadaju vrtic

ostvaruju pravo na umanjenje sudjelovanja u cijeni programa:

I. za drugo dijete Koje istovremeno pohada vrti¢ - 20 % umanjenja utvrdenog iznosa
programa;
2. 7a trece i svako sljedece dijete koje istovremeno pohada vetié — 50 % umanjenja

utvrdenog iznosa programa.

Troskovi navedenih umanjenja podmiruju se iz Proraduna Grada Staroga Grada, sukladno

vazecoj odluci osnivada,

Za djecu iz obitelji slabijeg imovinskog statusa, djecu samohranih roditelja i obitelji s vise djece
dostupna je pomo¢ u okviru projekta ,Marenda®, Koji je pokrenula obitelj Vogt iz Austrije uz
podriku gradana Grada Staroga Grada. Projekt se financira donacijama obrinika i drugih
donatora s podrucja Staroga Grada i otoka Hvara, a o Korisnicima pomodi odluduje nadlezno

tijelo projekta.

Place zaposlenika osiguravaju se u cijelosti iz Proratuna Grada Staroga Grada, U narcdnom
razdoblju potrebno je razmotriti uskladivanje placa i materijolnih prava zaposlenika s vazedim
propisima i odgovaraju¢im osnovicama te mogucnost ostvarivanja pripadajucih dodataka i
drugih prava iz mdnog odnosa. Navedeno podrudje potrebno je riesavati u suradnji s osnivadem,

uz uvazavanje zakonskih odredbi i financijskih moguénosti osnivada,

Osnival, osim sredstava za place zaposlenika, osigurava sredstva za uredski materijal, tekude i
investicijsko odrzavanje te dio sredstava za prigodne sadr2aje i aktivnosti namijenjene djeci. S

obzirom na rust troskova materijalo, energenata. usluga i ostalih mshoda, potrebno je



kontinuirano pratiti financijske potrebe ustanove te u skladu s moguénostima planirati dostatna
sredstva za nesmetano ostvarivanje djelatnosti | odrzavanje odgovarajucih materijuinih uvjeta

ridda,

U suradnji s osnivatem ustanova kontinuirano prati objavljene natjetaje i mogucnosti prijave
na projekte nadleznih ministarstava i drugih institucijo. Prijavljivanje na projekte predstavlja
dodatnu: moguénost osiguravanjs sredstava za opremanje i unaprjedivanje uvieta rada te
obogacivanje odgojno-obrazovnog programa. U narednom razdobliu potrebno je nastaviti
pratiti dostupne natjetaje i pravodobno pripremati projekine prijave, u skladu s potrebama

ustunove i uvjetima pojedinih poziva,

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

3.1, Bitne zadaée u pedagoikoj godini 2025./2026.

J.1.1. Zadovoljuvanje specifiénih prehrambenih potreba djece

Planiranje prehrane temelji se na osiguravanju nutritivno vrijednih i zdravstveno ispravnih

namimica, uz poschnu pozormnost na Kvalitetu, kakvocu i podrijetlo hrane.

Za djecu s posebnim prehrambenim potrebama prehrana se, u skladu s moguénostima ustanove,
prilagodavala individualnim potrebama djeteta. O prilagodbama prehrane ostvarivals se

suradnja s roditeljima, kuhinjskim osobljem i osobom zadu2enom za zdravstvenu skrb.

Poscbna pozomost posvecivaln se poticanju usvajanjs zdravih prehrambenib navika i
pribvacanju raznovrsne prehrane. U surdnji s roditeljima nastojalo se promovirati vaznost

pravilne i uravnotezene prehrane, uklju¢ujuci elemente mediterunske prehranc.

3.1L.2. Provedba HACCP sustava i zdravstveno-higijenske mjere

U ustanovi se provode postupei u skladu s HACCP sustavom i vaZeéim  higijensko-
zdravstvenim zahtjevima. Dobavijadi namimica odabrani su u skladu s propisanim Kriterijima,

a kvaliteta | zdravstvena ispravnost namimica kontinuirano se prate.



U rashladnim uredajima postaviieni su termometri, a temperatur se evidentira dva puta
dnevno. Za pracenje provedbe propisanih postupaka vode se odgovamjuée evidencije. medu

Kajima:

o evidencija temperature u rashladnim uredajima;

« evidencija dnevnog Ciséenju i dezinfekeije:

o evidencijo o Komroli $tetnika;

* izjave zaposlenika o zdravstvenom stanju i obvezi prijavljivanja bolesti prenosivih
hranom;

e druge evidencije propisane HACCP sustavom,
Evidencije redovito kontrolim i ovjerava ravnateljica.

U skladu s vaZzecim propisima vode se i evidencije vezane uz higijensko-epidemioloski nadzor,

epidemioloske indikacije, sanitami nadzor, ozljede djece te zdravstveni odgoj.

Ustanova suraduje s epidemioloskom sluzbom Zavoda za javno zdravstvo. U okviru
ugovorenih aktivnosti provode se Kontrole i uzorkovanja hrane, radnih povriina i opreme, kao
i mikrobioloska ispitivanjs uzoraka ruku djelatnika koji sudjeluju u pripremi hrane, Provode se
i odgovarajuca ispitivanja vode za ljudsku potrosnju, ukljulujuéi ispitivanja na legionelu te,

prema potrebi | ugovorenim obvezama, na olovo i druge teske metale.

3.2. Snimanje podetnog stanja i pra¢enje prilagodbe djece

Prilikom upisa djece provodili su se inicijalni rmzgovori s roditeljima, a prema potrebi i s
diecom. Cilj razgovora bio je prikupljanje osnovnih informacijn o djetetu, njegovim potrebama,
navikama i dosadadnjim iskustvima kako bi se omoguéils Sto kvalitetnija prilagodba na boravak

u jaslicama odnosno vrtidu,

Na temelju prikuplienih podataka, dobi djece i procjene struéne sluZbe formirane su odgojno-

obrazovne skupine.

Tijekom mzdoblja prilagodbe djeca su se Kontinwirano pratila, a odgojitelji su u suradnji sa

strulnom suradnicom psihologinjom ostvarivali redovitu komunikaciju s roditeljima. Za djecu
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Kod kaje se utvrdi potreba za dodatnim pracenjem i podrikom izradivali su se individualizirani

planovi rada i pradenja.

Pracenje razvoja djece provodilo se tijekom cijele pedagodke godine. U sludaju uodavanja
odstupanja ili razvojnih teskoca, odgojitelji su o tome izvjestavali struénu sluzbu, Koja je, prema
potrebi. ukljudivala roditelje u daljnji proces pracenjn i pruzanjn podrske te ih upuéivala na

odgovarajuéu strudnu obradu.

Tijekom pedagoske godine u redovitim odgojno-obrazovnim skupinama bila su ukljudena Setiri
dieteta s izraZenijim teskoéama u razvoju. koja su ostvarivala program uz ukljudivanje u
skupinu s ostalom djecom. U skupinama su uodene i druge rzvojne teskode blazeg intenziteta,

Koje su se pratile u surdnji odgojitelja, strudne sluzbe i roditelja.

Individualni rad s diecom provodila je struéna suradnica psihologinja, a dokumentacija vezana
uz pracenje, individualni rad i provedene procjene Cuva se u dokumentaciji struéne sluzbe, u

skladu s propisima o zadtiti osobnih podataka.

3.3. Prehrana djece

Jelowvnici se planiraju na mjesednoj rzini, uz nastojanje da se u prehranu ukljudi $to veci udio

sczonskog voca i povréa te, kada je moguée, lokalnih namimica i proizvoda.

Pri planiranju i pripremi obroka vodi se raduna o nutritivnoj vrijednosti, kvaliteti i kolitini
hrane. Nabava namimica, Kontrola Kvalitete i realizacijo prehrane prate se kroz propisane

evidencije.

Jelovnike izraduje struéna osoba iz podrudja prehrane, Koja svoj anga?man ostvaruje
volonterski. U planiranju jelovnika i pradenju prihvacenosti obroka suraduje s kuharicom i
odgojiteljiima, koji daju povratne informacije o prehrambenim navikama i reakeijoma djece na

ponudene obroke. U pra¢enju prehrane sudjeluju i ravnateljica, kuharica i odgaojitelji.

Za diccu ukljucenu u cielodnevni program osiguravaju se &etiri obroka (zajutruk, dorudak,
rudak, uzina). Za djecu ukljucenu u Kraci program osiguravaju se tri obroka (zajutrak; dorudak;

vode.



Tablica 2. Dnevni ritam prehrane

Obrok Jasli¢ke skupine Vrticke skupine
Zajutrak Prilikom dolaska Prilikom dolaska
Dorudak 9:00 - L 9:00

Rucak 12:00 12:30

Uzina 14:30 ‘ 14:30

Za djccu ukljudenu u kraéi program vode se posluzuje izmedu 12:00 i 12:30 sati.

Dorucak djeca Konzumiraju u svojim matiénim skupinama, dok se tijekom rutka, prema
organizaciji rada, djeca iz skupina medusobno povezuju i obrok se organizira u dvije mjesovite

skupine.
U podrucnom vrticu Vrbanj dorudak se posluzuje u 9:30 sati, a voée u 12:00 sati.

Radi kontrole zdravstvene ispravnosti hrane i higijenskih uvieta, dva puta godisnje provode
se¢ mikrobioloska ispitivanja Cistode prostora i opreme za pripremu hrane, posuda i pribora tc
se uzimaju uzorci hrane. Ispitivanja provodi nadlezna sluZba Zavoda za javno zdravstvo, Prema
raspolozivim nalazima, rezultati provedenih ispitivanja bili su uredni, a o provedenim

kontrolama vode se propisane evidencije,

Voditeljica kuhinje redovito obavlja propisane zdravstvene preglede i druge obvesne proviere

vezane uz poslove pripreme i posluzivanja hrane.

3.4, Pracenje psihofizitkog razvoja djece

Pradenje psihofizitkog razvoja djece provodilo se kontinuirano tijekom cijele pedagodke
godine. Odgojitelji i struéna suradnica psihologinja primjenjivali su individualizirani pristup,

pratili razvojne potrebe djece te prema potrebi prilagodavali pristupe, metode i oblike rada.

VaZzan dio procesa predstavljala je Kontinuirana suradnja s roditeljima, razmjena informacija i

zajednilko pracenje mzvojn i dobrobiti djeteta,

Na temelju evidencije pobola tijekom pedagodke godine nisu zabiljezene veée epidemije

zaraznih bolesti, Najtedée su evidentirane virusne infekceije, povisena tielesna temperatura i

15



upale gria. Povecan broj izostanaka zbog bolesti zabiljeZen je tijekom sijednja i veljate. O
zdravstvenom stanju i pojavi bolesti, prema potrebi, konzultirana je nadle2na epidemiolotka
slu2ba.

U cilju zdravstvenog prosviecivanja i preventivnog djclovanja organizirane su aktivnosti
vezane uz oralno zdravlje djece. U vrticu je odr2an posjet stomatologinje, a djeca su posjetila

i stomatolodku ordinaciju, gdje su obavljeni pregledi zuba.

Svakodnevni boravak djece na otvorenom, kroz Setnje i boravak u dvoridtu, provodio se kada
su vremenski uvieti to dopustali. Boravak na otvorenom smatra se vaznim dijelom dnevnog

ritma i pridonosi tielesnom mavaju, zdravlju i dobrobiti djcce.

3.5. Plun sanitarno-higijenskog odrzavanja vrtiéa

Sanitamo-higijensko odrzavanje prostora provedilo se kontinuirano tijekom cijele pedagotke
godine. Dezinfekeija, dezinsekeija i demtizacijo prostora provedene su dva puta tijekom godine

u suradnji s oviastenom tvrtkom.

Prostori u kojima borave djeca svakodnevno se &iste i dezinficirju odgovarajuéim sredstvima
i prema utvrdenim postupeima. Redovito se provedi i dezinfekeija igraduka. mdnih i drugih
povriina koje djeca ulestalo Koriste. O provedenim postupcima vode se odgovarajuce

evidencije dnevnog Ciscenja i dezinfekeije.

Posebna se pozomost posvecuje higijeni ruku. Za pranje ruku Koristi se tekudi sapun i papimati
ruénici, a djecu se kontinuirano potie na pravilno i udestalo pranje ruku. Zaposlenici, prema
potrebi i u skladu s utvrdenim higijenskim postupcima, nakon pranjo ruku koriste i sredstvo za

dezinfekeiju,

Svi zaposlenici obavljaju propisane sanitame preglede. Odgojno-obrazovni radnici pregled
obavljuju jednom godisnje, dok djclatnici koji sudjeluju u pripremi i posluzivanju hrane

preglede obavljaju dva puta godidnje.

Zaposlenici Koji su obveznici osposobljavanja za higijenski minimum pravodobno pristupaju
propisanim edukacijama i provierama znanjn koje organizira nadlezna sluzba Hrvatskog zavoda

20 javno zdravstvo,
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Svi zaposlenici obvezni su pridrzavati se propisanih higijensko-zdravstvenih postupaka te bez
odgode prijaviti votene nedostatke Koji mogu utjecati na sigumost, zdravlje i higijenske uvjete

boravka djece.

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Cilj odgojno-obrazovnog radu

Temeljni ¢ilj odgajno-obrazovnog rada Djetjeg vrtica Sardelice jest stvaranje uvieta za cjelovit
i skladan mzvoj djetetn, uvazavanje individualnih potreba, sposobnosti, interesa i osobnosti

svakog djeteta te osiguravanje jednakih mogucénosti za svu djecu,

U rdu se polazi od shvacanjo djcteta Koo aktivnog sudionika viastitog mzvoja i uéenja.
Odgoino-obrazovni proces usmjeren je na stvaranje sigumog. poticajnog. zanimljivog i
funkcionalnog okruZenja koje djeci omogucuje istraZivanje, igru, udenje, stvaraladko

1zraZzavanie i mzvoj samostalnosti,

Cilj je mzvijati okruZenje u kojem se djeca osjecaju pribvaceno i sigumo te imaju moguénost
diclovati u skladu sa svojim razvojnim moguénostima, interesima i osobnim znadajkama.
Posebna se pozomost posveduje poticanju samostalnosti, inicijativnosti, samoorganiziranosti i

aktivnog sudjelovanja djece u 2ivotu skupine i ustanove,

4.1. Bitne zadaée u pedagoikoj godini 2025./2026,

4. L1 Oblikovanje poticajnog okruZenja i uvazavanje individualnih potreba djece

Odgajno-obmzovni rad organiziran je v skladu s humanistitkim i mzvojno primjerenim

pristupom, uz nastojanje da se svakom djetetu osiguraju uvjeti za rzvoj viastitih potencijala,

Sobe dnevnog boravka organizirane su prema centrima odnosno Kuti¢ima aktivnosti, pri demu
se uvazavaju pedagodki Kriteriji, mzvajne potrebe djece i funkcionalnost prostora, U centrima
su djeci dostupni mzlititi gotovi i neoblikovani materijali, kao i materijuli koje odgojitelji

izraduju zajedno s djecom.

Materijuli 1 sadrzaji centara aktivnosti tijekom godine Kontinuirano su se mijenjali i
nadopunjavali, ovisno o interesima djece, aktualnim temama i projektima, No taj se nadin
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nastojalo osigurati okruzenje Koje potice istrazivanje, kreativnost, suradnju, samostalnost i

razlidite oblike djedjeg izmzavanija.

U svim odgojno-obrazovnim skupinama provodio se projekini nadin rada, Kajim se djeci
omogucuje aktivno sudjclovanje u skladu s njihovim moguénostima, interesima i prethodnim
iskustvima, U planiranju i provedhbi oktivnosti uvazavale su se individualne razlike medu
djecom. ukljutujudi potrebe dicce s teskocama u mezvoju i djcce s izraZenim sposobnostima i

interesima,

4.1.2. Koridtenje i obogacivanje vanjskog prostora

Vanjski prostor vrtica redovito se Koristio kao mjesto igre, istraZivanja. Kretanja i udenja,
Nujtese se Koristilo dvoridte vrtica, a aktivnosti su se, ovisno o vremenskim uvjetima i
moguénostima organizacije, provodile i na travnatom igralidtu te u neposrednom prirodnom i

drustvenom okruzenju.

Tijekom godine organizirane su Setnje, posjeti rzliditim ustanovama i lokalitetima, boravak na
plazi, posjeti selu i farmi te upoznavanje prirodne, kultume i povijesne badtine lokalne

zajednice,

Posebno vrijedan oblik udenja ostvarivan je kroz pradenje arheoloskih istraZivanja u
neposredno) blizini vrtica. Djeca su imala priliku pratiti md arheologa i upoznavati se s
rezultatima istrazivanja lokalitets, ukljuCujuéi otkrivanje ostatoka ulice koja je bila dio
povijesne strukture naselja. Na taj je nadin neposredno okruzenje vrtic¢a koristeno kao prostor

7o istrazivanje i povezivanje djecjih iskustava sa sadrzajima iz lokalne povijesti i kulture,

ARtivaosti provedene na otvorenom dokumentirane su fotografijama. djedjim rmdovima,

plakatima i panoima te su, prema potrebi, prezentirane roditeljima.

Uredenje i obogacivanje vanjskog prostora provodilo se uz ukljudivanje zaposlenika i lokalne
zajednice. U pojedinim radnim aktivnostima sudjelovali su komunalni djclatnici i pripadnici

Javne vatrogasne postrajbe Grada Staroga Grada,

U narednom razdoblju potrebno je nastaviti s uredenjem i obogadivanjem dvoridta, osobito
sadrzajima Koji potitu mzlitite oblike djetje igre i istraZivanja. uz kontinuiranu brigu o

sigumosti djece.
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4.1.3. Pracenje, dokumentiranje i individualno planiranje odgojno-obrazovnog rada

Pracenje razvoji i ulenja djece provodilo se kontinuirano kroz svakodnevni odgojno-obrazovni
rad. Odgojitelji su dokumentirali aktivnosti i procese ulenja putem fotografija, djedjih radova,

plakata, panoa i drugih oblika pedagoske dokumentacije.

U jaslickim skupinama uvedene su rmzvoine mape, dok su u starijoj vrtickoj skupini koridtene
osobne iskaznice djece. Dokumentacija je bila dostupna djeci i koristila se kao poticaj za

prisjecanje. razgovor i refleksiju o prethodnim iskustvima i aktivnostima.

Razvojne mape predstavljoju vazan oblik dokumentimnja individualnog razvoja djeteta te
omogucuju pracenje njegovih interesa, postignuéa i napredovanjn tijekom vremena. U
narednom razdoblju planira se postupno prodiriti njihova primjena na sve odgojno-obrazovne

skupine.

Dokumentiranje odgojno-obrazovnog process Koristi se i kao osnova za planiranje dalinjeg
rada. Odgojitelj na temelju pracenja diedjih interesa, ponasanja, nadina udenja i medusobne

interukeije oblikuje poticaje i prilagodava okruzenje potrebama skupine i pojedinog djcteta.

Uloga odgojitelja pritom se usmjerava prema stvaranju uvieta za aktivno djedje istraivanje i
uCenje, a manje prema izravnom poudavanju. Djeci se omoguéuje postavljanje pitanja,
oblikovanje pretpostavki, istrazivanje, provieravanje viastitih ideja i donodenje zakljuaka na

temelju iskustva.

Takav pristup zohtijeva Kontinuiranu refleksiju odgojitelja o viastito] odgojno-obrazovnoj
praksi, izboru materijala i sadrzaje. nadinu komunikacije s djecom te nadinima podrike

njihovom ulenju i mzvoju,

4.1.4. Strutno usavravanje i razvoj profesionalnih Kompetencija

Strudno usavriavanje odgojitelja i strutnih suradnika provedilo se tijekom cijele pedagoske
godine kroz interne edukacije. online edukacije. struénu literaturu, publikacije te razmjenu

iskustava i primjera dobre prakse s kolegama iz drugih ustanova.
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Poseban naglusak u strunom usavelavanju stavljen je na prepoznavanje i poticanje darovitosti
djcce te na primjenu odgovarajuéih pristupa i strategija u radu s djecom koja pokazuju izraZene

sposobnosti | interese,

Takoder je pozomost posvecena preventiviim progmmima, medu kojima i programu Rescure,
s ciljem jacanja kompetencija odgojiteljn za provedbu preventivnih sadr2aja usmjerenih na

socioemocionalni rzvaj, otpomost i dobrobit djece.

Unutar ustanove edukacije i strudne mdionice provodila je psihologinja. pri demu su teme

odabirane u skladu s aktualnim potrebama djelatnika i izazovima u svakodneyvnom radu.

Razmjenom iskustava i medusobnom podrskom unutar kolektiva nastojalo se poticati
Kontinuiruno profesionalno ulenje, rzvo) timskog rada i zajednitko promisljanje kvalitete

odgojno-obrazovne prakse,

Razvoj ustanove temelji se na pretpostavei da unapriedivanje kvalitete odgojno-obrazovnog
rada proizlazi iz kontinuiranog unutsmijeg profesionalnog mzvoja dielatnika, njihove refleksije

I Spremnosti na promjenc,

4.2, Zadaée na razini ustanove u Kontinuitetu

Jedna od trajnih zadada Djeljeg vrtica Sardelice jest njegovanje lokalnog identitetn, kulture,

tradicije, jezika i bastine te njihovo priblizavanje djeci na razvojno primjeren nadin,

U odgoino-obrazovni rad Kontinuirano se ukljutuju sadr2aji povezani s lokalnim obidajima,
dijalektom, prirodnom i Kultumom bastinom otoka te povijeséu Staroga Grada. U tom se

kontekstu mavijaju i provode aktivnosti 1 projekti poput:

o U&mo ih da budedu sritni po vartlima i gomilima™;
o Nonji i Kuluri nadega $koja™;

o Prideilegende nadeg grada™;

e .Vnic kroz 100 godisé™;

o Govormo da se ne zabomvi®,



Navedene aktivnosti usmjerene su na upoznavanje djece s lokalnim identitetom i kulturnom
bastinom te na razvijanje osjccaja pripadnosti zajednici, Istodobno se mastoji osigurati
OIVOrEnost prema suvremenim spoznajama, novim sadrzajima i promjenama u drudtvenom i

odgojno-obrazovaom okruZzenju,

Ustanova kontinuirano provodi proces samovrednovanja, kojim se prate kvaliteta i uéinkovitost
razlicitih podrudja rada. Dobiveni pokazatelji koriste se za prepoznavanje podrudja koja je

potrebno dodatno razvijuti, Koo i za planiranje bududih aktivnosti,

Samovrednovanje predstavija podiogu za daljnje planimnie i unapredivanje Godisnjeg plana i
programa mda te rmzvoj i nadogradnju kurikuluma ustanove. Cilj je osigurati kontinuirano
pradenje kvalitete rada, pravodobno prepoznavanje potreba i razvojnih prioriteta te stvaranje

uvieta za daljnje unapredivanje odgojno-obrazovne prakse.



5.NAOBRAZBA | USAVRSAVANJE ODGOJNIH
DJELATNIKA

5.1, Struéno usavriavanje djeluatnika v pedagodkoj godini 2025./26.

Struéno usavriavanje odgojitelja i struénibh suradnika provodilo se kontinuirano tijekom
pedagoske godine, u skladu s obvezama struénog usavrsavanja, potrebama djece i prioritetima
ustanove. Usavrsavanje je bilo usmjereno na pracenje suvremenih spoznajs i pristupa u
podrutju ranog i predikolskog odgoja te na njihovu primjenu u svakodnevnom radu,

Poseban naglasak stavljen je na prepoznavanje i poticanje darovitosti djece, mzvoj njihovih
potencijala i osiguravanje primjerenih izazova u skladu s individualnim interesima i
sposobnostima. Znatajan dio strunog razvoja bio je usmjeren i na preventivno djelovanje,
osobito kroz program Rescure. s naglaskom na mzvoj socioemocionalnih kompetencija,
otpomosti i sposobnosti djece za suoCavanje s razliditim Zivotnim izazovima,

Tijekom pedagoske godine nastavljen je i proces samovrednovanja rda ustanove. OdrZani su
sastanci te je provedeno anketno ispitivanje na razini ustanove, ukljudujuéi i roditelje. Dobiveni
pokazatelji Koristeni su za sagledavanje Kvalitete rada iz mzlicitih perspektiva te za
prepoznavanje podrudja koja je potrebno dodatno razvijati.

Na temelju procesa samovrednovanja, struénih rasprava i prepoznatih potreba ustanove zapodet
je rad na Razvajnom planu ustanove, kojim se definiraju razvojni prioriteti, ciljevi i smjemice
za dalinje unapredivanje kvalitete rada, Razvajni plan predstavlja poveznicu izmedu rezultaty

samovrednovanja, strudnog usavedavanja dielatnika i planiranja bududeg razvoja ustanove.

Odgajitelji i strudni suradnici struéno su se usavrdavali i kroz strudnu literaturu, publikacije,
online sadraje, edukacije te razmjenu iskustava i primjera dobre prakse na odgojiteljskim
vijedima i unutar struénog tima.

Posebna se pozomost posvedivala refleksiji o viastitoj odgajno-obrazovnoj praksi, odnosno
promidhanju o nacinima komunikacije s djecom i odraslima, organizaciji prostora, izboru
materijala 1 aktivnosti te nadinima podrske individualnom razvoju djece.

Strudno usavrSavanje tijekom godine bilo je tuko usmjereno na nekoliko medusobno povezanih
podrudjn: razvoj profesionalnih kompetencija odgojitelja, rad s darovitom djecom, preventivno
diclovanje i mzvoj olpomosti, socioemocionalni  mezvoj  djece, refleksivinu praksu,

samovrednovanje te mzvojno planiranje ustanove.



5.2. Rad Odgojiteljskog vijeéa

Odgojitelisko vijede odrzavalo se u pravilu jednom mjesedno, a prema potrebi | Sedée, ovisno
o aktualnim potrebama ustanove i situacijoma kaje su zahtijevale zajednicko promisljanje i
donosenje odluka.

Na sjednicama Odgojiteljskog vijeca mspravljalo se o pitanjima vezanim uz neposredni
odgoino-obrazovni rad, organizaciju rada. potrebe djece. suradnju s roditeljima, planiranje
aktivnosti, projekata, dogadanja i izleta te druga pitanja vaZna za funkcionimnje ustanove.
Posebna vrijednost rada Vijeca bila je u zajednitkom planiranju, razmjeni iskustava i struénih
misljenja te Konstruktivnom rjeavanju izazova iz svakodnevne prakse. U radu se poticala
otvorena Komunikacija i prihvaéanje mzlicitih mislienja kao osnove za profesionalno
promidljanje i unapredivanje rada.

Proces samovrednovanja dodatno je poteknuo djelatnike na aktivno sudjelovanje u promisljanju
kvalitete rada ustanove, prepoznavanju potreba i predlaganju mogucih poboljsanja.

Odgojitelji su tijekom godine pokozivali visok stupanj odgovomosti, samostalnosti i
inicijativnosti u planiranju i provedhi odgojno-obrazovnih aktivnosti, Zajedni¢kim radom i
suradnjom nastojalo se osigurati kontinuitet i kvaliteta odgojno-obmzovnog procesa te stvarti

poticajno profesionalno okruZenje za sve djelutnike,

6.SURADNJA S RODITELJIMA .

Bitne zadade u pedagoikoj godini 2025./26.

Razvijanje partnerskih odnosa odgojitelja i roditelja

Suradnja s roditeljima tijekom pedogoske godine bila je usmjerena na mzvoj partnerskih
odnosa izmedu roditelja, odgojitelja, struéne sluzbe i ravaateljice, s ciliem zajednidkog

djclovanja u najboljem interesu djeteta.

Roditeljski sastanci organiziruli su se prema potrebama pojedinih skupina i ustanove, ovisno o
aktualnim temama i situscijoma. Roditelji su pravodobno informirani o vaznim pitanjima
vezanim uz organizaciju ada. odgojno-obrazovni proces, aktivnosti i druge sadrzaje Zivota

vetica,
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Tijekom godine provodile su se individualne konzultacije s roditeljima, kroz koje su roditelji
dobivali informacije o razvoju, potrcbama, interesima i postignuéima svojega djeteta,
Individualna komunikacija omoguéila je rzmjenu informacija izmedu roditelja i odgojitelja te.

prema potrebi, ukljudivanje strulne sluzbe u pruzanje dodatne podrike djctetu i obitelji.

Zu roditelje novoupisane djece provedeni su inicijulni razgovori tijekom Kojih su prikupliene
relevanine informacije o djetetu, njegovim navikama, potrebama i dosadasnjim iskustvima.
Roditeliima su pruzene osnovne informacije. upute i preporuke vezane uz polazak djetets u

vrtic i proces prilagodbe. Razgovore su providdili odgojitelii u suradnji sa struénom sluzbom.

Roditelji su tijekom godine ukljutivani u rmzlicite oblike Zivota i rada vrtica, Sve odgajno-
obrazovne skupine organizimle su radionice, druZenja, boravak roditeljn u skupini,
priredbe i druge zajedni¢ke aktivnosti. Na o) se nadin nastojalo roditeljima omoguéiti

neposrednije upoznavanje s nadinom rada, interesima djece i svakodnevnim Zivotom skupine.

Komunikacija s roditeljima ostvarivala se neposredno, telefonskim putem te putem sluzbenih
digitalnih Kanala ustanove, ukljudujuéi interetsku stranicu i drudtvene mreze. Dodatno
informiranie provodilo se putem brodura, letaka, Kutiéa za roditelje, oglasnih ploéa i drugih
oblika pisane komunikacije.

Pei ohjavljivanju fotografijo. videozapisa i drugih sadrzajon koji ukljuduju djecu vodilo se mduna
o primjeni odgovarajucih pravila zadtite osobnih podataka. u skladu s Opéom uredbom o
zadtiti podutaka (GDPR) i drugim vaZedim propisima,

Roditelji su tijekom pedagoske godine pokazali znaajnu mzinu  zointeresiranosti i
angaZiranosti za 2ivot i mezvoj ustanove. Njihovo sudjelovanje u sktivnostima, projektima i
dogadanjima pridonijelo je obogadivanju odgojno-obrazovnog procesa i povezivanju vrtiéa s

obiteljskim i lokalnim okruZzenjem,

Roditelji se promatrsju kao ravaopravai partneri u stvaranju vetiéa kao zajednice koja uéi,
pri cemu njihova iskustva, prijedlozi i sudjelovanje predstavijaju vazan izvor za unapredivanje

kvalitete rada ustanove,

Vazan dio suradnje odnosi se i na povezivanje vrtica s lokalnom zajednicom. Ukljudivanjem
roditelja i drugih Slanova zajednice nastoji se razvijati svijest o potrebama djece i ustanove te

poticati njihovo aktivno sudjelovanje u 2ivotu lokalne zajednice.



U narednom rzdoblju potrebno je nastaviti razvijati otverenu, pravodobnu i dvosmjernu
komunikaciju s roditeljima, poticati njihovo ukljutivanje u odgojno-obmzovni proces te

razvijati razlitite oblike suradnje Xoji pridonose dobrobiti djece, obitelji i ustanove,

7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Suradnja Dijecjeg vrtica Sardelice s vanjskim ustanovama, institucijama i organizacijoma
tijckom pedagoske godine 2025.2026. odvijula se kontinuirano, u skladu s potrebama djece.
obitelji i ustanove. Cilj suradnje bio je osigurati kvalitetnu struénu, zdravstvenu, socijalm,

kultumu i razvojnu podriku te povezivati odgojno-obrazovni rad vrtica s lokalnom zajednicom.
Grad Stari Grad

Suradnja s osnivatem. Gradom Starim Gradom, ostvarivala se u podrudju organizacije i
financiranja djclatnosti ustanove, administrtivnih i mdunovodstvenih poslova te ostvarivanja

zakonom i osnivalkim aktima utvrdenih prava i obveza.
Suradnja je obuhvacala:

* osiguravanje uvjeta za ostvarivanje djelatnosti predikolskog odgoja i obrazovanja;
o vodenje financijskih | méunovodstvenih poslova ustanove;

o davanje suglasnosti na ople i druge akte vrtica;

¢ donogenje financijskih planova i mzmatranje izvieséa o poslovanju;

o donodenje odluka iz nadleZznosti osnivada;

o dostavljanje Godisnjeg plana i programa rada te Godisnjeg izvijcdéa o radu;

o informirunje javnosti o radu vetica putem internetske stranice Grada.
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih

Suradnja s nadleznim ministarstvom odvijala se kroz dostavljanje propisanih podataka i

izvjedca te ostvarivanje prava na sufinanciranje programa.
Suradnja je ukljudivala:

» sufinanciranje programa javnih potreba za djecu s tedko¢ama u mazvoju;



e sufinanciranje programa predikole:
» dostavu podataka o djeci s teskocama u razvoju;
 dostavu podataka o djeci obveznicima programa predikole;

o dostavu izvieséa o radu te planova i programa rada ustanove.

Ured drzavoe uprave - Ispostava Hvar

Suradnja se ostvarivala kroz dostavljanje statistickih i drugih propisanih podataka, opéih akata

ustanove te podataka vezanih uz djecu obveznike programa predikole.
Agencija za odgoj i obrazovanje

Ustanova je suradivala s Agencijom za odgoj i obmzovanje kroz sudjelovanje odgojitelja i
strucnih suradnika na strudnim skupovima i edukacijama te kroz strucno-pedagodki uvid i

strudne konzultacije.
Zupni ured Sv. Nikole

Suradnja sa Zupnim uredom ostvarivals se kroz dogovaranje i organizaciju posjeta te
ukljuCivanje djece u aktivnosti primjerenog sadrzajo. Suradnju je karakierizirala otvorenost i

spremnost na dogovor.
Osnovoa skola ,Petra Hektoroviéa Stari Grad*
Suradnja s osnovnom skolom ostvarivala se kroz:

» posjete djece bududoj skoli;
o uktivnosti vezane uz prijelaz djece iz vrti¢a u osnovnu $kolu;
e surndnju vezanu uz upis djece u prvi mzred;

o komunikaciju i suradnju struénih sluZbi.

Suradnja pridonosi kontinuitetu odgojno-obrazovnog procesa i luk3em prijelazu djece iz

predikolske ustanove u osnovnu skolu,

Gradska knjiznica i Sitaonica Stari Grad



Suradnja s Gradskom knjiznicom ostvarivala se kroz posjete djece, sudjclovanje u aktivnostima
u okviru Mjeseca hrvatske knjige, programu . Cits) mi*, projektu Multisenzorancija i drugim
projektima vezanima uz poticanje Citanja i mzvaoj predéitalackih viedtina, Djeci je omoguéeno

i utlanjivanje u knjiZznicu.

Turisticka zajednica Grada Staroga Grada

Suradnja se ostvarivala kroz posjete, Koristenje informativnih i promotivaih materijals te
sudjelovanje u zajednickim aktivnostima i projektima usmjerenima na upoznavanje djcce s

lokalnom zajednicom, Kultumom i turistitkom ponudom mijesta,
Stomatoloska ordinacija

Suradnja sa stomatolodkom sluzbom ostvarena je kroz posjet stomatologinje vrticu te posjet
djece stomatolodkoj ordinaciji. Aktivnosti su bile usmjerene na razvijanje pozitivnog odnosa

prema brizi o oralnom zdraviju i usvajanju pravilnib higijenskih navika.
Centar za rehabilitaciju Juraj Bonadi* - Ispostava Vrbanj

S Centrom za rehabilitaciju . Juraj Bonadi, Ispostavom Vrbanj, ostvarivala se struéna suradnja

vezana uz djccu predikolske dobi kaoja su ukljuéena u njihove tretmane i oblike struéne podrike.

Suradnjn se odvijala kroz mzmjenu relevaninih informacija, prema potrebama djeteta i uz
postivanje prava na zastitu osobnih podatska, s ciliem uskladivanja postupaka i pruzanja

Kontinuirune podrike djetetu u vrtickom okruZenju.
Zavod za javno zdravstvo - epidemioloika sluzba

Suradnja s epidemioloskom sluzbom odvijala se u podrudju zdravstvene i higijensko-

epidemiolodke zadtite djece i zaposlenika.
Obuhvacals je:

o provedbu i pra¢enje postupaka u okviru HACCP sustava;
*  kontrolu zdravstvene ispravnosti hrane;

« Kontrolu higijenskih uviets prostora i opreme;



» provedbu propisanih zdravstvenib pregleda zaposlenika;
o uzorkovanja i druga zdravstveno-higijenska ispitivanja;

* strulne Konzultacije i, prema potrebi, edukativne sadrzaje za roditelje i zaposlenike.

Nogometni Klub Jadran

Suradnjn s Nogometnim Klubom Jadran ostvarena je kroz Koridtenje sportskih sade2aja i

prostora te pripremu djece za sudjelovanje na Dje¢joj olimpijadi na igralistu Dolci,
Hrvatski zavod za socijalni rad

Suradnja s nadleznom sluzbom ostvarivala se prema potrebi u situacijama koje su zahtijevale
dodatnu podrsku djetetu i obitelji, osobito u podru¢ju obiteljskih okalnosti i zastite dobrobiti
djetetn.

Policijska postaja Hvar

Ostvarena je suradnja kroz posjet djece policijskoj postaji Hvar te kroz komunikaciju i suradnju

u okviru opéih poslova i aktivnosti vezanih uz sigumost djece.
Vatrogasno drudtvo Stari Grad

Suradnja s Vatrogasnim drudtvom Stari Grad  ostvarivala se kroz edukativne posjete,
upoznavanje djece s vatrogasnom opremom i poslovima vatrogasaca te provedbu vatrogasnih

vjezhi,

Vatrogasci su se ukljudivali i u razlitite aktivnosti ustanove te pruzali pomoé pri organizaciji
pojedinih aktivnosti i uredenju vanjskog prostora, Suradnja je znacajna i s aspekta razvoja

svijesti djcce o sigumesti, zadtiti i odgovomom ponasanju.

Muzej Staroga Grada



Suradnja s muzejom ostvarivala se kroz posiete i upoznavanje djece s kultumim i povijesnim
snamenitostima mjesti. Djeca su kroz mzlicite aktivaosti istmzivala lokalnu bastinu, povijest i

kulturu.

Zaposlenici muzeja Kontinuirano su bili otvoreni za suradnju i prilagodbu sadraja potrebama
djece predikolske dobi, ¢ime je omoguéeno kvalitetnije povezivanje odgojno-obrazovnog rada

s fokalnom kulturmom badtinom,
Dom za starije i nemoéne osobe Stari Grad

U skladu s vazecim epidemiolodkim i zdravstvenim uvjetima ostvarivala se medugeneracijska

suradnju s Korisnicima dnevnog boravka za starije osobe.

Organizirno je bozicno druZenje te zajednicke aktivnosti poput izrade kolada i pripovijedanja
prica. Ovakvi susreti pridonose medugeneracijshom povezivanju, razmjeni iskustava i

razvijanju osje¢aja pripadnosti lokalnoj zajednici,
Djeéji vrtici otoka Hvara

S djedjim vrticima s podrudja otoka Hvara ostvarivala se kontinuirana komunikacijo i suradnja
na razli¢itim podrudjima rada. Suradnja je ukljudivala mzmjenu struénih iskustava, medusobno
savjetovanje, mzmjenu primjern dobre prakse te zajednitko sudjelovanje i predstavijanje

odgojno-obrazovnog mda na struénim skupovima na otoku i izvan njega.

Posebno je znadajna suradnja u podrudju struénog usavrsavanja, razvoja preventivaih programa

i zjednitkog promisltjanja kvalitete predskolskog odgoja na lokalnoj mzini,
Komunalno Stari Grad

Suradnja s komunalnim sluZbama ostvarivals se prvenstveno u podrucju uredenja i odrzavanja
vanjskog prostora vrtica. Komunalni djelatnici ukljuivali su se u radne aktivnosti vezane uz

uredenje dvoridta te su se prema potrebama odazivali na aktivaosti i zahtjeve ustanove.

Suradnja s vanjskim ustanovama i organizacijama tijekom pedagodke godine bila je vazan dio

ostvarivanja odgojno-obmzovnog programa i funkcionirnja ustanove. Povezivanjem vrtica s
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odgojno-obrazovnim, zdravstvenim, Kultumim, sportskim, socijalnim i drugim institucijama
dieci su omogucenas mzlicite iskustva i sadr2aji Koji nadopunjuju svakodnevni rad u vrtic¢u.
Nastavak i daljnje mzvijanje ovih oblika suradnje vazni su za ostvarivanje otvorenog vrtica
povezanog s lokalnom zajednicom, kao i za osiguravanje kvalitetne podrike djeci, roditeljima

i zaposlenicima.

8. IZVJESCE O REALIZACLJI PLANA I PROGRAMA RADA
RAVNATELJICE

Tijekom pedagoske godine 20252026, mvnatcljica je obavljala poslove planiranja,
organiziranja i Koordiniranja rada  ustonove,  administrativno-upravne i financijsko-
ratunovodstvene poslove, poslove vezane uz struéni mzvoj ustanove te suradnju s osnivadem,

zaposlenicima, roditeljima i vanjskim ustanovama,
Programiranje i planiranje rada
U podrucju programiranja i planiranja rada ravnateljica je:

o izradila Godisnji plan i program rada Vrtica;

» sudjclovala u analizi ostvarivanja planiranih zadaca i postignuéa tijekom pedagoske
godine:

o sudjelovala u pripremi i realizaciji sjednica Odgojiteljskog vijeéa;

» sudjelovala u planirnju odgojno-obrazovaih aktivnosti na mzini skupina i ustanove;

o planirla i koordinirala struéno usavrsavanje zaposlenika unutar i izvan ustanove:

» planirala sjednice Upravnog vijeca u suradnji s predsjednicom Upravnog vijeéa;

o pratila provedbu mzvojnih prioritets i aktivnosti definiranih Razvojnim  planom
ustanove;

« pruzala podesku odgojiteliima i struénim suradnicima pri izradi planova i programa
rada;

o prikupljola i sustavno uredivala dokumentaciju o radu Vrtica te je kontinuirano vodila
Lictopis ustunove;

o organizirala i koordinirala pripreme za pojedine aktivnosti, projekte i dogadanija.

Organizacijn i koordinacija rada Vrtiéa



U podrudju organizacije i koordinacije rada ustanove ravnateljica je:

organizirala i provela postupak javnog upisa djece u redovite programe;

u suradnji s osnivatem sudjelovala u postupcima vezanim uz raspisivanje natjedaja i
osiguravanje potrebnih Kadrovskih uvietn;

organizirala poletak i tijek pedagoske godine, formiranje odgojnih skupina i mspored
rada zaposlenika;

pratila i koordinirala organizaciju i opremanje prostora te prilagodavanje prostora
potrebama djece:

koordinirala rad svih odgojnih skupina i zoposlenika:

pratila provedbu odgojno-obmzovnog procesa i poticals unapredivanje kvalitete rada;
inicirala i podrZavala razvoj novih pristupa, aktivnosti i projekata;

organizirala tekuce radove, popravke i odrzavanje prostora i opreme;

sudjelovala u planiranju i praéenju prehrane djece:

pratila provedbu HACCP sustava i kontrolirala propisane evidencije;

brinula o odgovomom odnosu zaposlenika prema imovini | materijalnim sredstvima
Vrtica;

suradivala s obitelji Vogt i odborom za donacije u provedbi projekta Marenda®,
ukljiuCujuéi  organizaciju  potrebne  dokumentacije, komunikaciju i zahvalnice
donatorima;

suradivala s lokalnom zajednicom u organizaciji i obiliezavanju vaznih datuma i
dogadajn;

sudjclovala na strulnim seminarima i skupovima za ravnatelje na podrudju Splitsko-

dalmatinske Zupanije.

Zbog Kontinuiranog nedostatka odgojiteljskog kadra, ravnateljica je tijekom godine, prema

potrebama organizacije rada, povremeno neposredno sudielovala u radu s djecom u odgojnim

skupinama. Takvo ukljucivanje bilo je potrebno radi osiguravanja kontinuiteta i sigumosti

odgojno-obrazovnog procesa, ali je istodobno smanjivalo ruspolozivo vrijeme za redovito

obavljanje ravnateljskih, administrativaih i organizacijskib poslova,

Administrativno-upravni poslovi

Ravnateljica je tijekom godine:
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 ieradivala i pripremala ople akte ustanove te sudjclovala u njihovom donosenju;

» sklapala ugovore o radu na odredeno vrijeme i ugovore o djelu;

o sklapalo ugovore o pruZzanju usluga s roditeljima;

o sklapala ugovore s dobavljatima i drugim pruzateljima usluga;

o izradila plan Koristenja godidnjih odmorn te donesila odgovarajuca rjesenja;

e pratila primjenu zakona, pravilnika i drugih podzakonskih akats relevaninib za rad
ustanove;

o vodila i pratila evidencije o zaposlenicima i radnom vremenu;

» donosily odluke iz djelokruga rada ravnateljice:

e pripremala i podnosila prijave ustanove na dostupne natjedaje i javne pozive;

» upucivala zahtjeve za donacije i pratila njihovu realizaciju.
Financijsko-ra¢unovodstveni poslovi

U podrudju financijskog poslovanja ravnateljica je:

izradila prijedlog Financijskog plana Djetjeg vetica Sardelice za 2026. godinu s
projekeijoma za 2027, & 2028, godinu te sudjelovala v izradi izmjena i dopuna
Financijskog plana;

o izradila Plan nabave:

o sudjclovala uizradi polugodidngih i godisnjih izvjeséa;

o izradivala narudZbenice i pregledavala radune;

o dostavljala méunovodstvenu dokumentaciju voditeljici méunovodstva;

» odobravals izveenje placanjn u skladu s propisanim procedurama;

o ispunila 1zjavu o fiskalnoj odgovomosti @ Upitnik o fiskalnoj odgovomosti.
Suradnja s dionicima odgojno-obrazovnog procesa

Ravnateljica je tijckom pedagoske godine ostvarivals Kontinuiranu  suradnju sa svim

relevantnim dionicima rada ustanove, ukljudujuci:

o osnivalta - Grad Stan Grad:

o Gradsko vijece i druga tijels lokalne | regionalne samouprave:
o nadleZna drzavna tijela i sluZbe;

e Agenciju za odgoj i obrazovanje;

o inspekeijske sluzbe;



o sindikalne predstavnike:

o udrugu ravnateljo djedjib vrtica;

e druge djedje vrtice i njihove ravnatelje;
o zdravstvene i epidemiolodke sluzbe;

o raditelje i predstavnike roditeljo:

*  druge vanjske ustanove, organizacije i pojedinee ukljudene u rad i razvoj Vrtica,

Posebna pozomost posvecena je otvorenoj komunikaciji s roditeljima te riesavanju aktualnih

pitanja vezanih uz organizaciju rada, potrebe djece i ostvarivanje programa.
Struéno usavriavanje i razvoj ustanove

Ravnateljica je sudjelovals u strulnom usavrlavanju unutar i izvan ustanove te poticals

zaposlenike na Kontinuirano profesionalno utenje i razvaj.
U ustanovi je:

o sudjelovala u radionicama i struénim edukacijoma organiziranima za zaposlenike;

o organizirala i vodila sjednice Odgojiteljskog vijeca:

o sudjelovala u pripremi sjednica Upravnog vijeda;

o prtila i podrzavala provedbu strudnog usavrsavanja odgojitelja i struénih suradnika;

»  poticala rzmjenu iskustava, stru¢nu suradnju i refleksiju o odgojno-obrazovnoj praksi;
o sudjelovala u procesu samovrednovanja ustanove;

« sudjelovala u definimnju mzvainih prioriteta i izradi Razvajnog plana ustanove.

lzvan ustanove sudjelovala je na strudnim skupovima, seminarima i predavanjima, ukljudujuci

seminare namijenjene avnateljima djecjih vrtica na podrudju Splitsko-dalmatinske Zupanije.

Plan i program rade ravnateljice uw pedagodko) godini 2025.2026. realizimn je kroz
kontinuirano  planiranje, organiziranje, pracenje i unapredivanje rada ustonove. Poscbna
pozomost bila je usmjerena na kvalitetn odgojno-obrzovnog procesa, mzvoj strucnih
kompetencija zaposlenika, provedbu samovrednovanja i Razvojnog plana ustanove, suradnju s
roditeliima i lokalnom zajednicom te osiguravanje materijulnih i organizacijskih uvjeta za
nesmetan rad  Vrtica, Unatod izeazenim  Kadrovskim  poteskocama, osobito u podrudju
osiguravanja dovoljnog broja odgojitelja, nastojalo se organizacijskim i struénim ricdenjima

osigurati Kontinuitet rada, sigurnost djece i kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa. Istodobno
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je potrebno i nadalje raditi na osiguravanju odgovarajuéih Kadrovskih uvjeta kako bi se
ravnateljici omogudilo Kvalitetnije usmjeravanje na mzvojne, strudne, organizacijske |

upravljacke zadace ustanove.

9.RAD STRUCNO-RAZVOJINE SLUZBE

Izvjedée o realizaciji godiSnjeg plana i programa rada psihologa
REALIZACLIA POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

Strucna suradnica psibologinga je w DV Sardelice zapostena na pola radnog vremena te je
pastove i radne zadatke obavijala u prosjeku 2.5 dana u tjednu u Centralnom objekiu u Starom
wradu te u podradnom objekiu w Vebanu,

Tigekom redovnog radnog vremena realizivani su i drugi postovi i radni zadaci po nalogu

ravnateljice.
REALIZACLIA ZADATAKA PSIHOLOGA U ODNOSU NA DLIETE

Tijekom pedagoske godine pracen je mzvoj sve djece mzmjenom relevantnib informacija s

odgojiteljima te kroz sumdnju s roditeljima, vanjskim ustanovama  te ulestalim pracenjem

djece u skupini. koo i kroz individualni rd s djecom,

Realizirane su intervencije kod djece s posehnim potrebama (potencijalno darovita i dieca s

teskocama): opservacija djeteta u skupini, psihodijagnostika, individualni tretmanski rad s

dietetom, savietodavni rad s roditeljima radi uskladivanja odgojnih utjecaja ifili zadovoljenja

posebne potrebe. sugestije odgojiteljima za rad s djetetom i ostalo. Psihologijska dijagnostika

je provodena u svrhu procjene razvajnog statusa (utvedivanje odstupanja/ teskoda u razvoju/

potencijalne darovitosti, utvrdivanje emocionalnih smetnji, za evaluaciju razvoja te za potrebe

upisa u Skolu).

Rad s djecom s teSkocama

Suradnja je ostvarena za djecu s mzliditim poteskocama:

e Teskocama u mzvoju (teskocama socijulne komunikacije, usporenim razvojem govora,

nedovoljne  mzvijenim  govorom i teskocama  komunikacije, oSteéenje  sluha,
poteshocama iz spektra autizma, slabijim intelektualnim sposobnostima, teskocama

paznje i koncentracije te senzomim teskodama)
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e Emocionalnim smetnjama i teskocama u ponasanju (sepamcijske teskode, mezvojni
strahovi, anksioznost, agresivnost, izloZzenost nepovolinim obiteljskim  prilikama,

poviadenje)

Za potrebe  dalinjih procjena (logopedske, defektoloske, senzome. neuropedijatrijske,
psihijotrijske) izradivani su nalazi i misljcnja psihologa.

U individualni md bilo je ukljuleno ukupno 68 djece kroz 181 susreta. Osim u procjenu
psihofizitkog statusa, 16 djece bilo je ukljudeno u individualni tretman (zbog razvojnih teskoda,
emocionalnih smetnji i teskoca u ponasanju).

Tijekom pedagoske godine 202572026, prvi je put na razini ustanove provedena generacijska
identifikaciju darovitosti i potencijalne durovitosti djece starije od pet godina, u okviru
strunog rada psihologa. Cilj postupka bio je rano prepoznavanje djece s izm2Zenijim
sposobnostima i potencijalima te stvaranje osnove za primjereno planiranje  odgajno-
obrazovnog rada.

Dobiveni rezultati, uz podatke odgojitelia i pradenje djece u svakodnevnom okruZenju, Koristit
ce se za dalinie pracenje i planiranje individuahiziranih i obogacenih poticajn u sklndu s

interesima, sposobnostima i potrebama pojedinog djeteta.

U suradnji sa odgojiteljima i roditeljima izradivani su individualizicani odgojno obrazovni
programi za traje djece. Pracenje mzvaja i napredovanja djece vrsilo se tijekom cijele godine
uz valorizaciju svaka 3 mjeseca i dogovaranje o daljnjim zada¢ama i odgovarajuéim poticajima.
U svim vrtickim skupinama (4) odradena je radionica za djecu pod nazivom Ekrani u obitelji.
U vrtickoj skupni Smokvice odradena je 1 mdionica Svi smo razliciti.

U sklopu prajekta Multisenzorancija koji je osmislien i proveden od strane psihologinje i
ravnateljice Gradske knjiznice i Ciwonice Stari Grad provedeno je ukupno 6 mdionica

multisenzomog pripovijedanja prite Ulovit éemo medu (Michael Rosen),

REALIZACLIA ZADATAKA PSIHOLOGA U ODNOSU NA OBITELJ

Suradnja s roditeljima ostvarena je kroz individualng savjetovanja, timske sastanke (u suradnii

s odgajiteljima) te kroz grupne oblike rada (grupni sastanci),

Kroz individualno savjetovanije je roditeljima pruzena moguénost rjesavanja pitanja vezanih za

razvo) 1 odgoj njihovog dieteta, Putem individualnih susreta prikupliani su anamnesticki podaci
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o djetetu te relevantna dokumentacija, kao i davane povratne informacije o rezultatima procjene
dicteta, uz preporuke i smjernice za dalinji rad s djetetom, pisane i usmene. Neki roditelji su
pozivani na individualne susrete, neki su se javili na viastitu inicijativu, a neki su upuéeni od

strane odgojitelja.

Savjetovanje s roditeljima realizirano je za 68 djcce. Od ukupno 98 susreta, 43 ih je bilo timskih
u suradnji s odgojiteljima, Navedeno ukljuluje i odrzanc timske sastanke sa roditeljima
(zajedno sa odgojiteljima i ostalim Clanovima strudnog tima) vezano za pokretanje pedagoske
opservacije, izrade individualiziranog odgojno-obrazovnog plana rada. evaluaciju napretka
djeteta te daljnjeg planiranja rada.

Odrzan je i jedan roditeljski sastanok Polazak u jaslice/vrtié u sijeénju za roditelje

novoupisane djece,

REALIZACIIA ZADATAKA PSIHOLOGA U ODNOSU NA ODGOJITELJE

Suradnja sa odgojiteljima najvide se ostvarivala kroz memjenu relevantnib informacija
o djeci, posebno vezano uz pradenje i poticanje njihova rzvoja, identifikaciju djece s posebnim
potrebama (djece s teskocama i darovitih) te otkrivanje i zadovoljavanje potreba djece. Suradnja
se ostvarivala svakodnevno- direkino tijekom boravka u skupini i individualnib i timskih
sastunaka s odgojiteljima.

Odr2ani su timski sastanci s odgojiteljiima, a i roditeljima, s ciliem préenjn rmazvoja
diece (ukljutujudi i djecu s posebnim potrebama) i planiranja daljnjeg rada. Odgojiteljima su
po potrebi davane sugestije za daljnji rad s djecom. Takoder, davane su sugestije za nadin i
sadrzaj Komunikacije s roditeljima pojedine djece s ciliem uskladivanja odgajnih utjecaja na
relaciji obitelj- predskolska ustanova te zadovoljenja djetetovih potreba.

Suradnja s odgojiteljima se odvijaly i kroz sudjelovanje na Odgojiteliskim vije¢ima,

redovnim radnim aktivima te kroz vodenje Tima za darovite.

DJELOVANIE PREMA | SA OSTALIM DJELATNICIMA
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Tijekom pedagoske godine odrzavani su timski sastanci s ravnateljicom radi dogovora
i planiranja razli¢itih aktivnosti i organizirnje rada. Osim toga, suradnja se odvijala na nadin
razmjene relevantnih informacija, gotovo svakodnevno.
U sklopu administrativnih poslova realizirane su izrade protokola, obavijesti, popisa djece po
skupinama, zapisnika, godisnjih izvjeséa o rdu i planova o radu strutnog suradnika i s,
Na poslovima upisa u svibnju realiziron je prijem nove djece u jaslicke i vrticke programe za
pedagosku godinu 20262027, (prijem roditelja, proviera cjelovitosti dokumenata, davanjs
informacija i preporuka roditeljima). Provedeni su i inicijalni mzgovor sa roditeljima i djecom
ti. opazanje djctetova ponasanja i Komunicimnja uz nazoénost roditelia u suradnji sa
ravnateljicom.
Sukladno naputcima Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje psihologina je prilagodila,
pripremila, obradila i analizirala upitnike 20 samovrednovanje ustanove koje je provedeno u
lipnju 2026. godine. U samovrednovanju je sudjclovalo 19 roditelja- korisnika usluga djedjeg
vitica i jaslica, ravnateljica DV Sardelice, 6 odgojitelja, | struéni suradnik, 4 pomoéna i
administrativno-tehnickih djelainika. Vise o rezultatima samovrednovanja u poscbnom dijelu

ovog lzvjesda,

SURADNIJA S VANISKIM  USTANOVAMA | INSTITUCLIAMA
(REALIZACLIA ZADATAKA U ODNOSU NA DRUSTVO)

Ostvarena je suradnja s vanjskim institucijoma (Osnovna $kola Petrn Hektorovica, Osnovna
$kola Jelsa, Srednja skola Hvar, Drudtvo psihologa Split, Djedji vrtié Jelsa, Crveni kriz, Djedji
vrti¢ Vandela Bozitkovic Hvar, Hrvatski zavod za socijolni rad - odjel za djecu, mladeZ i obitel],
Sphit, Udruga Perle-Stari Grad, Centar Juraj Bonadi-Split, HZJZ, AZOO, MZOM, Naklada
Slap, Nastavno-klinicki centar Edukacijsko-rehabilitacijskog fukulteta Sveudilisty u Zagrebu,
Gradska knjiznica i ¢itaonica Stari Grad, Centar Juraj Bonadi, Poliklinika za rehabilitsciju
osoba sa smetnjama u razvaju Split i dr.),

Suradnja sa osnovnim kolama ostvarena je putem prijenosa relevantnih informacija o djeci
predikoleima, a narodito onima Koja su imala poteskoce u mzvoju. Prijenosi informacija

ostvarent su sa struénom sluzbom OS u Starom Gradu. Jelsi i Hvaru.

Q;lmm\'o u strukovanim udrugama:

e  Hrvatska psiholoska komora (HPK)
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¢ Hrvatsko udruzenje za biheviorlno-kognitivae terapije (HUBIKOT)
e Hrvatsko psiholosko drustvo (HPD)

PRIPREMANIE, PLANIRANJE 1 PROGRAMIRANIE TE STRUCNO
USAVRSAVANIE

Voden je dnevnik mda. individualni dosjei djece s opisom rada, evidencija suradnje s
roditeljima (grupno i individualno), pisani potrebni nalazi i misljenja uz analizu primjerenog
instrumentarija psihologa te su svakodnevno pripremani materijoli za rad. Rad je planimn na
tiednoj i mjesednoj bazi u suradnji sa ravnateljicom. lzradivani su obrasci za odgojitelje i

roditelie u svrhu pradenja zapazanja o djeci,

Strulno usavrsavanje ostvarilo se kroz praéenje struéne literature te sudjelovanje na:

5 Zsmnniiskim strudnim aktivimia;

e Zupanijsko strutno vijece strulnih suradnika psihologa osnovnih $kola

Splitsko-dalmatinske Zupanije (11 veljate 2026.), Split

e Zupanijsko struéno vijece strulnih surndnika psihologa osnovnih kol

Splitsko-dalmatinske Zupanije (6. svibnja 2026.), Split

.

e 32, godidnja Konferencija hrvatskih psihologa -Hrvatsko psiholotko
drudtvo ( 5. do 8. studenog 2025, u Split,)

e Autizam i mentalno zdravlje 2025 - Udruge ASK @ SUZAH (23,

ozujka, 2026.) , na mreZi

o stemKA - 4. medunarodna STEM konferencija - Primjeri dobre

prukse (15, svibnja, 2026,godine) na mre2i

- Edukacijoma;
e Modulurna edukacija za rad s darovitom djecom- Udruga Vietar u leda

(rujun 2025, do lipanj 2026.), Zagreb & na mre2i
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e cdukacija u sklopu programa “Jadanje Skolskih ustanova za promociju
zdravstvene  pismenosti,  reproduktivnog  zdravlja i prevenciju

menstrualnog siromastva”, Rijeka, 3. veljate 2026, godine

e Diferencijacijan-oboga¢ivanje  kurikuluma u  radu s darovitim
ulenicima- Projekt Iskrimo zajedno sa Iskricma (8. svibnja 2026.godine)
Stari Grad

Predavanja:
. Odrastanje danas, razumjeti djecu, razumjeti sebe-Natada Jokic
Begi¢(26. o2ujka, 2026.), Stani Grad.

10.UPRAVNO VIJECE

Clanovi Upravnog vijeéa koje je imenovao Osnivad su Sanda Standié. Andrea Roic, Marija
Fredotovic | Marina Veanjican. Predstavnik roditelja u Upravnom vijeu je Barita Plenkovié, a
predstavaice Vrtica su Marijo Majic i Veronika Plenkovid,

Predsjednica Upravnog vijeda je Veronika Plenkovié, a potpredsjednica Marina Vranjican.

U pedagoskaj godini 2025./2026. Upravno vijece odrzalo je ukupno etiri sjednice. Sve odluke
donesene su u skladu sa Statutom Djedjeg vrtica, o o radu sjednica uredno su vodeni zapisnici
koji se Cuvaju u arhivi Vrtica,

Tijekom rada Upravnog vijeca ostvaruje se Kvalitetna, otvorena i Konstruktivna suradnjn
izmedu Clanova Vijeca i Ustanove, $to pridonosi uspjednom donofenju odluka i kvalitetnom

ostvarivanju zadaca Vrtica,

1L.SIGURNOSNO- PREVENTIVNI PROGRAM

Sigumost djece i zaposienika jedan je od temeljnih uvjeta kvalitetnog odgojno-
obrazovnog rada. U Vrticu se Kontinuirano nastoji osigurati sigumo, podr2avajuée i poticajno
okruzenje u kojem se podtuje osobnost djeteta, njegovo dostojanstvo, pravo na izmZavanje

mislienja i osjecaja te potreba za sigumodcu i pripadanjem.



Tijekom pedagodke godine 20252026, provodile su se aktivnosti usmjcrene na tjelesnu,
zdravstvenu, emocionalnu, prometnu i organizacijsku sigurnost djece. kao i na razvoj
njihovih zastitnih i socioemocionalnih kompetencija.

U podrudju zadtite na radu i zastite od pozara nastavljena je suradnja s drustvom Alfa Atest.
Svi zaposlenici osposohlieni su za provedbu propisanih mjern, a tijekom godine provodile su
se redovite kontrole i evakuacijske viezbe. Evakuacijski putovi i planovi jasno su oznadeni i
dostupni, vatrogasni aparati redovito se kontrolimju i nalaze se na predvidenim mjestima, a
sustav uzbunjivanja je odgovarajuée oznacen. Hidrant u dvoristu je ispravan, uz utvrden slabiji
dotok vode, o temu je obavijedten osnivad. Struéni nadzor drustva Alfa Atest provodi se
tromjesedno,

Ohjekt Djetjeg vrtica osiguran je putem Croatia osiguranja, dok su djeca osigurana od
posliedica nezgode 24 satn putem Jadranskog osiguranja.

Zdravstveno-higijenska  sigumost  osigurava se provedbom HACCP sustava, redovitim
higijenskim postupcima, vodenjem propisanih evidencija i suradnjom sa Zavodom za javno
zdravstvo, Posebna se pozomost posveduje zdravstveno] ispravnosti hrane, higijeni prostora i
opreme te zdravstvenoj zadtiti djece 1 zaposlenika,

U podrutju organizacijske sigumosti tijekom godine dosljedno se primjenjivao kuéni red
Vrtica. Dolazak i odlazak djece organizirani su na nadin Kojim se osigurava nadzor nad
kretanjem djece. Djeca su se preuzimala od osoba Koje su roditelji prethodno naveli u
odgovarajucaj izjavi, a u slucaju promjene osobe Koja preuzima dijete roditelji su pravodobno
obavjestavali Vrtid.

Prilikom organizacije izleta i drugih aktiveosti izvan ustanove provedili su se propisani
postupci sigumosti, ukljudujudi pribavljanje suglasnosti roditeljn i organizaciju sigumog
prijevoza djece,

Vazan dio sigumosno-preventivnog rada predstavija preventivai program Rescure, za Ciju su
provedbu tijekom pedagodke godine osposobljeni svi odgojitelji. Program je usmjeren na razvoj
otpomosti djece, jacanje socioemocionalnih Kompetencija te razvoj primjerenih nadina
suodavanja s razlicitim izazovima i stresnim situacijama. Osposobljavanje svih odgojitelja
omogucilo je ujednaceniji pristup preventivnom djclovanju na razini cijele ustanove, a stedena
Znanja i viestine primjenjuju se u svakodnevnom radu s djecom.

U podrudju prometne sigumosti ostvarena je suradnja s HAK-om, kroz provedbu radionice o
sigumom sudjelovanju djece u prometu. U aktivnost su se ukljudili @ policijski sluzbenici koji

su djeci na primjeren i razumljiv nadin pribli2ili osnovna pravila sigumog ponadanja pjesaka u
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prometu. Radionica je provedena kroz razgovor i praktidne sadrzaje, uz aktivno sudjclovanje
djece.

Sigumosno-preventivni program  provodi se kao  Kontinuirani  proces integriran u
svakodnevni Zivot i rad Vrtica, Obuhvada osiguravanje sigumih materijalnih i organizacijskih
uvjetn, mzvaj zdrvstvenih i higijenskih navika, prometnu edukaciju, zadtitu djece, razvoj
socioemocionalnih kompetencija i olpomosti te osposobljavanje zaposlenika za pravoddobno i
odgovarajue postupanje u razlicitim rizi¢nim situacijama.

U narednom razdoblju nastavit ¢e se sustavno pratenje sigumosnih uvjets, provedba
preventivaih programa i aktivnosti te unapredivanje protokola i postupaka sigumosti koji
obvezuju sve zaposlenike Vrtica, s temelinim ciljem zadtite dobrobiti, sigumosti i cjelovitog

razvoja svakog djeteta,

12. SAMOVREDNOVANIJE

S ciljem vrednovanija i daljnjeg unapredenja rada Djedjeg vrtica Sardelice, u lipnju 2026. godine
proveden je postupak samovrednovanja, Samovrednovanje ustanove ranog i predikolskog
odgaja Koo sustavno i Kontinuirano pracenje i analiziranje kvalitete rada odnosi se na snimanje
postojeceg stanja te jatanje Kapacitetn ustanove da sama sebe mijenjo i usavesava u hitnim
aspektima svog djelovanja.

Kvaliteta ustanova ranog i predikolskog odgojo i obrazovanja ogleda se u njezinoj vjestini
poticanja rasta i razvojn svakog djcteta, roditelja, djelatnika i lokalne zajednice. S obzirom na
navedeno, Kljudna podrudjn kvalitete rada Koje samovrednovanje ukljutuje su: strategija
ustanove ranog  odgoja, organizacijsko vodenje ustanove, Kultura ustanove, prostomo-
materijalni i tehnilki uvjete rada, zdravstveno-higijenski uvjeti rada i sigumost, ljudski resursi,
suradnja s uzom i Sirom drustvenom okolinom te proces pracenju i vrednovanja.

Cilj samovrednovanja bio je ispitati zadovoljstvo, mislienja i stajalista o kljuénim podru¢jima
Kvalitete rada ustanova mnoga i predskolskog odgoja i obmzovanja. U e svehu primijenjeni su
upitnici za ravnatelja, odgojitelje. strudni tim, administrativno-tehnitko i ostalo osoblje te
roditelje-korisnika usluga djedjeg vetica. Sudjelovanje u samovrednovaniju je bilo anonimno i

dobrovolino. Ove pedagoske godine, sudjelovalo je 26 roditelja i 11 djelamnika djecjeg vrtica.
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Dobiveni podaci statisticki su analizirani i imerpretirani od strane struéne sluZbe vrtica te su
prikazani u Lzvjescu o provedhi postupka samovrednovanja ustanove za pedagosku goddinu
202272023, Na temelju navedene analize, podetkom sliedeée pedagoske godine odrediti ¢e se
prioritetna podrudja unapredenja ns Odgajateliskom vijedu i Vijedu rdnika i izeadit ée se
Razvoini plan ustanove Sija ¢e se realizacija pratiti i vrednovati.

Osim provedenog postupka samovrednovanja, koristan izvor informacija o kvaliteti ustanove
pruza i postojeca pedagoska dokumentacija o broju i vrsti programa za djecu, materijalnim
uvjetima, opremi, postignucima pojedinaca i ustanove, permanentnim struénim usavrsavanjima

diclatnika, suradnji sa lokalnom i Sirom drudtvenom zajednicom,

1ZVJESCE O PROVEDBI POSTUPKA SAMOVREDNOVANJA
USTANOVE ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Sciliem vrednovanja i daljnjeg unapredenja mda Djedjeg vetica Sardelice, u lipnju 2026.
godine proveden je postupak  samovrednovanjo.  Samovrednovanje ustanove ranog i
predikolskog odgoja Kao sustavno i Kontinuirano pracenje i analiziranje kvalitete rada odnosi
s¢ na snimanje postojeceg stanji te jadanje kapaciteta ustanove da sama sebe mijenjo i usavriava
u bitnim aspektima svog djclovanja. Djedji vti¢ Sardelice sudjelovao je jos 2012, godine u
Projekiu samovrednovanja ustanova ranog i predikolskog odgoja | obrazovanja pokrenutog od
strane Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obmzovanja, a $to se pokazalo Koo zaists
koristan izvor informacija, ali i objektivaije polaziste u planiranju buduéeg rada ustanove. 1z
tog rzloga, postupak samovrednovanja redovno se provodi,
Kvaliteta ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja ogleda se u njezinoj viedtini
poticanja rasta i razvoja svakog djeteta, roditelja, djclatnika i lokalne zsjednice. S obzirom na
navedeno, Kljudna podrudja kvalitete rada Koje samovrednovanje ukljuduje su: strategija
ustanove mnog odgoja. organizacijsko vodenje ustonove, kultura ustanove, prostomo-
materijalni i tehnicki uvjete mda, zdravstveno-higijenski uvjeti rada i sigumost, ljudski resursi,

suradnji s uzom i Sirom drudtvenom okolinom te proces pracenja i vrednovanja.

Strategija ustanove odnosi se na cielokupno djclovanje i mzvoj ustanove, usmjerenost na
zajednicku viziju i predanost misiji svih djclainika. Organizacijsko vodenje ustanove
obuhvaca modele komunikacije na razliditim razinama unutar ustanove, dostupnost .uprave”,

otvorenost prema prijedlozima i sugestijama djelatnika, nadin mda, strategije rieavanja
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problema. otvorenost ustanove prema novim idejama i metodama rada, osiguravanje
Kontinuiranog  profesionalnog  usavrsavanjn  djclatnika.  Pod  Kulturom  ustanove
podrazumijevaju se norme i ofekivanjn odgojitelia i drugih djclatnika, rdno orradje,
medusobna suradnja svih Clanova ustanove, profesionalnost u odnosima, podrzavajudi i
surndnicki odnosi naspram konflikinih i natjecateliskih, koji se odmZavaju na sve formalne i
neformalne interakeije odraslih i djece. Prostorno materijalni i tehnidki uvjeti rada odnosi
se na zadovoljavajuée unutamje i vanjske prostore vrtica, gospodarske i ostale prostore,
funkcionalnost opreme i namjestaja. zadovoljavajuce uredenje i opremljenost te fleksibilno i
prilagodeno radno vrijeme ustanove. Zdravstveno - higijenski uvjeti rada i sigurnost
obuhvacaju teme sigumosti unutamjih i vanjskih prostorija za boravak djece, posjedovanje i
pridrzavanje sigurmnosnih protokola. redovitost u provodenju mjern zdravstvene zastite,
planiranje prehrane u suradnji sa struénjukom te rad na prevenciji zdravstvenih problema i
zaraznih bolesti. Kurikulum i odgojno-obrazovni proces je kljuéno podrudje kvalitete rada
isprepleteno sa svim ostalim podru¢jima kvalitete, a obuhvada vrijednosti koje su u podlozi
neposrednoga  odgojno-obrazovnog  mda,  pedagogiju,  okruzenje,  kvalitetu  odnosa i
komunikacije dieteta i odraslih te osiguravanje uvjeta za kvalitetan rast i mzvaj svakog djeteta.
Ljudski resursi ustanove odredeni su profesionalnim kompetencijama odgojiteljn i drugih
strutnih diclatnika ustanove, nadinom na Koji ih primjenjuju u svojem radu, nadin na koji
suraduju s drugim djelatnicima, ali | spremnodéu za Kontinuirano profesionalno usavrsavanijc i
primjenjivanje steCenih znanja u rdu te sposobnostima da se odgovori na zahtjeve posla.
Suradnja s uZzom i Sirom drudtvenom zajednicom podrazumijeva otvorenost sustava kroz
razlicite interakeije ustanove sa svojom okolinom, $to pridonosi kvaliteti mda, Podrudje
obuhvaca suradnju s roditeljima kao Kljuénim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa,
surndnju s drugim ustanovama za rni odgoj @ drugim odgojno-obrazovnim ustanovama,
suradnju s nadleZnim institucijama, agencijama, ministasstvom i fakultetom, suradnju s
lokalnom zajednicom u rzlicitim modalitetima. Proces pradenja i vrednovanja kljucan je za
osiguravanje kvalitete mda, o sastoji se od dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa,
otvorenih rasprava u pracenju i vrednovanju rada. spremnosti za davanjem/pribvacanjem
dobronamjemih kritika o radu, individualnih stavova o samovrednovanju i vrednovanju rada te

osobnoj evaluaciji viastitog rada,

Cilj samovrednovanja bio je ispitati - zadovoljstvo, midlienja i stajalista o Kljudnim
podrucjima Kvalitete rada ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja. U tu svrhu
primijenjeni su upitnici za ravnatelja, odgojitelie, strucni tim, administrativno-tehnicko i ostulo
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osoblje te roditelje kaji su izradeni prema Prirudniku za samovrednovanje ustanova mnoga i
predikolskog odgoja i obrazovanja'. Sudjelovanje je bilo anonimne i dobrovoljno, a zadatuk
sudionika je bio da na skali Likertovog tipa od 1 do 7 (od 1- vopée se ne stazem do 7- u
potpunosti se slazem) iskazu slaganje s pojedinom tvrdnjom, Dobiveni podaci statisticki su

obradeni od strane strutne sluzbe vrtica te su prikazani u Tablici 1.

U samovrednovanju je sudjelovalo:
o | ravnatel

o 6 odgojitelja

o 1 ¢lan struénog tima
o 3 ¢lana administrativno-tehnickog | pomoénog osoblja
o 19 roditelja-Korisnika usluga Djcdjeg vrtica Sardelic

Na temelju deskriptivae obrade rezultata samovrednovanja, provedenog medu roditeljima,
odgojiteljima, ravnateljem, strudnom sluzbom te administrativno-tehnidkim i pomoénim
osobljem, moZze se zakljuditi da je ukupna procijenjena kvaliteta rada ustunove i dalje na
visokoj razini. Ukupna prosjetna ocjena ove godine iznosi 5,94, dok je prethodne godine
irmosila 6,27. lako je u odnosu n prethodno razdoblje vidljiv trend nesto nizih procjena,
rezultati i dalje ukazuju na stabilnu Kvalitetu rada ustanove.

Usporedba rezultata kroz dvije pedagoske godine pokazuje da je u svim podrudjima
zubiljezena odredena tendencija smuanjenju prosjeénih ocjena, ali intenzitet promjena nije
jednak. Najstabilnijima se pokazuju podrudjs Kulture ustanove t¢ Kurikuluma i odgojno-
obrazovnog procesa, koja i ove godine ostuju medu najbolje procijenjenim podrudjima. To
upucuje na kontinuitet pozitivnih obiljezja ustanove, osobito u podrudju organizacijske kulture,

meduljudskih odnosa i kvalitete neposrednog odgojno-obrazovnog mda,

Kao i prethodne godine, Kultura ustanove predstavlja najizrazeniju snagu, s prosjeénom
ocjenom 6,39, Visoko su procijenjena i podrudia Organizacijskog vodenju ustanove (6,10),
Ljudskih resursa (6,06) tc Kurikuluma i odgojno-obrazovnog procesa (6,04). Kontinuitet

' Nacionalni centar 7a vanjsko vrednovanje obrarovanja. Zagreh, 2012,
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visokih procjena ovih podrudjs moZe se promatrati kao vaZzan razvojni resurs ustanove i dobra

osnova za dalinje unapredivanje kvalitete.

Tablica 3. Prosjetne ocjene za 9 Kljucnih podrudja kvalitete rads ustanove po skupinama
sudionika (na skali od | do 7)

STRUCNA | ADMINISTRATIVNO- | UKUIFNO
RODITELS | ODGOJNTELI | RAVNATEL) | SLU2BA TEHNICKO |
POMOCNO OSOBLIE
1. | Strategija r 5.33 6.2 6.0 5.67 5.8
ustanove
2. | Orgoanizacijsko r 5,98 6 6,33 6.08 6,1
| vodenje ustanove
3. | Kultura ustanove r 6,33 6,65 6,44 6,15 6,39
4. | Prostomo- 6,45 5.65 59 6.0 5.38 5,88
materijalni i
tehnidki uvjeti
rada
5. | Zdravstveno- 6,49 5.03 53 5.6 5.6 5.6
higijenski uvjeti
rada i sigumost
6. | Kurikulum i 6,40 585 5.7 6.25 6 6,04
odgojno-
obrazovni proces
7. | Ljudski resursi 6,60 6,14 s 6,73 548 6,06
8. | Suradnja s uzom i
sirom drudtvenom 6,41 5.56 52 541 r 5,65
zojednicom
9. | Proces pracenja i r 6,02 6 6.30 552 5,96
vrednovanja
UKUPAN BROJ 5,94
SUDIONIKA 19 6 1 1 3
31

" Upitnici mamijenjent ovo] skupin ispitanika nisu sadeZavali pitanfa o onom podrudju kvalitete rada ustanmve,
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S druge strane, koo podrudja Koja zubtijevaju dodatnu pozomost izdvajaju se Zdravstveno-
higijenski uvjeti rada i sigurnost te Suradnja s uzom i Sirom drudtvenom zajednicom. Oba
su podrudja i prethodne godine hils medu nize procijenjenima, $to ukazuje na Kontinuirani
razvojni trend, a ne samo na ovogodidnje odstupanje. Posebno je znadajun nalaz u podrudju
zdravstveno-higijenskih uvjeta i sigumosti, gdie kvalitativna analiza pokazuje potrebu za
dodatnim promisljanjem planiranja prehrane u skladu s preporukama strudnjaka.

U podrudju Suradnje s uzom i Sirom drudtvenom zajednicom takoder se nastavlja trend nedto
nizih procjena. loko roditeljii ovo podrudje procjenjuju velo pozitivno, djelatnici ustanove
prepoznaju vedi prostor za unapredivanje, Navedeno moZze upudivati na potrebu za sustavnijim
planiranjem, realizacijom 1 dokumentiranjem suradnje s lokalnom i 3irom drudtvenom

zajednicom te vecom vidljivoséu njezinih udinaka.

U rezultatima je i ove godine vidljiva razlika izmedu procjena roditelja i zaposlenika. Roditelji
u pravilu daju vide prociene, dok su djelatnici Kriticniji prema pojedinim aspektima rada, Takvu
mzliku ne treba nuzno promatrati kao nesklad, veé koo vrijednu informaciju o razli¢itim
perspektivama dionika, Roditelji kvalitetu ustanove sagledavaju prvenstveno kroz iskustvo
djeteta i suradnje s ustanovom, dok zaposlenici imaju neposredan uvid u svakodnevne uvjete i
procese rada. Upravo povezivanje tih perspektiva omoguduje cjelovitije sagledavanje kvalitete,
Posebno je vaZno istaknuti da je ove godine sudjelovao vedi broj ispitanika nego prethodne
godine, osobito roditelja. Vedi obuhvat sudionika pridonosi bogatijem uvidu u percepciju
Kvalitete ustanove 1e je pozitivan pokazatelj razvoja kulture sudjelovanja u procesu
samovrednovanja,

Dobiveni rezultati upucuju na potrebu da se u narednom razvojnom ciklusu zadre i dodatno
osnaze postojece snage ustanove, osohito Kultura ustanove 1 kvaliteta odgojno-obrazovnog
procesa, dok je mzvojnu pozomost potrebno usmjeriti na zdravstveno-higijenske uvjete i
sigumost te suradnju s uzom i Sirom drudtvenom zajednicom. Istodobno, podrudja u kojima je
zabiljczen veci medugodidnji pad. poput Strategije ustanove i Ljudskih resursa, potrebno je
dodatno razmotriti kroz kvalitativou analizu kako bi se utvrdili moguéi mzlozi promiena,

Na temelju rezultata samovrednovanja potrebno je na Odgojiteljskom vijedu i Vijecu mdnika
zajednicki definieati prioritetna podrudja unapredivanja, konkretne ciljeve i aktivnosti te ih
ukljuiti u Razvajni plan ustanove. Pritom je vaZno samovrednovanje promatrati koo
Kontinuirani razvojni proces Koji omoguéuje ustanovi da na temelju prikuplienih podataka

prepoznaje viastite snage, mzvajne potrebe i udinke poduzetih aktivnosti,
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13.ZAKLJUCAK

Pedagoska  godina  2025.2026. obiljczenas  je  kontinwiranim  radom na
unapredivanju  kvalitete odgajno-obmzovnog procesa, stvaranju sigumnog i poticajnog
okruZenja za djccu te mzvoju strucnih kompetencija zoposlenika. Planirane zadace i programi
u najvedoj su mjeri ostvareni, a izazovi s kojima se ustanova tijekom godine susretala rjc3avali
st se pravodobno i u suradnji svih dionika.

Posebna pozomost bila je usmjerena na individualne potrebe djece, razvoj njihovih potencijala,
rad s darovitom i potencijaino darovitom djccom, preventivno diclovanje, razvoj otpomosti te
unapredivanje partnerske suradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom. Provedeni su i vazni
rzvojni procesi na rzini ustanove, ukljutujuéi samovrednovanie i rad na Razvojnom planu
ustanove,

U narednom razdoblju potrebno je nastaviti s unapredivanjem materijalnih i prostomih uvjetn,
uz Kontinuirano ulaganje u sigumost, opremu i kvalitetu okruzenja za djecu. Jednako vazan
prioritet ostaje Kontinuirano struéno usavriavanje zaposlenika i razvoj Kulture ustanove,
utemeliene na suradnji. odgovomosti, medusobnom uva2avanju i profesionalnom promisljanju
vlastite prakse.

Daljnji razvaj Vrtica potrebno je temeljiti na pracenju suvremenih spoznaja i potreba djece i
ohitelji. otvorcnosti prema novim pristupima te spremnosti zaposlenika na udenje i
profesionalni razvoj. Posebno je vaZno njegovati vrijednosti empatije, autentidnosti,
Kreativnosti, zoatiZelje i uvaZuvanjn razliditosti, kako bi svako dijete imalo jednske
moguénosti za mzvaoj svojih potencijala,

Kvalitetn rada ustanove proizlazi iz zajednickog djelovanja svih zaposlenika, roditelja, osnivada
1 vanjskih suradnika. Stoga e se i u narednoj pedagoskaj godini nastaviti raditi na stvaranju
vrtica kao sigurne, poticajne, ukljudive i razvojno usmjerenc zajednice Koju uéi, u kojoj su

dobrobit djeteta i kvalitews njegova odrastanja temelj svih aktivnosti,
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